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Tietosuojaseloste: Riihimäen seurakunnan henkilöstörekrytointi 

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016) artiklat 12, 13 ja 14 

Tällä tietosuojaselosteella annamme sinulle, rekisteröidylle henkilölle, tietoja henkilötietojesi 
käsittelystä ja oikeuksistasi yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti. 

 
1. Rekisterinpitäjä 

Riihimäen seurakunta 
Temppelikatu 8A 
11100 RIIHIMÄKI 

Puhelin: 019 748 120 
Sähköposti: riihimaki.seurakunta@evl.fi 

 
2. Rekrytoinnista ja tietosuoja-asioista vastaavat henkilöt 

Rekrytointiprosessin vastuuhenkilöt ovat kirkkoneuvoston valitsemat haastattelijat ja seurakunnan 
hallinto. 
Tietosuojavastaavan yhteystiedot: 
Sähköposti: tietosuoja@evl.fi 

Yhteyshenkilö: 
Sirpa Viherä, Kirkkoherra 
Temppelikatu 8A 
11100 Riihimäki 
sähköposti: sirpa.vihera@evl.fi 
puhelin: 050 524 1739 

Tietosuojavastaava: 
Mika Akkanen 
PL 226 
33101 Tampere 
puhelin: 050 441 1567 
sähköposti: tietosuojavastaava.tampere@evl.fi 
Tietosuojavastaava toimii Tampereen hiippakunnan alueen seurakuntien yhteisenä 
tietosuojavastaavana. 

 
3. Rekisterin nimi 

Riihimäen seurakunnan henkilöstörekrytointirekisteri 

 
4. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste 

Rekisterin käyttötarkoitus 

Henkilötietoja käsitellään Riihimäen seurakunnan henkilöstörekrytointiprosessiin liittyvien tehtävien 
hoitamiseksi. 
Tietoja käytetään hakemusten käsittelyyn, haastatteluiden järjestämiseen ja valintapäätösten 
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tekemiseen. 

Käsittelyn oikeusperuste 

Henkilötietojen käsittelyn oikeusperusteena on: 

• Sopimuksen täytäntöönpano ja toimenpiteet ennen sopimuksen tekemistä (GDPR 6.1.b) 

• Lakisääteinen velvoite (GDPR 6.1.c), joka liittyy julkisyhteisön työnantajana tekemiin 
rekrytointeihin 

• Rekisterinpitäjän oikeutettu etu (GDPR 6.1.f), esimerkiksi rekrytointiprosessin sujuva ja 
asianmukainen toteuttaminen 

 
5. Rekisterin tietosisältö 

Rekisteri sisältää henkilöstörekrytointiin liittyviä henkilötietoja, kuten: 

• Nimi, yhteystiedot ja henkilötunnus 

• Koulutus ja työkokemus 

• Työhakemus, ansioluettelo ja mahdolliset suositukset 

• Haastattelumuistiot ja valintapäätökset 

• Mahdolliset soveltuvuusarvioinnin tulokset 

 
5A. Henkilötietojen lähteet 

Henkilötiedot saadaan pääsääntöisesti rekrytointiin hakeutuvalta henkilöltä itseltään työhakemuksen, 
ansioluettelon, haastattelun tai muun vastaavan yhteydenoton kautta. 
Tarvittaessa tietoja voidaan saada myös hakijan suostumuksella muualta, kuten suositusten antajilta 
tai julkisista rekistereistä (esimerkiksi Opetushallituksen tutkintorekisteri). 

 
6. Henkilötietojen käsittely ja vastaanottajat 

Tietoja käsittelevät vain ne henkilöt, joilla on siihen oikeus rekrytointitehtäviensä perusteella. 
Haastattelut ja arviointi suoritetaan kirkkoneuvoston valitsemien henkilöiden toimesta. 

Tietoja ei luovuteta ulkopuolisille tahoille, ellei lainsäädäntö sitä edellytä. 

 
7. Tietojen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle 

Tietoja ei siirretä EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 

 
8. Profilointi ja automaattinen päätöksenteko 

Henkilötietoja ei käytetä automatisoituun päätöksentekoon eikä profilointiin. 
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9. Rekisterin suojaus 

Tietoja käsitellään suojatuissa järjestelmissä ja niitä säilytetään tietoturvallisesti. 
Pääsy tietoihin on rajattu vain niille, joiden työtehtäviin rekrytointiprosessi kuuluu. 

 
10. Tietojen säilytys ja hävittäminen 

Rekrytointia koskevia asiakirjoja ja henkilötietoja säilytetään 50 vuotta rekrytointipäätöksen 
tekemisestä. 
Säilytys perustuu arkistolakiin (831/1994) ja kirkon arkistonmuodostussuunnitelmaan. 

Sähköisesti tallennetut tiedot poistetaan tietoturvallisesti järjestelmästä, ja paperiset asiakirjat 
hävitetään tietosuojamääräysten mukaisesti. 

Tietojen säilytysajan päätyttyä tiedot poistetaan turvallisesti. 

 
11. Rekisteröidyn oikeudet 

Rekisteröidyllä on seuraavat oikeudet: 

• Oikeus saada pääsy omiin tietoihinsa 

• Oikeus pyytää tietojen oikaisua tai poistamista (lain sallimissa rajoissa) 

• Oikeus rajoittaa tietojen käsittelyä 

• Oikeus tehdä valitus tietosuojavaltuutetulle, jos katsoo, että henkilötietoja käsitellään 
lainvastaisesti 

Oikeuksien käyttämistä koskevat pyynnöt osoitetaan kirjallisesti Riihimäen seurakunnalle. 

 
12. Muutokset tietosuojaselosteeseen 

Riihimäen seurakunta voi päivittää tätä tietosuojaselostetta tarvittaessa, esimerkiksi lainsäädännön 
muutosten tai toiminnallisten syiden vuoksi. 
Merkittävistä muutoksista ilmoitetaan seurakunnan verkkosivuilla. 

Tietosuojaseloste on nähtävillä Riihimäen seurakunnan verkkosivuilla ja saatavissa pyynnöstä 
seurakuntatoimistolta. 

 
Voimaantulopäivä: Tämä tietosuojaseloste koskee Riihimäen seurakunnan rekrytointia ja tulee 
voimaan 24.10.2025. 

 
Kansallinen valvontaviranomainen yhteystietoineen: 
Tietosuojavaltuutetun toimisto 
Käyntiosoite: Lintulahdenkuja, 00530 Helsinki 
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki 
p. 029 56 66700, tietosuoja@om.fi; Tietosuojavaltuutetun toimisto; 

mailto:tietosuoja@om.fi
http://www.tietosuoja.fi/
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