RYHMAPROSESSI JA RYHMANOHJAAMINEN

Ryhméprosessilla tarkoitetaan ryhmén elinkaareen ja
ryhmalle tyypillisten ilmisiden eri vaiheita. On hyvé muistaaq,
ettd ryhman kehityskulku ei kuitenkaan aina etene mallin
mukaisessa jarjestyksessa vaihe vaiheelta.

- Oman paikan etsiminen. Tutustuminen tarkeintd. 5. Paattyminen | 1. Muodostuminen

- Ohjaagjan hyva varata riittavasti aikaa ryhmaytymiselle

- Valitse ryhmaytymistd tukevia menetelmid ja toimintoja

- Pyri luomaan mahdollisimman myodnteinen, luonteva,
mukava ja turvallinen ympadrists, jossa jokainen voi
ilmaista itseddn vapaasti.

- Mikali joku ryhmén jasenistd joutuu kiusalliseen tai noloon
tilanteeseen, ohjaajan tulee puuttua téhdn valittomasti.
Hyvin toteutettu ryhméytyminen antaa suotuisat evadt
ryhmétoiminnan myshemmille vaiheille

- uskaltakaa tutustual

- Varovaisuus, tarkkailu

2. Ryhmaén kuohuntavaihe:

- Jasenet rohkaistuvat kyseenalaistamaan ryhmén tehtévad, tavoitetta ja jopa ohjaajaa.

- Ryhman jasenet hakevat hyviksyntéd ja omaa paikkaansa ryhmdassa. Tama voi luoda haasteita ja
konfliktitilanteita.

- Ryhman sisallé voi muodostua klikkeja eli pienempia alaryhmia. Ryhman jasenet hakevat turvaa
klikeista -> voi vaikuttaa ryhmén toimintaan

- Ohjaagjan kannattaa tarttua rohkeasti haasteisiin ja nostaa ristiriidat esiin tarvittaessa.

- Tarkea on kohdella ryhmén jasenia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

- Sanotetut peliséénnét ja yhdessa sovitut toimintatavat voivat helpottaa ryhmén toimintaa.

- Tehtdvéa ryhmalle: luopukaa ennakkoluuloista, ilmaiskaa ajatuksia ja tunteital

- Tunteet: Epd|uu|o, pettymys, ilo, innostus, suuttuminen, masennus, alistuminen

3. Ryhmén vakiintumisen vaihe

- Jasenet loytdneet paikkansa ryhméssa ja kokevat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

- Ohjadja on vastuussa ryhmaélle asetetun tehtévén toteutumisessa, koska usein ryhman varsinainen
tehtava voi jaada tamdan tunteen varjoon.

- Ryhmadn saannst ovat selvilla jo mielipiteita uskalletaan ilmaista avoimesti ja nayttaa tunteita.

- Ryhmadn sisdiset roolit ovat muodostuneet ja jasenet kokevat olevansa riippuvaisia toisistaan.

- Ryhma toimii omaehtoisemmin.

- Ohjaaja voi jaada valilla tietoisesti sivummalle seuraamaan ryhmén toimintaa

- Tehtavéa ryhmalle: Osallistukaa siihen, mita ryhmé kulloinkin tekee!

- Tunteet: Innostus, turvallisuus

- Ryhmaé saavuttaa tavoitteitaan ja yhteistyé on hedelmallisté ja tehokasta.

- Jasenet luottavat toinen toisiinsa ja ryhmén sisélla on monenlaisia sosiaalisia suhteita ja alaryhmia

- Ryhma kestdd tassa vaiheessa hyvin myés epdonnistumisia, vastuuta kannetaan yhdessa
luontevasti.

- Haasteena on tdssd vaiheessa, se ettei ulkopuolisen ole helppoa liittyé osaksi ryhméaa.
Ohjaajan on téssé vaiheessa hyvé antaa positiivista palautetta ryhmadlle, silla se pitaa ryhmén
motivaatiota ylla. Ohjaajan kannattaa myés pyrkia etsimécin ryhmadlle uusia haasteita ja
toimintatapoja.

5. Ryhmén toiminta pé&éttymisen vaihe

- on tyypillisesti haikea ja se voi herattaa vaikeita tunteita.

- Ohjaajan onkin valmisteltava ryhmdaa hyvissé ajoin ryhmén toiminnan paattymisestd.

- Ryhmad on saavuttanut tavoitteensa, eikd toiminta ole téssé vaiheessa suorituskeskeista.

- Ryhmadn kesken voi olla hyvd muistella yhteisia hetkid, onnistumisia ja kommelluksia. Muista
ohjaajana antaa tilaa tunteille ja ajatuksille ryhmén sisalla.

- Tehtavéa ryhmalle: Valmistautukaa luopumaan ryhmastél

Muista etté jokainen ryhmé on toiminnaltaan yksiléllinen. Se miké toimi yhdelld ryhmaillg, ei
vélttématta toimi lainkaan toisella.



