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§109

§110

Esitys:

Paatos:

§111

Esitys:

Paatos:

§112

Esitys:

Paatos:

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4). Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan seitseman paivaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut lahetettiin kirkkoneuvoston jasenille sahkopostitse 31.8.2026.

Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien vaali
Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaa.
Poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen. Poytakirjan tarkastajiksi

ehdotetaan Kari Majarantaa ja Juha-Pekka Malista.

Poytakirja muutoksenhakuohjeineen pidetaan nahtavilla seurakunnan
verkkosivuilla 4.-25.9.2026 valisen ajan.

Pdytakirjantarkistajiksi valittiin Kari Majaranta ja Juha-Pekka Malinen.
Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen
Kirkkoneuvosto hyvaksyy taman kokouksen tydjarjestyksen esityslistan mukaisena.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§113 Lausunto Tampereen tuomiokapitulille kirkkoherranviran auki julistamisesta
(Tolvanen)

KN 20.8.2026 § 106

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi 8.5.2026 alkaen.
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli on lahettanyt kokouksessaan 20.5.2026
lausuntopyynnén Riihimaen seurakunnalle kirkkoherran viran avaamiseen liittyen.
Lausuntopyyntd on liitteena 12.

Kirkkoneuvosto on 11.6.2026 pitimassaan kokouksessa 92 § paattanyt
Kirkkoherranvaalia valmistelevan vaalitoimikunnan perustamisesta ja jasenten
nimeamisesta. Vaalitoimikunta toimii vaaleja seurakunnan paikallistasolla toimivana
valmistelevana tyéryhmana. Tyéryhma on kokoontunut kaksi kertaa.

Tiedottaminen tulevasta kirkkoherranvaalista

Kirkkolain mukaan seurakunnan jasenella on oikeus osallistua seurakunnan
toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan paatoksentekoon. Yleista mielenkiintoa
herattavista vireilla olevista seurakunnan asioista on sopivalla tavalla kerrottava
seurakunnan jasenille seka tiedotettava, milla tavoin paatdsten valmisteluun voi
osallistua ja vaikuttaa.

Seurakuntalaisia on syyta tiedottaa kirkkoherranvaaleista riittdvan ajoissa, jotta
seurakuntalaisilla on tavalla tai toisella mahdollisuus osallistua keskusteluun
kirkkoherranvaalista (KL 3:3 § 2-3 mom.). Tiedotusvastuu kuuluu kirkkoneuvostolle.

Kirkkoneuvosto on laatinut 11.6.2026 pitamassaan kokouksessa seurakuntavaalien
viestintdsuunnitelman, ja toteuttanut sitd. Seurakuntalaisia on pyydetty olemaan
yhteydessa vaalitavan osalta omaan kirkkovaltuutettuunsa 10.8.2026 mennessa.

Vaalitapa

Kirkkoherran valinta tapahtuu ensisijaisesti valittémalla vaalilla, jossa danioikeus on
kaikilla seurakunnan jasenilla, jotka ovat tayttaneet 18 vuotta. Mikali seurakunta ei
tee erillista esitysta vaalitavasta, kirkkoherra valitaan valittdomalla vaalilla.

Kirkkovaltuusto voi esittaa tuomiokapitulille, etta kirkkoherra valitaan valillisella
vaalilla, jolloin vaalin toimittaa kirkkovaltuusto. Paatoksen valillisesta vaalitavasta
tekee tuomiokapituli, joka arvioi kirkkovaltuuston perustelut ja voi lisdksi huomioida
oman nakemyksensa seurakunnan tarpeista.

Mikali seurakunta esittaa tuomiokapitulille kirkkoherranvaalin toimittamista valillisena,
silloin perusteluissa on hyva ottaa huomioon esimerkiksi seurakuntalasten kiinnostus
seurakunnan ja kirkkoherran tehtavia kohtaan seka seurakuntalaisten aktiivisuus ja
halu vaikuttaa seurakunnan toimitaan. Hyvia mittareita ovat mm. edellisten
seurakuntavaalien tai kirkkoherranvaalien danestysaktiivisuus.

Suomen evankelisluterilaisissa seurakunnissa jarjestetdan seurakuntavaalit syksylla
2026. Edelliset kirkkoherran vaalit pidettiin vuonna 2010, missa aanestysprosentti jai
samana vuonna pidettyja seurakuntavaaleja matalammaksi. Kyseisena ajankohtana
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kirkkoherra on tullut valita kansanvaaleilla. Riihim&en seurakunnassa on
kirkkoherrojen palvelusvuodet olleet pitkdaikaisia.

Seurakunta arvioi, ettd Riihimaen seurakunnan kirkkoherran vaali kiinnostaisi
hakijoita. Riihimaen seurakunta on monella seurakunnan mittarilla kohtuullisen
sopivan kokoinen (jasenmaaran perusteella tilastollisesti suuri seurakuntatalous),
seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu pitkalla tahtaimella hyvin, seurakunnan
resurssit ovat kohtuullisen hyvalla tasolla, ja seurakunnan maantieteellinen sijainnin
katsotaan olevan houkutteleva. Riihimaki on virea pieni-suurikaupunki
paakaupunkiseudun valittdmassa laheisyydessa, missd asukasluku on noin 28 000
henkilda. Seurakunnan jasenmaara on noin 18 000 jasenta. Riihimaki sijaitsee
paaradan varrella, ja on noin tunnin junamatkan paasta saavutettavissa niin
Helsingista, Tampereelta, Hdmeenlinnasta kuin Lahdestakin.

Vdlillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran vaatimusten
osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia hakijoiden
soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kayttaminen on Riihimaen
seurakunnassa ollut tyypillista ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin talousjohtajan
kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten
soveltuvuusarviointien kaytté on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut
materiaalit on julkisuuslain 6. luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi salassa
pidettavaksi. Taman vuoksi valittdman vaalin toteuttamisessa seurakuntalaiset eivat
pysty tutustumaan ehdokkaiden soveltuvuusarviointeihin. Valillisen vaalin etuna
hakijan nakdkulmasta on, etta vaaleihin osallistuva kandidaatti voi olla ehdolla
useammassa kirkkoherranvaalissa yhta aikaa. Lisaksi valillinen vaali mahdollistaa
erillisten tyonaytteiden pyytamisen. Valittdmassa vaalissa seurakuntalaiset paasevat
arvioimaan ehdokkaita saarnanaytteiden perusteella.

Kirkkoherran valillista vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli antaa
hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja
arvioidaan heidan taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan ottaen huomioon
viran erityiset tarpeet. Kirkkoherran valitonta vaalia varten tuomiokapituli tekee
vaaliehdotuksen. Tuomiokapituli voi ennen vaaliehdotuksen tekemista pyytaa
kirkkoneuvostolta tai seurakuntaneuvostolta lausunnon virkaan kelpoisista hakijoista.
Vaaliehdotuksessa tuomiokapituli asettaa vaaliehdokkaiksi kolme
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa vaalisijoille siina jarjestyksessa kuin heidat
katsotaan taitaviksi ja kykeneviksi virkaan ottaen huomioon viran erityiset tarpeet.
Nykyiselldan ns. ylimaaraisia vaalisijoja ei ole, vaan seurakuntalaisten tulee valita
kolmesta kapitulin arvioimasta karkiehdokkaasta seurakuntaan sopivin kirkkoherra.

Mikali vaalitapa on valillinen, olisi tarkoituksen mukaista, etta nykyinen
kirkkovaltuusto valitsisi seurakunnalle kirkkoherran. Nykyinen kirkkovaltuusto
valmistelee kokonaisuudessaan kirkkoherranvaaliprosessin, jolloin olisi jarkevaa, etta
uuden kirkkoherrankin valitsisi sama kirkkovaltuusto. Aikataulullisesti tdma nahdaan
mahdollisena; talldin kirkkovaltuusto pitaisi kirkkoherran vaalin joulukuussa
pidettavassa kirkkovaltuuston kokouksessa. Valittomassa vaalitavassa arvioidaan,
etta vaalit pidettaisiin tammikuun 2026 lopulla, ja saarnanaytteet tammikuussa 2026.

Seurakunta on viestinyt seurakuntalaisia, jotta seurakuntalaiset voivat ottaa yhteytta
ja esittda toiveensa vaalitapaan liittyen. Paikallislehti Aamuposti on julkaissut



Nro 8 /2026
NIHIMAEN SEURAKUNTA ,
Sivu6/17
Kirkkoneuvoston esityslista/poytakirja

kesakuussa 2026 aiheeseen liittyvan jutun, jossa talousjohtaja on selostanut
kirkkoherran vaalin prosessia lehden pyynnoésta, ja samassa jutussa seurakuntalaisia
on kehotettu ottamaan yhteytta kirkkovaltuutettuihin oman mielipiteen antamiseksi
littyen vaalitapaan. Seurakuntalaisille on tiedotettu, etta vaalitapaan voi ottaa kantaa
10.8.2026 mennessa. Paikallislehdessa on kesan 2026 aikana muutama
yleisokirjoitus julkaistu kirkkoherran vaalitapaan liittyen. Ainakin kahden
yleisokirjoituksen voidaan tulkita kannattavan valiténta vaalitapaa.

Pappisasessori Salla Hakkinen on kdynyt seurakunnassa 28.5.2026 esittelemassa
kirkkovaltuustolle kirkkoherranvaalin prosessia seka kahden eri vaalitavan eroja.
Kirkkovaltuutetut kavivat lyhyen keskustelun esittelyn jalkeen. Kyseisessa
keskustelussa ensisijaiseksi vaalitapaesitykseksi nousi ajatus valillisesta vaalista.
Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, etta kirkkoherra valitaan valillisena vaalina.
Perusteluja valilliselle vaalille on monia. voidaan kayttaa esimerkiksi
soveltuvuusarviointia valinnan tukena ja kirkkovaltuusto paasee tutustumaan
perusteellisesti hakijoiden ammatilliseen osaamiseen. Lisaksi valillistd vaalia
pyydetdan myos seurakunnan henkildstoresursseihin perustuen.

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Kirkkoherran vaalitavan lisaksi seurakunnalta pyydetaan lausuntoa myos Riihimaen
seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista eli millaista kirkkoherraa
seurakuntaan ollaan hakemassa.

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen erityisind tarpeina edellyttaa:

Teologista ja hengellista avarakatseisuutta seka hengellista johtajuutta. Riihimaen
seurakunnassa vaikuttaa moni-ilmeinen hengellisyys, jossa kristillisyyden ja elaman
moninaisuudelle on yhdenvertaisesti tilaa.

Kokemusta ja taitoa laajan organisaation johtamisesta. Tulevaisuudessa tyota on
tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa, mika
vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tyon kehittdmista tehdaan
monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistdssa ja se vaatii proaktiivista toimintaa
seka muutosjohtajuutta. Lisaksi tulevaisuudessa korostuu myos valmiuden
kehittaminen, silla kirkkoherra toimii seurakunnan valmiuspaallikkona

Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkiliden valista yhteistyo6ta,
avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin henkildsto- kuin myds
luottamushenkildorganisaation johtamisessa seka hallinnossa.

Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistdssa tyota
tehdaan monialaisessa ja monitoimijaisissa verkostoissa. Verkostoitumistaidot ja
yhteistyOkyky ovat valttamattomat tehtavan hoidossa, jotta seurakunta voi olla haluttu
ja luotettava yhteistyokumppani.

Lisaksi arvostamme

- ymmarrysta urbaanin kaupunkiympariston erityispiirteista,

- itsendisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,

- monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,

- ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
- seka erityisesti halua perehtya paikkakuntaan.
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Kelpoisuusvaatimukset

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyon
johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Kirkkoherran viran hakijan on
litettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat
tiedot (KiVhL 2:13 § 4 mom.). Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa
seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen
tyydyttavad ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.)

Yhteenveto lausunnosta
Seurakunnan lausunto tulee sisaltaa:

- Perusteltu esitys vaalitavasta, mikali kirkkovaltuusto esittda kirkkoherran valillista
vaalia.

- Lausunto Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

- Tuleeko virkaan valitun esittaa rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote
(laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). Ote tulisi vaatia vain silloin,
kun kirkkoherran virkaan pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu tyéskentelya
lasten kanssa.

- Koska kirkkoherran virka laitetaan ensisijaisesti haettavaksi verkossa, tulee
seurakunnan lausunnossa kayda myos ilmi:

1) kuka antaa lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta (nimi, puhelinnumero,
sahkoposti);

2) viran peruspalkka euroina;

3) lyhyt kuvaus seurakunnasta ja

4) valokuva rekrytointi-ilmoitukseen (vaakakuvan ihannekoko on 1200 x 628 pix, max.
1MB), joka on joku muu kuin seurakunnan logo

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Paatoksella ei ole lapsi- eika ymparistovaikutuksia.
Esitys: Vaalitoimikunta esittda kirkkoneuvostolle, ja edelleen kirkkovaltuustolle seuraavaa:

1) Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, etta kirkkoherra valitaan valillisena vaalina.
Seurakunnissa toimitetaan syksylla 2026 seurakuntavaalit, joten seurakunta arvioi,
ettei kaksien erillisten, kohtuullisen lahekkain olevien vaalien jarjestdminen ole
jarkevaa. Viimeksi kirkkoherra on valittu vuoden 2010 seurakuntavaalien
yhteydessa. Talldin aanestysprosentti jai ndissa vaaleissa seurakuntavaaleja
matalammaksi. Olisi hyva, ettd nykyinen kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoherran
vaalin toimikautensa puitteissa. Seurakunta on tiedottanut vaalitapaan liittyvasta
asiasta seka sosiaalisen median kanavissa etta paikallislehdessa. Asia ei ole
herattanyt suurta mielenkiintoa yksittaisia yhteyden ottoja lukuun ottamatta.

Seurakunta uskoo, ettd Riihimaen seurakunnan kirkkoherranvirka kiinnostaa
hakijoita. Valillisella vaalilla voitaneen todennédkoisesti saada enemman ehdokkaita,
koska valittdmassa vaalissa yksittdinen hakija voi osallistua ainoastaan yhteen
kirkkoherran vaaliin kerrallaan.
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Valillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran vaatimusten
osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia hakijoiden
soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kayttaminen on Riihimaen
seurakunnassa ollut tyypillistd ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin
talousjohtajan kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten
soveltuvuusarviointien kayttd on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut
materiaalit on julkisuuslain 6. luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi
salassa pidettavaksi. Lisaksi valillinen vaali mahdollistaa erillisten tydnaytteiden
pyytamisen. Demokraattisesti valitut kirkkovaltuutetut ovat perehtyneet seurakunnan
elamaan, toimintaan ja tavoitteisiin. Valtuutetuilla on kokemusta ja tietamysta
seurakunnan hallinnollisista asioita, ja naita vastaan pystytadan paremmin
arvioimaan kirkkoherrakandidaattien selviytymista seurakunnan haasteiden
keskella.

Vdlillinen vaali tayttda myods demokraattisen vaalin edellytykset, ja voidaan suorittaa
lapinakyvasti ja seurakuntalaisia osallistavasti. Lisaksi valillista vaalia pyydetaan
myos seurakunnan niukentuneisiin resursseihin perustuen.

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen erityisina tarpeina edellyttaa:

a. syvaa teologista ymmarrysta, kasitysta kirkkomme uskosta, avarakatseisuutta
seka hengellista johtajuutta. Riihimaen seurakunnassa vaikuttaa moni-ilmeinen
hengellisyys, jossa kristillisyyden ja elaman moninaisuudelle on yhdenvertaisesti
tilaa.

b. Kokemusta ja taitoa laajan organisaation johtamisesta. Tulevaisuudessa ty6ta
on tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa,
mika vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tydn kehittamista
tehddan monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistdssa ja se vaatii ennakoivaa
toimintaa sekd muutosjohtajuutta. Lisaksi tulevaisuudessa korostuu myds
kriisivalmiuden kehittaminen, silla kirkkoherra toimii seurakunnan
valmiuspaallikkéna

c. Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkildiden valista yhteisty6ta,
avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin
henkildstdjohtamisessa kuin myods luottamushenkildorganisaatiossa seka
hallinnossa.

d. Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistossa tyota
tehdaan monialaisissa ja -toimijaisissa verkostoissa. Verkostoitumistaidot ja
yhteistyOkyky ovat valttamattomat tehtavan hoidossa, jotta seurakunta voi olla
haluttu ja luotettava yhteistyokumppani.

e. Lisaksi arvostamme
- ymmarrysta urbaanin kaupunkiympariston erityispiirteista,
- itsendisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,
- monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,
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- ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
- seka erityisesti halua perehtya paikkakuntaan, ja olla osa sita.

f. Seurakunta edellyttaa, etta virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12
§). Kirkkoherra vastaa viime kadessa seurakunnan aktiivisesta nuoriso-,
kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa tydskennellaan leiriolosuhteissa alaikaisten
kanssa. Lisaksi seurakunta pyrkii koko ajan vahvistamaan nuorten osuutta
esimerkiksi hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisotyon leirielama on
runsaslukuista (esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leiria vuosittain) ja pysyvaa.

3) Lausunnon muihin kohtiin seurakunta esittaa:
a. Lisatietoja antavat mydhemmin sovittavina ajankohtina

kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eeva Liisa Hellsten, puh 040 509 0854,
eeliihellsten@gmail.com
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Makela, puh 050 5591291,
pm.riihimaki@elisanet.fi
talousjohtaja Joonas Tolvanen, puh 050 362 0115, joonas.tolvanen@euvl.fi
vs. johtava kappalainen Satu Suonpera, puh 050 364 4190,
satu.suonpera@evl.fi

b. Viran vaativuusryhma kuuluu K 40 sarjaan, jossa hinnoitteluvalys on 1.2.2027
alkaen 6 186,44 € —7 449,00 €. Peruspalkaksi maaritelladn 6 850 €. Palkkausta
voidaan tarkastaa KirVESTES 7:n liitteen 3§ 2 momentin mukaisesti. Uutta
viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn I&htokohtana on viralle
vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myos viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka vahvistetaan eri
suuruiseksi kuin edellisella vakinaisella viranhaltijalla on ollut.

c. Riihimaen seurakunta on hieman yli 100-vuotias nuorekas seurakunta.
Seurakunnassa on n. 60 tydntekijaa ja jasenia n. 18000 kaupungin vakiluvun
ollessa n. 28000 asukasta. Seurakuntaty® on monipuolista ja eteenpain
katsovaa. Luovia hankkeita ja projekteja on vuosien aikana ollut useita ja
vapaaehtoistyd on aktiivista. Seurakunnan visiona on olla "kynnyksetdn yhteisé”
niin, etta toisaalta jokainen on tervetullut omana itsendan ja toisaalta seurakunta
on kettera 1ahtemaan liikkeelle etsimaan yhteytta. Arvoina seurakunnalla ovat
armollisuus, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus. Seurakunta on saanut viime
vuosina positiivista tunnustusta erityisesti panostuksistaan diakoniatyohon.
Seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu hyvin. Kiinteistoista on pystytty
pitdmaan huolta keskivertoa paremmin. Hyvin hoidettu hautausmaamme on
saanut paljon kiitosta vuosien varrella. Kirkollisveroprosenttimme on Tampereen
Hiippakunnassa maltillinen 1,30 %.
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d. Liitteend 13 oleva valokuva toimitetaan kapituliin.

Asian kasittely:

Paatos:

1)

2)

Asiasta kaytiin keskustelu. Keskustelussa nousi esille, etta paatdsesityksessa kohdan
2 b ensimmaisen lause muutetaan paatdkseen seuraavasti: Kykya ja taitoa laajan
organisaation johtamisesta.

Vaalitoimikunta esittda kirkkoneuvostolle, ja edelleen kirkkovaltuustolle seuraavaa:

Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, etta kirkkoherra valitaan valillisena vaalina.
Seurakunnissa toimitetaan syksylla 2026 seurakuntavaalit, joten seurakunta arvioi, ettei
kaksien erillisten, kohtuullisen Iahekkain olevien vaalien jarjestaminen ole jarkevaa.
Viimeksi kirkkoherra on valittu vuoden 2010 seurakuntavaalien yhteydessa. Talloin
aanestysprosentti jai naissa vaaleissa seurakuntavaaleja matalammaksi. Olisi hyva,
etta nykyinen kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoherran vaalin toimikautensa puitteissa.
Seurakunta on tiedottanut vaalitapaan liittyvasta asiasta seka sosiaalisen median
kanavissa etta paikallislehdessa. Asia ei ole herattanyt suurta mielenkiintoa yksittaisia
yhteyden ottoja lukuun ottamatta.

Seurakunta uskoo, ettd Riihimaen seurakunnan kirkkoherranvirka kiinnostaa hakijoita.
Valillisella vaalilla voitaneen todennakoisesti saada enemman ehdokkaita, koska
valittémassa vaalissa yksittainen hakija voi osallistua ainoastaan yhteen kirkkoherran
vaaliin kerrallaan.

Valillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran vaatimusten
osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia hakijoiden
soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kayttdminen on Riihimaen
seurakunnassa ollut tyypillista ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin talousjohtajan
kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten soveltuvuusarviointien
kayttd on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut materiaalit on julkisuuslain 6.
luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi salassa pidettavaksi. Lisaksi valillinen
vaali mahdollistaa erillisten tyonaytteiden pyytamisen. Demokraattisesti valitut
kirkkovaltuutetut ovat perehtyneet seurakunnan elamaan, toimintaan ja tavoitteisiin.
Valtuutetuilla on kokemusta ja tietdmysta seurakunnan hallinnollisista asioita, ja naita
vastaan pystytdan paremmin arvioimaan kirkkoherrakandidaattien selviytymista
seurakunnan haasteiden keskella.

Valillinen vaali tayttad myos demokraattisen vaalin edellytykset, ja voidaan suorittaa
l&pinakyvasti ja seurakuntalaisia osallistavasti. Lisaksi valillista vaalia pyydetdan myds
seurakunnan niukentuneisiin resursseihin perustuen.

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen erityisind tarpeina edellyttaa:
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a.

syvaa teologista ymmarrysta, kasitysta kirkkomme uskosta, avarakatseisuutta
seka hengellista johtajuutta. Riihim&en seurakunnassa vaikuttaa moni-ilmeinen
hengellisyys, jossa kristillisyyden ja eldman moninaisuudelle on yhdenvertaisesti
tilaa.

Kykya ja taitoa laajan organisaation johtamiseen. Tulevaisuudessa ty6ta on
tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa, mika
vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tyon kehittdmista tehdaan
monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistdéssa ja se vaatii ennakoivaa
toimintaa sekad muutosjohtajuutta. Lisaksi tulevaisuudessa korostuu myds
kriisivalmiuden kehittaminen, silla kirkkoherra toimii seurakunnan
valmiuspaallikkona

Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkildiden valista yhteistyo6ta,
avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin
henkildstdjohtamisessa kuin myds luottamushenkildorganisaatiossa seka
hallinnossa.

Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistossa tyoéta
tehdaan monialaisissa ja -toimijaisissa verkostoissa. Verkostoitumistaidot ja
yhteistydkyky ovat valttamattémat tehtavan hoidossa, jotta seurakunta voi olla
haluttu ja luotettava yhteistydkumppani.

Lisaksi arvostamme
- ymmarrysta urbaanin kaupunkiympariston erityispiirteista,
- itsenaisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,
- monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,
- ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
- seka erityisesti halua perehtya paikkakuntaan, ja olla osa sita.

Seurakunta edellyttaa, etta virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12
§). Kirkkoherra vastaa viime kadessa seurakunnan aktiivisesta nuoriso-,
kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa tydskennelldan leiriolosuhteissa alaikaisten
kanssa. Lisaksi seurakunta pyrkii koko ajan vahvistamaan nuorten osuutta
esimerkiksi hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisotyon leirieldma on
runsaslukuista (esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leirid vuosittain) ja pysyvaa.

3) Lausunnon muihin kohtiin seurakunta esittaa:

a.

Lisatietoja antavat myohemmin sovittavina ajankohtina

kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eeva Liisa Hellsten, puh 040 509 0854,
eeliihellsten@gmail.com

kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Makela, puh 050 5591291,
pm.riihimaki@elisanet.fi
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talousjohtaja Joonas Tolvanen, puh 050 362 0115, joonas.tolvanen@evl.fi
vs. johtava kappalainen Satu Suonpera, puh 050 364 4190,
satu.suonpera@evl.fi

b. Viran vaativuusryhma kuuluu K 40 sarjaan, jossa hinnoitteluvalys on 1.2.2027
alkaen 6 186,44 € —7 449,00 €. Peruspalkaksi maaritellaan 6 850 €. Palkkausta
voidaan tarkastaa KirVESTES 7:n liitteen 3§ 2 momentin mukaisesti. Uutta
viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn I&ahtdkohtana on viralle
vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myos viranhaltijan ammatinhallintaan ja tyéssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka vahvistetaan eri
suuruiseksi kuin edellisella vakinaisella viranhaltijalla on ollut.

c. Riihimaen seurakunta on hieman yli 100-vuotias nuorekas seurakunta.
Seurakunnassa on n. 60 tydntekijaa ja jasenia n. 18000 kaupungin vakiluvun
ollessa n. 28000 asukasta. Seurakuntaty® on monipuolista ja eteenpain
katsovaa. Luovia hankkeita ja projekteja on vuosien aikana ollut useita ja
vapaaehtoistyd on aktiivista. Seurakunnan visiona on olla "kynnykseton yhteis®¢”
niin, etta toisaalta jokainen on tervetullut omana itsenaan ja toisaalta seurakunta
on kettera lahtemaan liikkeelle etsimaan yhteytta. Arvoina seurakunnalla ovat
armollisuus, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus. Seurakunta on saanut viime
vuosina positiivista tunnustusta erityisesti panostuksistaan diakoniatyéhén.
Seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu hyvin. Kiinteistoista on pystytty
pitdmaan huolta keskivertoa paremmin. Hyvin hoidettu hautausmaamme on
saanut paljon kiitosta vuosien varrella. Kirkollisveroprosenttimme on Tampereen
Hiippakunnassa maltillinen 1,30 %.

d. Liitteend 13 oleva valokuva toimitetaan kapituliin.

KN 3.9.2026 § 113

Viimeisimman kirkkoneuvoston kokouksen jalkeen on kaynyt ilmi, etta selostetta,
mutta etenkin esitysta tulisi hieman taydentaa.

Ensisijaisesti kirkkoneuvostolle hallintosaannoén 4. luvun 23 §:n mukaisesti

Kirkkoneuvoston kokouksessa asia paatetaéan esittelysta. Esittelijan
ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos asian Kiireellisyys sité vaatii, pd&tésehdotus perusteluineen voidaan
antaa kokouksessa. Vdhéisené pidettdvé asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltéén sellainen, ettei se edellyté kirjallista esittelyd, voidaan
esitelléd suullisesti.
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Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd elaméaa ja toimintaa
koskevat asiat esittelee kirkkoherra, jollei hdn ole méérénnyt asiaa
muun alaisensa viranhaltijan esiteltdvéaksi, tai jollei esittelyvelvollisuus
perustu kirkkoneuvoston muuhun pé&éatbkseen.

Muut asiat esittelee talousjohtaja, jollei hdn ole méérénnyt asiaa muun
alaisensa viranhaltijan esiteltévéksi, tai jollei esittelyvelvollisuus perustu
kirkkoneuvoston muuhun p&étékseen.

Kirkkoneuvosto on 11.6.2026 pitdmassaan kokouksessa 92 §:ssa paattanyt perustaa
vaalitoimikunnan, joka vastaa kirkkoherranviran tayton prosessin valmistelusta
Riihim&en seurakunnassa. Vaalitoimikunta on valinnut puheenjohtajan, mutta
hallintosdannén mukaisesti esittelyvastuussa on talousjohtaja. Taman vuoksi
varsinaista esitysta tulisi muuttaa niin, etta talousjohtaja esittaa vaalitoimikunnan
valmistelussa olevat asiat kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi, ja kirkkoneuvosto esittaa
asiat edelleen kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi. Asia on luonteeltaan tekninen
kirjauksen muutos.

Seurakunta on saanut palautetta julkaistuaan kirkkoneuvoston 20.8.2026 pidetyn
kokouksen verkkosivuillaan. Palautteen my6ta talousjohtaja on kaynyt sahkdpostitse
kirjeenvaihtoa tuomiokapitulin notaarin kanssa, ja itse esitysta olisi hyva korjata.
Nykyiselldan hyvaksytyssa paatoksessa kohdassa 2), Riihimaen seurakunnan
kirkkoherran viran hoitaminen erityisina tarpeina edellyttaa, virke olisi syyta hieman
korjata, jottei seurakunnan asettamat toiveet viran hoitamisen erityisina tarpeina
mene ikdan kuin sekaisin kirkollisten sdaddsten kanssa. Siksi notaari suosittaa
virkettd korjattavaksi muotoon: 2) Kirkkojarjestyksen 8:13 § maarittelemien
kirkkoherran tehtavien lisdksi Riihim&en seurakunnan kirkkoherralla tulee olla.
Tallakaan ei ole konkreettista vaikutusta itse sisaltdédn, mutta korjaus olisi hyva tehda.

Toinen palautteen huomio liittyi seurakunnan toiveeseen edellyttaa rikosrekisterilain 6
§:n mukainen rikosrekisteriote esittamista. Seurakunta on kirkkoneuvoston
paatdksessa edellyttanyt, ettd virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §).
Perusteluissa seurakunta esittaa, etta kirkkoherra vastaa viime kadessa seurakunnan
aktiivisesta nuoriso-, kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa tydskennelldan
leiriolosuhteissa alaikaisten kanssa. Lisaksi seurakunta pyrkii koko ajan
vahvistamaan nuorten osuutta esimerkiksi hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja
nuorisotydn leirieldma on runsaslukuista (esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leiria
vuosittain) ja pysyvaa.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukaan tyonantajan tulee pyytaa henkilolta nahtavaksi rikosrekisterilain tarkoittama
rikosrekisteriote, kun henkild ensi kerran otetaan virkasuhteeseen, johon kuuluu
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti ilman huoltajan lasnaoloa tapahtuvaa alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya
henkildkohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.
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Esitys:

Notaarin mukaan "pysyvaisluontoisesti” ja "olennaisesti” -ehtojen tulee molempien
tayttya, jotta rikosrekisteriotetta voidaan virantayton yhteydessa vaatia virkaan
valittavalta. Pappien osalta vaatimusta rikosrekisteriotteen esittdmisesta on tulkittu
siten, etta esim. toimiminen opettajana 1-2 rippikoulussa vuodessa ei viela tayta lain
tarkoittamaa olennaisuutta, jotta rikosrekisteriotetta voitaisiin vaatia esitettavaksi.

Seurakunta toteaa, ettd Riihimaen seurakunnassa kirkkoherra vastaa viime kddessa
seurakunnan erittain aktiivisesta nuoriso-, kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa
tyoskennellaan erityisesti leiriolosuhteissa ilman huoltajan lasnaoloa tapahtuvaa
alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta
tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.
Esimerkkeina seurakunta mainitsee aiemman kirkkoherran tuottamat lukuisat
vuosittain jarjestetyt draamatuotannot, joissa edellda mainitut kohdat patevat.
Riihim&en seurakunnassa kirkkoherran tyd sisaltaa useita eri tapaamisia ja
tyétehtavia lasten ja nuorten kanssa koko kasvatuksen sektorilla. Tyd ei rajoitu
pelkastaan yksittaisen rippikoulun opetuksesta vastaamiseen, vaan tyéssa on
vahvasti Iasnd messuavustamiset, kasvattajan rooli ja viestinvaihto alaikaisten
kanssa. Kirkkoherra on viime kadessa vastuusta seurakunnan koko kasvatuksen
sektorista, ja seurakunnan kasvatuselama on runsaslukuista seurakunnan kokoon
nahden. Lisaksi seurakunta pyrkii koko ajan vahvistamaan nuorten osuutta
esimerkiksi hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisotyon leirielama on
runsaslukuista (esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leirid vuosittain) ja pysyvaa.

Talousjohtaja vaalitoimikunnan valmistelusta esittda kirkkoneuvostolle, ja
kirkkoneuvosto esittaa edelleen kirkkovaltuustolle seuraavaa:

1) Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, etta kirkkoherra valitaan valillisena vaalina.
Seurakunnissa toimitetaan syksylla 2026 seurakuntavaalit, joten seurakunta
arvioi, ettei kaksien erillisten, kohtuullisen 1ahekkain olevien vaalien jarjestaminen
ole jarkevaa. Viimeksi kirkkoherra on valittu vuoden 2010 seurakuntavaalien
yhteydessa. Tall6in aanestysprosentti jai ndissa vaaleissa seurakuntavaaleja
matalammaksi. Olisi hyva, ettd nykyinen kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoherran
vaalin toimikautensa puitteissa. Seurakunta on tiedottanut vaalitapaan liittyvasta
asiasta seka sosiaalisen median kanavissa etta paikallislehdessa. Asia ei ole
herattanyt suurta mielenkiintoa yksittaisia yhteyden ottoja lukuun ottamatta.

Seurakunta uskoo, etta Riihimaen seurakunnan kirkkoherranvirka kiinnostaa
hakijoita. Valillisella vaalilla voitaneen todennakdisesti saada enemman
ehdokkaita, koska valittémassa vaalissa yksittdinen hakija voi osallistua
ainoastaan yhteen kirkkoherran vaaliin kerrallaan.

Valillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran
vaatimusten osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia
hakijoiden soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kayttdminen on
Riihim&en seurakunnassa ollut tyypillistd ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin
talousjohtajan kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten
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soveltuvuusarviointien kayttd on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut
materiaalit on julkisuuslain 6. luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi
salassa pidettavaksi. Lisaksi valillinen vaali mahdollistaa erillisten tyonaytteiden
pyytamisen. Demokraattisesti valitut kirkkovaltuutetut ovat perehtyneet
seurakunnan elamaan, toimintaan ja tavoitteisiin. Valtuutetuilla on kokemusta ja
tietdmysta seurakunnan hallinnollisista asioita, ja naita vastaan pystytaan
paremmin arvioimaan kirkkoherrakandidaattien selviytymistd seurakunnan
haasteiden keskella.

Valillinen vaali tayttda myods demokraattisen vaalin edellytykset, ja voidaan
suorittaa lapindkyvasti ja seurakuntalaisia osallistavasti. Lisdksi valillistd vaalia
pyydetaan myds seurakunnan niukentuneisiin resursseihin perustuen.

Kirkkojarjestyksen 8:13 § maarittelemien kirkkoherran tehtavien lisaksi Riihimaen
seurakunnan kirkkoherralla tulee olla

a. syvaa teologista ymmarrysta, kasitysta kirkkomme uskosta, avarakatseisuutta
seka hengellista johtajuutta. Riihimaen seurakunnassa vaikuttaa moni-
ilmeinen hengellisyys, jossa kristillisyyden ja elaman moninaisuudelle on
yhdenvertaisesti tilaa.

b. Kykya ja taitoa laajan organisaation johtamiseen. Tulevaisuudessa tyota on
tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa,
mika vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tydn kehittamista
tehddan monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistdssa ja se vaatii
ennakoivaa toimintaa sekd muutosjohtajuutta. Lisdksi tulevaisuudessa
korostuu my®ds kriisivalmiuden kehittdminen, silla kirkkoherra toimii
seurakunnan valmiuspaallikkéna

c. Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkildiden valista
yhteisty6ta, avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin
henkildstdjohtamisessa kuin myds luottamushenkildorganisaatiossa seka
hallinnossa.

d. Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistdssa
tyoéta tehdaan monialaisissa ja -toimijaisissa verkostoissa.
Verkostoitumistaidot ja yhteistyokyky ovat valttamattomat tehtdvan hoidossa,
jotta seurakunta voi olla haluttu ja luotettava yhteistydkumppani.

e. Lisaksi arvostamme

- ymmarrysta urbaanin kaupunkiymparistdn erityispiirteista,

- itsenaisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,

- monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,

- ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
- erityisesti halua perehtya paikkakuntaan, ja olla osa sita.
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f.

Seurakunta edellyttaa, etta virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
2:12 §). Kirkkoherra vastaa viime kaddessa seurakunnan aktiivisesta nuoriso-,
kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa tydskennellaan leiriolosuhteissa
alaikaisten kanssa. Esimerkkeina seurakunta mainitsee aiemman
kirkkoherran tuottamat lukuisat vuosittain jarjestetyt draamatuotannot, joissa
edella mainitut kohdat patevat. Riihimaen seurakunnassa kirkkoherran ty6
sisaltaa useita eri tapaamisia ja ty6tehtavia lasten ja nuorten kanssa koko
kasvatuksen sektorilla. Ty ei rajoitu pelkastaan yksittaisen rippikoulun
opetuksesta vastaamiseen, vaan tydssa on vahvasti lasna messuavustamiset,
kasvattajan rooli ja viestinvaihto alaikaisten kanssa. Kirkkoherra on viime
kadessa vastuusta seurakunnan koko kasvatuksen sektorista, ja seurakunnan
kasvatuselama on runsaslukuista seurakunnan kokoon nahden. Lisaksi
seurakunta pyrkii koko ajan vahvistamaan nuorten osuutta esimerkiksi
hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisotydn leirieldma on runsaslukuista
(esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leiria vuosittain) ja pysyvaa. Seurakunta
toteaa, ettd asian viime kadessa ratkaisee Oikeusrekisterikeskus.

3) Lausunnon muihin kohtiin seurakunta esittaa:

a) Lisatietoja antavat myohemmin sovittavina ajankohtina

kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eeva Liisa Hellsten, puh 040 509 0854,
eeliihellsten@gmail.com,

kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Makela, puh 050 5591291,
pm.riihimaki@elisanet.fi,

talousjohtaja Joonas Tolvanen, puh 050 362 0115,
joonas.tolvanen@evl.fi

vs. johtava kappalainen Satu Suonpera, puh 050 364 4190,
satu.suonpera@evl.fi

b) Viran vaativuusryhma kuuluu K 40 sarjaan, jossa hinnoitteluvalys on 1.2.2027

alkaen 6 186,44 € —7 449,00 €. Peruspalkaksi maaritellaan 6 850 €.
Palkkausta voidaan tarkastaa KirVESTES 7:n liitteen 3§ 2 momentin
mukaisesti. Uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn
l[ahtdkohtana on viralle vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle
viranhaltijalle vahvistettu peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan
asettaminen perustuu paitsi tehtavan vaativuuteen myds viranhaltijan
ammatinhallintaan ja tydssa suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa
peruspalkka vahvistetaan eri suuruiseksi kuin edellisella vakinaisella
viranhaltijalla on ollut.

Riihimaen seurakunta on hieman yli 100-vuotias nuorekas seurakunta.
Seurakunnassa on n. 60 tyontekijaa ja jasenia n. 18000 kaupungin vakiluvun
ollessa n. 28000 asukasta. Seurakuntaty® on monipuolista ja eteenpain
katsovaa. Luovia hankkeita ja projekteja on vuosien aikana ollut useita ja
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Paatos:

§114

vapaaehtoistyo on aktiivista. Seurakunnan visiona on olla "kynnykseton
yhteisd” niin, etta toisaalta jokainen on tervetullut omana itsendan ja toisaalta
seurakunta on kettera lahtemaan liikkeelle etsimaan yhteytta. Arvoina
seurakunnalla ovat armollisuus, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus. Seurakunta
on saanut viime vuosina positiivista tunnustusta erityisesti panostuksistaan
diakoniatyéhén. Seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu hyvin.
Kiinteistoista on pystytty pitdamaan huolta keskivertoa paremmin. Hyvin
hoidettu hautausmaamme on saanut paljon kiitosta vuosien varrella.
Kirkollisveroprosenttimme on Tampereen Hiippakunnassa maltillinen 1,30 %.

d) Liitteena 13 oleva valokuva toimitetaan kapituliin.

Paatettiin esityksen mukaan.

Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.18. Pdytakirjaan liitetaan
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu poytakirja on nahtavana
www.riihimaenseurakunta.fi/paatoksenteko.

Seuraavat kokoukset
Kirkkovaltuusto:

3.9.

(1.10. varalla)

22.12.

Kirkkoneuvosto:

17.9.

22.10.
19.11.
10.12.
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