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§94

§95

Esitys:

Paatos:
§ 96

Esitys:

Paatos:
§97

Esitys:

Kasittely:

Paatos:

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen Paivi Hakkarin pitdman alkuhartauden jalkeen.
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Seurakunnan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4). Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan seitseman paivaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut lahetettiin kirkkoneuvoston jasenille sahkopostitse 13.8.2026.

Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjan tarkastajien vaali

Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaa.
Poytakirja tarkastetaan sahkodisesti 21.8.2026. Poytakirjan tarkastajiksi

ehdotetaan Kristina Ruuskasta ja Eija Aittolaa.

Poytakirja muutoksenhakuohjeineen pidetaan nahtavilla seurakunnan
verkkosivuilla 24.8.-14.9.2026 valisen ajan.

Pdytakirjantarkistajiksi valittiin Kristiina Ruuskanen ja Pekka Jormanainen.
Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyojarjestykseksi ehdotetaan, ettd §107 kasitelldaan ennen §106. Kirkkoneuvosto
hyvaksyy tyojarjestyksen talla muutoksella kokouksen esityslistan mukaisena.

Kokouskutsun lahettamisen jalkeen §100 ja §106 on taydennetty jalkikateen. Lisaksi
kokoukseen on tuotu §107 kokouskutsun lahettamisen jalkeen.

Paatettiin esityksen mukaan.
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§98 Sijoitusomaisuuden puolivuotiskatsaus (Tolvanen)
Varallisuussuunnittelu Viisaus esittelee sijoitustoiminnan puolivuotisraportit kuluvalta
vuodelta. Seurakunnassa paatettiin tehda kesalla 2024 omaisuuden uudelleen
allokointi. Kilpailutuksen myéta seurakuntaan valikoitui kaksi uutta varainhoitajaa
aiempaa suuremmilla varainhoitomaarilla.
Seurakunnan sijoitusomaisuus onkin paaasiassa ollut uusilla varainhoitajilla hoidossa
kohtuullisen lyhyen aikaa (alle pari vuotta), mutta saavutettu tuotto on konsultilta
saadun tiedon mukaan hyvalla tasolla. Liitteena 1 Viisauden laatima aineisto.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:
Paatoksella ei ole lapsi- eika ymparistdvaikutuksia.

Esitys: Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§99 Talouden puolivuotiskatsaus (Tolvanen)

Kirkollisverotuloista kesakuun toteuma oli 3,016 M € eli 54,8 % koko vuoden
budjetista ja samalla noin 5 % edellisvuotta vastaavaa ajankohtaa enemman. Kasvun
syyna on Verottajan tekema poikkeuksellinen muutos vuonna 2025; jo toukokuussa
veronsaajien ryhmaosuuksia ansio- ja pddomatuloveroissa tehty oikaisu vastaamaan
valtiovarainministeridn tuoreita arvioita verojen maarista. Tata oikaisua ei vuonna
2026 toukokuussa tehty, ja siksi tulot ovat hieman kasvaneet. Tosin kesékuun
tilitykset osoittavat -1,6 % muutosta edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan.
Kumulatiivisesti verotulot ovat kasvaneet 4,5 %, koko kirkon tasolla verotulojen kasvu
on ollut + 5,5 %. Elokuun alussa arvio on, etta talousarvioon varatusta
verotuloennusteista tullaan hieman jaamaan. Tama johtuu konkreettisesti siita, etta
vuoden 2025 verotulot laskivat 2,5 % edellisvuoteen nahden, ja talousarvioon oli
todellisuudessa varauduttu verotulojen pienoiseen kasvuun. Verotulot muodostavat
pohjan koko seurakuntatalouden toiminnalle, niiden merkitys on noin 80 % koko
vuoden tuloista (mikali rahoitusomaisuuden tuottoja ei huomioida). Valtion
rahoituksen osuus on odotusten mukaisesti tippunut edellisvuoden tasosta ollen noin
205 000 € (vuonna 2025; 222 000 €), tosin toteutuma on viime vuotta hieman
parempi, 51,3 %.

Toimintatuotoista oli toteutunut 75,8 % koko vuoden tavoitteesta eli 389 000 euroa,
ollen n. 20 000 euroa aiempaa vuotta enemman. Pienta kasvua selittaa
hautauspalvelumaksujen tarkastukset seka vuokratuotot. Kesalla 2026 seurakunnan
vuokrausaste asuinhuoneistojen osalta oli 100 %. Myyntituottojen toteutuma 96,7 %,
maksutuottojen 78 % ja vuokratuottojen 74 % talousarvioon nahden. Voidaankin
olettaa, etta vuoden 2026 loppuun mennessa myyntituotot tosiallisesti kasvavat
talousarviossa ennakoitua paremmiksi.

Palkat ja palkkiot olivat 1,421 M € eli 50,7 % koko vuoden maararahoista, ollen noin 2
% aiemman vuoden vastaavaa ajankohtaa enemman. Henkildstékustannusten nousu
selittyy pitkalti palkkojen yleiskorotuksista, joita on tehty vuonna 2025 huhtikuun
alussa ja 2026 maaliskuun alussa, seka toukokuun 2026 alussa tehty paikalliseran
jako. Lisaksi paikallistasolla tehty erillisratkaisu nakyy luonnollisesti myods
korotuksena. Seurakunnan palkkakustannukset painottuvat pitkalti loppu vuoteen
johtuen muun muassa hautausmaan ja muiden alojen kausitydovoimasta, jotka
tyoskentelevat kesdkaudelta aina syyskaudelle saakka. Toisaalta kustannusten
kasvua hillitsee henkilostomaaran pieni lasku kohti loppu vuotta. Yksittaisten
tehtavien vapaudutta kesken vuoden pyritdan tyét jarjestdmaan talon sisalla
uudelleen.

Palvelujen ostot toteuma oli 582 000 € ollen lahes edellisvuoden tasolla, 43,6 % koko
vuoden maararahoista. Jonkin verran kasvua on ollut retki-, musiikki- ja
ohjelmapalvelussa, yhteistydkorvauksissa ja tyoterveyshuollon kustannuksissa. Sen
sijaan esimerkiksi asiantuntijapalveluiden kayttd on ollut aiempaa vuotta
huomattavasti matalammalla tasolla.

Vuokrakulut ovat olleet pienoisessa laskussa, syyna tilojen nelimaaran
pieneneminen (toimistovaen muutto vanhasta virastosta takaisin uudistettuihin
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tiloihin). Ostot tilikauden aikana toteuma kesakuun lopulla oli 314 000 € ollen 49,6 %
koko vuoden maararahoista ja n 15 % (lahes 50 000 €) edellisvuoden vastaavaa
ajankohtaa vahemman. Syyna on esimerkiksi koneet ja laitteet seka rakennus-,
korjaus ja huoltotarvikkeet, joita hankitaan paaasiassa rikkoutuneiden laitteiden ja
koneiden tilalle. Lisaksi raportoinnin hetkeltd nayttaisi, ettd Lahjaesineet ja
huomionosoitukset kustannukset olisivat laskeneet. Tassa syyna on esimerkiksi
rippiraamattujen, kastekynttildiden ja vihkiraamattujen tilausrytmiikan muutos.

Rahoitustuottoja on kertynyt edellisvuotta selkeasti heikommin. Vuonna 2025
vastaavana ajankohtana rahoitustuottoja kirjattiin lahes 460 000 euroa, kun vuonna
2026 tuottoja on kirjattu kirjanpitoon ainoastaan 34 000 euroa. Rahoitusomaisuuden
tuotot voivat vaihdella rajustukin yksittaisten vuosien valilla, ja lopullinen
rahoitusomaisuuden tuotto saataneenkin tietoon vasta helmikuussa. Kirjanpidollinen
tuotto on lahes aina eri suuruinen kuin rahoitusomaisuuden todellinen tuotto.
Rahoituslaskelma osoittaa, etta rahavarat ovat kasvaneet 66 000 euroa kevaan 2026
aikana. Investointimaarat ovat olleet poistojen tasoa suurempia; 600 tuhatta euroa.
Kevaan aikana maksettuja laskuja investointien osalta ovat olleet muun muassa
viraston 2 kerroksen remontti seka Hirvijarjen leirikeskuksessa tehdyt remontit.
Tosiasiallisesti seurakunnan rahavarat ovat laskeneet, silla seurakunta on
vastaanottanut ennakoita maaraaikaisista haudanhoitosopimuksista kevaan 2026
aikana lahes 80 000 €. Nama rahat siirretdan hautainhoitorahastolle syksylla 2026:
Tosiasiallisesti rahavarat ovatkin kevaan 2026 aikana laskeneet.

Tilikauden vertailukelpoinen ylijaama on ollut raportointihetkella noin 153 t euroa, kun
vuotta aiemmin se oli vastaavana ajankohtana 150 t euroa. Vertailukelpoisuutta
Korjaavina erina tulisi huomioida vahintaan talousarvioavustukset lahetystydlle (120 t
€, nama yleensa maksettu kevatkaudella) seka verotulojen oikaisuvaikutuksen
korjaus toukokuulla 2026 (140 t €). Todennakdista on, etta verotuloja oikaistaan
vuoden lopulla marras-joulukuussa. Tilikauden kirjanpidollinen ylijaama on
tuloslaskelman mukaan raportointihetkella noin 415 t €.

Tilikauden alijddmaksi on talousarviossa ennustettu tulevan noin 190 000 euroa.
Talousarviota laadittaessa oli ennakko-oletus verotulojen pienesta kasvusta, mutta
vuoden 2025 osalta kavi toisin. Taman vuoksi tdman vuoden arvio, 5,5 M € tilitettyja
veroja, on todennakdisesti liilan optimistinen, ja tavoitteesta tullaan jadmaan.
Edellisvuonna verotuloja kertyi 5,18 M €, kun 2024 verotuloja kertyi 5,32 M euroa.
Tilikauden tuloksen arvioidaan jaavan negatiiviseksi.

Vuoden 2026 osalta lisatalousarviota ei hyvaksyta heikentyneen taloudellisen
tilanteen vuoksi. Liitteena tuloslaskelma ja rahoituslaskelma ajalta 1—-6/2026,
tuloslaskelmaosan toteutumavertailu muutos ed. vastaava seka kayttotalousraportit
paaluokittain.

LITTEET:

Liite 2 Investointiosa toteumavertailu

Liite 3 Kayttoétalousosa

Liite 4 Rahoituslaskelma

Liite 5 Tuloslaskelmaosa toteumavertailu muutos ed. vastaava
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Liite 6 Tuloslaskelma

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:
Paatoksella ei ole lapsi- eika ymparistdvaikutuksia.

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee puolivuotiskatsauksen tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§100 Asunto Oy:n Riihiméaen Kyllikinpuisto rivitalohuoneiston myynti (Tolvanen)

Seurakunta on paattanyt 9.10.2025 pitdmassaan kokouksessa 129 § laittaa myyntiin
Kyllikinpolulla sijaitsevan rivitalohuoneiston. Kyseessa on vuonna 1992 rakennetun
yhtion A-talon paatyhuoneisto, joka sijaitsee kahdessa tasossa. Asunto on kolmio,
jonka neliomaara yhtidjarjestyksen mukaan on 68,5 m2. Yhtiéssa on vuosien mittaan
tehty lukuisia remontteja, muun muassa 2019 saneerattu kylpyhuoneet, 2013
salaojaremontti, 2023 julkisivusaneeraus. Remonttien mydta kohteessa on hieman
yhtidlainaa (11.8.2026 paivatyn isannoitsijatodistuksen mukaan 13 379,30 €, joka
siirtyy seuraavan osakkaan vastattavaksi. Yhtidvastike on 830,36 € (sisaltaa
hoitovastikkeen ja rahoitusvastikkeet). Vesimaksu on henkiléluvun mukaan.
Rahoitusvastikkeiden mydta asunnosta saatava vuokratuotto on viime vuosina ollut
kassavirraltaan negatiivinen.

Uusittua kylpyhuonetta lukuun ottamatta asunto on sisapinnoiltaan alkuperaisessa
peruskunnossa. Taloyhtién laatimassa 5-vuotissuunnitelmassa on arvioitu tehtavaksi
palokatkojen korjauksia, pihavalaisimien muutoksia, seka tarvittaessa salaojien
kuvauksia, viemareiden kuvauksia ja painehuuhtelua. Edella mainittujen myo6ta
asunnon velattomaksi pyyntihinnaksi on maaritelty 99 000 €. (1 445,26 € / neliémetri).

Kohde on ollut tarjolla OP Koti Hime Oy LKV valitettavana, ja tarjolla OP Koti.fi:ss3a,
Oikotie.fi:ssa ja Etuovi.com:ssa -sivustoilla 18.2.2026 alkaen. Kohdetta on esitelty
etenkin kesan 2026 aikana yksityisnayttdind useampaan kertaan. Kaupasta paattaa
Hallintosdanndn 6§:n mukaan kirkkoneuvosto.

Kohde on ollut yleisesti pidetyssa suositussa asuntomarkkinasivustolla lahes puolen
vuoden ajan, ja ilmoitusta on 1.4.2026 alkaen kaynyt katsomassa muutamia
kymmenia uniikkeja vierailijoita. Seurakunta on vastaanottanut kohteesta pari
tarjousta, joista toinen on alhaisempi kuin nyt hyvaksyttavaksi esitettava.
Hyvaksyttavaksi esitettava tarjous on lahelle alkuperaista pyyntihintaa.

LITTEET:

Liitteina 7 OP esite

Liite 8 Isannditsijan todistus
Liite 9 Talousarvio 2026
Liite 10 Tilinpaatoés 2025

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:
Paatoksella ei ole lapsi- eikd ymparistovaikutuksia.

Esitys: Kirkkoneuvosto paattaa
1) hyvaksya Heli Hakosen jattdman ehdollisen tarjouksen, ja myyda AS Oy
Riihimaen Kyllikinpuisto osakkeet nro 1-519. Velaton myyntihinta on 95 000 €.
Kohteeseen sisaltyvasta yhtidlainan velkaosuudesta vastaa ostaja
kaupantekohetkesta seuraavasta kuukaudesta lukien. Kauppatapa kateinen.
Tarjoajan jattdmina ehtoina on ostajan oman asunnon myynti ja lainan saaminen.
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Lisaksi kaupan edellytyksena on asuntoon suoritettava kosteusmittaus, jonka
kustannuksista vastaa ostotarjouksen tekija.
2) valtuuttaa talousjohtajan ja vt. kirkkoherran kdymaan lopulliset neuvottelut kaupan
loppuun saattamiseksi, ja allekirjoittamaan kauppakirjan seurakunnan puolesta.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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§101 Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027 (Tolvanen)

Seurakunnan kirkkovaltuuston tulee vahvistaa tuloveroprosentti (KL 15:28) ja
ilmoittaa se verohallinnolle kutakin talousarviovuotta edeltdvan marraskuun 17.
paivaan mennessa (Verotus MenL 91 a §). Tuloveroprosentti vahvistetaan 1ahimpaan
0,05 prosenttiyksikkoon.

Kirkollisvero on seurakuntatalouden tulopohjan perusta. Kirkollisverolla katetaan se
maara, joka kirkkovaltuuston vuosittain hyvaksyman talousarvion mukaan muiden
tulojen lisaksi tarvitaan menojen kattamiseen.

Riihimaen seurakunnan tuloveroprosentti on ollut vuodesta 2014 lahtien 1,30 %.
Tampereen hiippakunnan alueella seurakuntien veroprosentit vaihtelevat 1,25 - 2,0
%:n valilla vuonna 2026. Paasaantdéna on, ettd isommissa seurakuntatalouksissa
veroprosentti on pienempi kuin pienemmissa seurakuntatalouksissa. Lisaksi
voitaneen yleisesti todeta, ettd Uudenmaan maakunnassa sijaitsevat seurakunnat
verottavat yleisesti huomattavasti pienemmilla veroprosenteilla kuin muualla
Suomessa. Veroprosentti on alhaisempi suhteessa seka muihin hiippakunnan
tilastollisiin verrokkiseurakuntiin (ka 1,54 % (vali 1,35-1,75) (2024, 1,55 %)) etta
valtakunnan tilastollisiin verrokkiseurakuntiin (ka 1,41 % (vali 1,25-1,55) (2024, 1,41
%)).

Taloustilanteeseen vaikuttavia tekijoita v.2027:

- inflaation vuonna 2027 arvellaan olevan 1,9 %:ssa, talla hetkella se on noin 1,5 %
(huhtikuu 2026).

- elakerahastomaksu 5 % vuoden 2025 verotuloista, eli n. 260 000 €

- tydnantajan elakemaksu 21 %

- 2026 talouskasvu 1,4 % (VM)

- palkkoihin varataan 2,3 — 2,4 %: n nousuvaraus vuodelle 2027

- suunnitelmakaudella 2026 — 2028 uusia virkoja ei perusteta

- virkojen tai tydpaikkojen vapauduttua, ensisijaisesti katsotaan, voidaanko tehtavat
hoitaa uusilla tehtavajarjestelyilla. Maaraaikaisuuksia ei jatketa kuin perustelluista
poikkeussyista.

Raamissa on huomioitu vuonna 2026 vahvistetut henkilostopaatokset.

- investointeihin ei voida varata nykyisella tulopohjalla (verokannalla) mitaan, silla
tulopohja on jo valmiiksi negatiivinen.

Riihimaen vakiluvun kehitys arvioidaan olevan pitkalla tdhtaimelld hieman laskeva.
Seurakunnan jdsenmaara on laskenut vuosittain noin 300 hengelld vuodesta 2010
lahtien. Vuodesta 2025 vuoteen 2030 vahenemaa jasenmaaran kehityksessa
arvioidaan olevan noin 1 400 henkil6a. Vuoden 2024 lopulla Riihimaella kirkkoon
kuului noin 65 % vaestosta. Seurakuntaan kuuluvien osuus laskee arviolta noin 2 %:n
vuositasolla.
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Riihimaki 2024 2025 2026 2027 2028

(tiedot 10/2025)

Asukasluku 28 650 28 473 28 443 28420 |28 399

Jasenmaara 18 513 18 280 17 973 17677 |17 379

Kirkollisveroa 13 372 13 232 13 083 12942 | 12791

maksavat

Kirkollisvero/ 2024 2025 2026 2027 2028

jasen

(tiedot 10/2025)

Riihimaki 287 295 317 332 352

Hiippakunta 301 316 336 352 372

Koko maa 301 314 333 348 368

Valtionrahoituksen maara laskee vuodelle 2027 ollen noin 360 000 euroa (leikkaus
arviolta 220 000 € vuoteen 2024 verrattuna, jolloin valtiorahoitusta saatiin yhteensa
viela noin 580 000 €. Muutosprosentti onkin huomattava, noin 38 %). Vuoden 2026
talousarvio on ollut sita laadittaessa alijaamainen 235 000 €. Verotulojen maara
vaikuttaisi kehittyvan talousarvion laadintatilannetta ennakoitua heikommin.
Kirkkohallitus on julkaissut lokakuussa 2025 uudet FCG Oy:n tekemat
verotuloennustearviot. Vuoden 2025 talousarviota laadittaessa, elokuussa 2024
julkaistun, ennusteen mukaan Riihimaen seurakunnalle tilitettava verotulojen maara
vuoden 2025 osalta olisi 5,582 M €, kun taas lokakuussa 2025 laaditun ennusteen
mukaisesti tilitettyjen verojen maara olisi ollut 5,384 M €. Seurakunnan omaan
talousarvioon verotulojen maaraksi oli ennustettu 5,373 M €. Maara oli kuitenkin
lopulta 5,182 M €, joten talousarviosta jaatiin 187 t €, ja verotulot laskivat vuoteen
2024 verrattuna 133 000 €, eli 2,5 %.

Kirkollisverotuloista kesakuun toteuma oli 3,016 M € eli 54,8 % koko vuoden
budjetista ja samalla noin 5 % edellisvuotta vastaavaa ajankohtaa enemman. Kasvun
syyna on verottajan tekema poikkeuksellinen muutos vuonna 2025; jo
poikkeuksellisesti toukokuussa veronsaajien ryhmaosuuksia ansio- ja
paaomatuloveroissa tehtiin oikaisu vastaamaan valtiovarainministerion tuoreita
arvioita verojen maarista. Tata oikaisua ei vuonna 2026 toukokuussa tehty, ja siksi
tulot ovat hieman kasvaneet. Tosin kesakuun tilitykset osoittavat -1,6 % muutos
edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Vuodelle 2026 talousarvioon varattu 5,5 M €
verotuloja, ja tasta arvioidaan jaatavan jonkin verran. Kesakuun 2026 tilitykset
osoittavat kumulatiivisesti kasvua noin 5 %, kun tilastollisesti kasvua tulisi olla vuoden
2025 tilanteeseen verrattuna arviolta noin 8 %, jotta tavoitteeseen vuoden loputtua
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paastaisiin. Yleisesti ottaen kevaalla tilitykset ovat olleet syksya suuremmat, samoin
seurakunnan kulujen maksu painottuu enemman syyskauteen.

Seurakunnan hautaustoimen maksut ovat jo nykyisellaan suositustason mukaiset.
Vuonna 2025 maksutuotot kattoivat noin 52 % hautaustoimen kustannuksista
Kirkkohallituksen antaman suositustason ollessa 50 %. Kaytdnndssa hautaustoimen
maksut ovat jo suositustason mukaisia, eika suurempia tarkastelumahdollisuuksia
hintojen noston osalta edellisen vuoksi juurikaan ole. Hautausmaiden hoitotasoa on
supistettu jo useamman vuoden ajan.

Strategian mukaisesti seurakunnan taloudenhoidossa tavoitteena on sopeuttaa
toiminnan kulut vastaamaan vero- ym. tuloja. Vuoden 2022 tilinpaatés oli
alijaamainen, mutta vuosien 2023 ja 2024 tilinpaatokset olivat ylijgamaisia. Vuoden
2025 tilikauden tulos oli ylijgamainen, mutta tulosta selittda vahvasti loppuvuodesta
2025 seurakuntaa kohdannut kassan hallinnan haaste, jonka vuoksi
rahoitusomaisuutta jouduttiin realisoimaan, ja tatd myéta seurakunnan
kirjanpidollinen tulos kasvoi todellisuutta paremmaksi. Vuonna 2025 rahavarat
vahentyivat 283 000 €, ja tase heikkeni 28 000 eurolla. Vuoden 2022 alijaamaa selitti
suurilta osin kustannustason odotettua voimakkaampi nousu seka
rahoitusomaisuuden heikot tuotot. Vuoden 2023 ylijadmaa selittivat suurilta osin
loppuvuodesta tehty kiinteistbkauppa seka rahoitusomaisuuden ennakoitua
paremmat tuotot. Vuoden 2024 ylijadmaa selittdad merkittavasti vuoden aikana tehty
rahoitusomaisuuden uudelleen kilpailutus. Voidaankin todeta, etta lahes koko 2020-
luvun ajan kayttétalouden rakenteellista alijaamaa on paikattu rahoitusomaisuudella.

Seurakunnan taloudellinen tilanne on viime aikoina heikentynyt, eikd nykyinen
tulovirta riita pitamaan taloutta tasapainossa. Seurakunnassa on yritetty etsia
saastoja kevaan 2026 aikana; konkreettisesti tyontekijamaaraa on jo vahennetty
esimerkiksi hautausmaalla, kasvatuksessa ja kiinteistétoimessa. Nykyista toiminnan
ja palveluiden maaraa ei pystyta enda jatkossa toteuttamaan nykyisella tulopohjalla,
vaan yha merkittdvammat sopeutustoimet ovat valttdmattdmia, mikali veroprosenttia
ei koroteta. Seurakunnassa on elakditymassa lahivuosien aikana henkildstoa jonkin
verran, mutta naiden tehtavien tayttamatta jattaminen nakyy vakisin myos
seurakunnan tarjoamissa palveluissa.

Jasenmaara on vahentynyt vuosittain noin 300 hengella viimeisen 15 vuoden aikana.
My@és inflaatiokorjattuna verotulot ovat tosiasiallisesti laskeneet. FCG on arvioinut
myos veronmaksajien lukumaaraa vuodesta 2015 lahtien. Vaikka seurakunnan
jasenmaara vahenee vuosittain noin 300 hengella, veronmaksajien lukumaara on
vahentynyt hieman reilulla 200 hengella vuosittain. 200 hengen vaheneminen on
laskennallisesti karkeasti reilua 50 000 € vuosittain menetettya verotulopotentiaalia.
Henkilostokuluina tama vastaa noin 1 henkilotyovuotta. Jasenmaaran laskusta
johtuen saastotoimenpiteet ovat myos tulevaisuudessa valttdmattomia.

Vuonna 2023 verotulot poikkeuksellisesti kasvoivat johtuen verotuspohjan
muutoksesta. Valtionvarainministerio oli laskenut seurakunnille kirkollisveroprosentin
sopeuttamiseen liittyvan laskemispaineen. Riihimaen seurakunnassa veroprosenttia
olisi tullut Valtionvarainministerion suosituksesta laskea, mutta nain ei kuitenkaan
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tehty. Vuodesta 2015 lahtien vuotta 2020 ja 2023 lukuun ottamatta verotulot ovat
inflaatiokorjattuna tosiallisesti laskeneet, suurimpana konkreettisena syyna lienee
jasenmaaran lasku.

Kirkkolain 6. luvun 2 §:n mukaisesti

Seurakunnan jésenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtymén ja kirkon
tehtévien rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista ja
kirkollisverosta vapauttamisesta sdadetdén evankelis-luterilaisten seurakuntien
Jjasenten velvollisuudesta suorittaa veroa seurakunnalle annetussa laissa
(1013/2012). Kirkollisverosta vapauttamisesta paéattaa kirkkoneuvosto tai yhteinen
kirkkoneuvosto.

Kirkollisverolla katetaan se mééré, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston
hyvéksymén talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen liséksi menojen
suorittamiseen. Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto pééttééa
tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikén tarkkuudella.

Seurakuntia arvioidaan Kirkkohallituksen toimesta Kriisiytyvien mittareiden avulla.
Mittareita on yhteensa nelja. Ensimmainen mittari (Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia eria on negatiivinen kahtena perakkaisena vuotena taikka viimeisen
tilikauden tulos on negatiivinen ilman kertaluonteisia eria ja kirkollisveroprosentti on
2,0 tai korkeampi.) ei ole viela toistaiseksi Riihimaellda mennyt rikki, mutta viimeisen 7
vuoden aikana tosiallinen tilikauden tulos on ollut negatiivinen kolme kertaa, kun
huomioidaan kertaluonteiset erat. Mittari nro 2 kuvaa seurakunnan taseessa olevaa
edellisten kausien yli/alijgdmaa ja metsan myyntia. Seurakunnan tase on vahva, eika
seurakunnalla ole metsaa. Taman vuoksi mittari ei kaytanndssa ole rikkoutumassa.
Kolmas mittari kuvastaa seurakunnan maksuvalmiutta. Kirkkohallituksen ohjeistuksen
mukaan seurakunnan talous on kriisiytymassa, kun maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena. Viela vuonna 2019
maksuvalmius on ollut 500 paivaa, joka on seurakuntakentalla erittain vahva luku.
2020-luvulla mittari on heikentynyt, mutta toistaiseksi on valtytty kolmen perakkaisen
tilikauden heikkeneminen. Kaytanndssa tahan on kyetty ainoastaan niin, etta osa
kirkkovaltuuston hyvaksyman investointisuunnitelman investoinneista on joko jatetty
tekematta tai siirretty seuraaville vuosille. Viimeisimman tilinpaatoksen mukaisesti
maksuvalmius on kuitenkin 395 paivaa, joka on edelleen vahva. Seurakunnalla on
kokoonsa nahden kohtuullinen rahoitusomaisuus, joka antaa turvaa seurakunnan
kassakriisilta. llman rahoitusomaisuutta olisimme joutuneet ottamaan lainaa
investointien rahoittamiseen, tai uudelleen lainoittamaan nykyiset lainat. Viimeinen
mittari on henkildstékulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena perakkaisena
vuonna. Kyseinen tunnusluku on ollut laskusuhdanteinen 2020-luvulla, mutta vuonna
2025 luku kasvoi 3 %-yksikkda edellisvuoteen ndhden. Suunta tulisi jatkossakin olla
laskeva; viimeaikaiset palkkaratkaisut aiheuttavat kuitenkin sen, etta seurakunnan
tulee saada henkilostomaaraa vahennettya myos jatkossa.

Kirkollisveroa tarkastettaisiin 0,1 %-yksikk6a yldspain. Euromaaraisesti summa
vastaisi kutakuinkin tilannetta, jolla todenndkdisesti valtyttaisiin merkittavilta
sopeutustilanteilta. Yksittdisen veronmaksajan maksuosuus kasvaisi noin 20 € vuotta
kohden, ja verokertyma olisi lahempana hiippa- ja valtakunnan keskiarvoa.
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Seurakunnan talouden tasapainottamiseksi ensisijainen keino on joka tapauksessa
toimintojen jatkuva arviointi ja kustannusten hillitseminen. Kaytannossa
saastomahdollisuudet ilman selvia vaikutuksia toimintaan ja palveluihin eivat
kuitenkaan ole rajattomat. Huomattava osa seurakunnan menoista ovat luonteeltaan
kiinteita, jotka muodostuvat henkilostosta, kiinteistoista seka lakisaateisista ja
perustehtavan kannalta valttamattdomista toiminnoista. Kun toiminnan tehokkuutta on
jo parannettu ja kustannuksia karsittu, lisdsaastot kohdistuvat vaistamatta
seurakunnan palvelutarjontaan, kuten henkildstoon ja kiinteistoihin.

Nykyisessa tilanteessa kirkollisveroprosentin korottaminen jaakin kaytannossa
ainoaksi keinoksi turvata seurakunnan toiminnan jatkuvuus nykyisessa
laajuudessaan. liman lisatuloja seurakunnassa jouduttaisiin tekemaan leikkauksia,
jotka heikentaisivat mahdollisuuksia toteuttaa kirkon perustehtavaa; tarjota diakoniaa,
kasvatusta, jumalanpalveluselamaa seka yllapitda seurakuntalaisille rakkaita
palveluita. Sadastdpaine (valittdmia kustannussaastoja tulisi saada arviolta 300 000 €)
ilman veronkorotusta on sen verran merkittava, ettd palvelutarjontaa jouduttaisiin
supistamaan merkittavasti, ja keskittymaan pelkastaan ydintehtaviin. Ydintehtavien
ulkopuolella ovat muun muassa kesalla jarjestettavat tapahtumat Hirvijarven
leirikeskuksessa (saunaillat ja Juhannus-juhla), seka kirkon perustehtavaa laajempi
palvelutarjonta, kuten laajat keittidpalvelut Torstai-lounaineen, oma perheneuvonnan
vastaanotto, vaatekierratys, tilat auto- ja junaratatoiminnoille seka aikuistydn parissa
tehtava parisuhdetyd. Lakisaateisista tehtavista (kirkolliset toimitukset) ei oikein voi
karsintaa tehda.

Veroprosentin korottaminen ei ole tavoite sindnsa, vaan keino varmistaa, etta
seurakunta kykenee myo0s tulevina vuosina huolehtimaan lakisaateisista tehtavistaan
ja vastaamaan seurakuntalaisten tarpeisiin. Mikali toimintaa voidaan uudistaa tai
kustannuksia vahentaa tavalla, joka ei vaaranna perustehtavan toteutumista, nama
keinot tulee hyddyntaa ensisijaisesti. Jos tallaisia saastoja ei kuitenkaan ole
mahdollista saavuttaa riittdvassa maarin, veroprosentin korottaminen muodostuu
taloudellisesti valttamattdmaksi ratkaisuksi. Edellisen kerran veroprosenttia on
tarkastettu vuosina 2014 ja 1987.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:
Paatoksella ei ole ymparistovaikutuksia, mutta lapsivaikutuksia kyllakin. Mikali
veroprosenttia ei koroteta, on vaikutus lapsiin jo kohtuullisen lyhyellakin aikavalilla
vaistamaton. Jo nykyiselldan kasvatustyosta on jouduttu vahentdmaan henkilostoa,
mutta jatkossa lisdvahennyksia jouduttaneen kohdistamaan lisdad myos
kasvatukseen, mikali tulopohja ei yksinkertaisesti riitd nykyisen kustannustason
yllapitdmiseen.

Esitys: Kirkkoneuvosto esittéda kirkkovaltuustolle, etta tuloveroprosenttia korotetaan 0,1 %-
yksikk6a ja vuoden 2027 veroprosentiksi maarataan 1,40 %.

Asian kasittely: Kari Majaranta esitti, etta veroprosentti pysyy 1,3 %:ssa tai korotetaan 0,2 %-

yksikkda. Esitys ei saanut kannatusta. Jarno Raninen esitti, ettéd paatdkseen
litetddn perustelut veroprosentin korottamisesta ja tama hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Paatos: Riihimaen seurakunnan taloudellinen tilanne on muutamien viime vuosien aikana
heikentynyt johtuen seka valtionhallinnon etta kirkkohallituksen tekemista
leikkauksista valtionrahoitukseen evankelisluterilaiselle kirkolle eraisiin
yhteiskunnallisiin tehtaviin seka verotulojen laskusta. Samalla suomalaisten
taloudellinen tilanne on vaikeutunut lukuisten leikkausten ja suuren ty6ttémyyden
johdosta, mika on osaltaan vahentanyt verotuloja.

Seurakunta pyrkii kuitenkin tassakin tilanteessa tukemaan riihimakelaisia eri tavoin
niin lasten ja nuorten kuin ikdantyneiden toiminnassa, diakoniatyon keinoin ja
avustuksin seka monin muin tavoin henkisen, hengellisen ja taloudellisen tuen avulla.

Tassa tilanteessa ovat vastakkain seurakunnan kyky palvella riihimakelaisia tai
verotulojen lieva kasvattaminen. Seurakunnan luottamushenkilét (kirkkoneuvosto)
ovat paatyneet siihen, etta kirkollisveron 0,1 % (vero nyt 1,30 % ja uusi 1,40 %)
korotus on vahemman vahingollinen kuin toiminnan selkea supistaminen. Korotus
merkitsisi seurakuntalaiselle keskimaarin 25—40 € vuotuista lisdkulua.

Kirkkoneuvosto paatti esittda kirkkovaltuustolle, etta tuloveroprosenttia korotetaan 0,1
%-yksikkda ja vuoden 2027 veroprosentiksi maarataan 1,40 %.
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§102 Kolehdit syksy 2026 (Saarinen)
Esitys loka-joulukuun kolehdeiksi liitteena 11.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Kolehtisuunnitelmassa on huomioitu lapsi- ja ymparistévaikutuksia. Osa
kolehtikohteista tukee lasten ja nuorten hyvinvointia ja tulevaisuuden edellytyksia ja
osa kohdistuu ymparistdon ja ilmastokriisin vaikutusten lievittamiseen.

Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa loka-joulukuun kolehdit liitteen mukaisesti.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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§103 Talousjohtajan viranhaltijapaatokset

Talousjohtaja on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:

12/2026 Harkinnanvarainen kokemuslisa
13/2026 Harkinnanvarainen kokemuslisa
14/2026 Tybvapaan myontaminen erityisammattimiehelle

15/2026 Keittajan palkkaus maaraaikaisena keittiotiimiin ajalle 29.8.-30.9.2026

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatokset tiedoksi.
Paatos: Merkittiin em. paatdkset tiedoksi.
§104 Kirkkoherran viranhaltijapaatokset

Vt. Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:

11/2026 Korvaus johtavan diakoniatyon viranhaltijan sdannodllisesta
sijaistamisesta
12/2026 Erillisen korvauksen paattaminen johtavan nuorisotydnohjaajan

saanndllisesta sijaistamisesta ja sitd koskeneen alkuperaisen
paatoksen korjaaminen

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatokset tiedoksi.
Paatos: Merkittiin em. paatdkset tiedoksi.

§105 Muut mahdolliset asiat

Esitys: Kasitelladn muut mahdolliset asiat.

Kasittely: Ei muita mahdollisia asioita.

Paatos: Ei ollut muita mahdollisia asioita kasiteltavana.
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§106 Lausunto Tampereen tuomiokapitulille kirkkoherranviran auki julistamisesta
(Tolvanen)

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi 8.5.2026 alkaen.
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli on lahettanyt kokouksessaan 20.5.2026
lausuntopyynnén Riihimaen seurakunnalle kirkkoherran viran avaamiseen liittyen.
Lausuntopyyntd on liitteena 12.

Kirkkoneuvosto on 11.6.2026 pitdmassaan kokouksessa 92 § paattanyt
Kirkkoherranvaalia valmistelevan vaalitoimikunnan perustamisesta ja jasenten
nimeamisesta. Vaalitoimikunta toimii vaaleja seurakunnan paikallistasolla toimivana
valmistelevana tyoryhmana. Tyoryhma on kokoontunut kaksi kertaa.

Tiedottaminen tulevasta kirkkoherranvaalista

Kirkkolain mukaan seurakunnan jasenella on oikeus osallistua seurakunnan
toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan paatoksentekoon. Yleista mielenkiintoa
herattavista vireilla olevista seurakunnan asioista on sopivalla tavalla kerrottava
seurakunnan jasenille seka tiedotettava, milla tavoin paatdsten valmisteluun voi
osallistua ja vaikuttaa.

Seurakuntalaisia on syyta tiedottaa kirkkoherranvaaleista riittdvan ajoissa, jotta
seurakuntalaisilla on tavalla tai toisella mahdollisuus osallistua keskusteluun
kirkkoherranvaalista (KL 3:3 § 2-3 mom.). Tiedotusvastuu kuuluu kirkkoneuvostolle.

Kirkkoneuvosto on laatinut 11.6.2026 pitdmassaan kokouksessa seurakuntavaalien
viestintdsuunnitelman, ja toteuttanut sitd. Seurakuntalaisia on pyydetty olemaan
yhteydessa vaalitavan osalta omaan kirkkovaltuutettuunsa 10.8.2026 mennessa.

Vaalitapa

Kirkkoherran valinta tapahtuu ensisijaisesti valittémalla vaalilla, jossa danioikeus on
kaikilla seurakunnan jasenilla, jotka ovat tayttaneet 18 vuotta. Mikali seurakunta ei
tee erillista esitysta vaalitavasta, kirkkoherra valitaan valittdomalla vaalilla.

Kirkkovaltuusto voi esittda tuomiokapitulille, etta kirkkoherra valitaan valillisella
vaalilla, jolloin vaalin toimittaa kirkkovaltuusto. Paatoksen valillisesta vaalitavasta
tekee tuomiokapituli, joka arvioi kirkkovaltuuston perustelut ja voi lisdksi huomioida
oman nakemyksensa seurakunnan tarpeista.

Mikali seurakunta esittaa tuomiokapitulille kirkkoherranvaalin toimittamista valillisena,
silloin perusteluissa on hyva ottaa huomioon esimerkiksi seurakuntalasten kiinnostus
seurakunnan ja kirkkoherran tehtavia kohtaan sekd seurakuntalaisten aktiivisuus ja
halu vaikuttaa seurakunnan toimitaan. Hyvia mittareita ovat mm. edellisten
seurakuntavaalien tai kirkkoherranvaalien danestysaktiivisuus.

Suomen evankelisluterilaisissa seurakunnissa jarjestetdan seurakuntavaalit syksylla
2026. Edelliset kirkkoherran vaalit pidettiin vuonna 2010, missa aanestysprosentti jai
samana vuonna pidettyja seurakuntavaaleja matalammaksi. Kyseisena ajankohtana
kirkkoherra on tullut valita kansanvaaleilla. Riihimaen seurakunnassa on
kirkkoherrojen palvelusvuodet olleet pitkdaikaisia.
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Seurakunta arvioi, ettd Riihimaen seurakunnan kirkkoherran vaali kiinnostaisi
hakijoita. Riihimaen seurakunta on monella seurakunnan mittarilla kohtuullisen
sopivan kokoinen (jasenmaaran perusteella tilastollisesti suuri seurakuntatalous),
seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu pitkalla tahtaimella hyvin, seurakunnan
resurssit ovat kohtuullisen hyvalla tasolla, ja seurakunnan maantieteellinen sijainnin
katsotaan olevan houkutteleva. Riihimaki on virea pieni-suurikaupunki
paakaupunkiseudun valittdmassa laheisyydessa, missd asukasluku on noin 28 000
henkilda. Seurakunnan jasenmaara on noin 18 000 jasenta. Riihimaki sijaitsee
paaradan varrella, ja on noin tunnin junamatkan paasta saavutettavissa niin
Helsingista, Tampereelta, Hdmeenlinnasta kuin Lahdestakin.

Valillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran vaatimusten
osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia hakijoiden
soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kadyttaminen on Riihimaen
seurakunnassa ollut tyypillistd ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin talousjohtajan
kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten
soveltuvuusarviointien kaytté on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut
materiaalit on julkisuuslain 6. luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi salassa
pidettavaksi. Taman vuoksi valittdman vaalin toteuttamisessa seurakuntalaiset eivat
pysty tutustumaan ehdokkaiden soveltuvuusarviointeihin. Valillisen vaalin etuna
hakijan nakdkulmasta on, etta vaaleihin osallistuva kandidaatti voi olla ehdolla
useammassa kirkkoherranvaalissa yhta aikaa. Lisaksi valillinen vaali mahdollistaa
erillisten tyonaytteiden pyytamisen. Valittdtmassa vaalissa seurakuntalaiset paasevat
arvioimaan ehdokkaita saarnanaytteiden perusteella.

Kirkkoherran valillista vaalia ja kappalaisen vaalia varten tuomiokapituli antaa
hakijoista lausunnon seurakunnalle. Lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja
arvioidaan heidan taitonsa ja kykynsa haettavana olevaan virkaan ottaen huomioon
viran erityiset tarpeet. Kirkkoherran valitonta vaalia varten tuomiokapituli tekee
vaaliehdotuksen. Tuomiokapituli voi ennen vaaliehdotuksen tekemista pyytaa
kirkkoneuvostolta tai seurakuntaneuvostolta lausunnon virkaan kelpoisista hakijoista.
Vaaliehdotuksessa tuomiokapituli asettaa vaaliehdokkaiksi kolme
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa vaalisijoille siina jarjestyksessa kuin heidat
katsotaan taitaviksi ja kykeneviksi virkaan ottaen huomioon viran erityiset tarpeet.
Nykyiselldan ns. ylimaaraisia vaalisijoja ei ole, vaan seurakuntalaisten tulee valita
kolmesta kapitulin arvioimasta karkiehdokkaasta seurakuntaan sopivin kirkkoherra.

Mikali vaalitapa on valillinen, olisi tarkoituksen mukaista, etta nykyinen
kirkkovaltuusto valitsisi seurakunnalle kirkkoherran. Nykyinen kirkkovaltuusto
valmistelee kokonaisuudessaan kirkkoherranvaaliprosessin, jolloin olisi jarkevaa, etta
uuden kirkkoherrankin valitsisi sama kirkkovaltuusto. Aikataulullisesti tdma nahdaan
mahdollisena; talldin kirkkovaltuusto pitéisi kirkkoherran vaalin joulukuussa
pidettavassa kirkkovaltuuston kokouksessa. Valittdtmassa vaalitavassa arvioidaan,
etta vaalit pidettaisiin tammikuun 2026 lopulla, ja saarnanaytteet tammikuussa 2026.

Seurakunta on viestinyt seurakuntalaisia, jotta seurakuntalaiset voivat ottaa yhteytta
ja esittaa toiveensa vaalitapaan liittyen. Paikallislehti Aamuposti on julkaissut
kesakuussa 2026 aiheeseen liittyvan jutun, jossa talousjohtaja on selostanut
kirkkoherran vaalin prosessia lehden pyynnosta, ja samassa jutussa seurakuntalaisia
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on kehotettu ottamaan yhteytta kirkkovaltuutettuihin oman mielipiteen antamiseksi
littyen vaalitapaan. Seurakuntalaisille on tiedotettu, etta vaalitapaan voi ottaa kantaa
10.8.2026 mennessa. Paikallislehdessa on kesan 2026 aikana muutama
yleisokirjoitus julkaistu kirkkoherran vaalitapaan liittyen. Ainakin kahden
yleisokirjoituksen voidaan tulkita kannattavan valiténta vaalitapaa.

Pappisasessori Salla Hakkinen on kaynyt seurakunnassa 28.5.2026 esittelemassa
kirkkovaltuustolle kirkkoherranvaalin prosessia seka kahden eri vaalitavan eroja.
Kirkkovaltuutetut kavivat lyhyen keskustelun esittelyn jalkeen. Kyseisessa
keskustelussa ensisijaiseksi vaalitapaesitykseksi nousi ajatus valillisesta vaalista.
Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, ettad kirkkoherra valitaan valillisend vaalina.
Perusteluja valilliselle vaalille on monia. voidaan kayttaa esimerkiksi
soveltuvuusarviointia valinnan tukena ja kirkkovaltuusto paasee tutustumaan
perusteellisesti hakijoiden ammatilliseen osaamiseen. Lisaksi valillista vaalia
pyydetdan myds seurakunnan henkildstoresursseihin perustuen.

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Kirkkoherran vaalitavan lisdksi seurakunnalta pyydetdan lausuntoa myoés Riihimaen
seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista eli millaista kirkkoherraa
seurakuntaan ollaan hakemassa.

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen erityisind tarpeina edellyttaa:

Teologista ja hengellistd avarakatseisuutta seka hengellista johtajuutta. Riihimaen
seurakunnassa vaikuttaa moni-ilmeinen hengellisyys, jossa kristillisyyden ja elaman
moninaisuudelle on yhdenvertaisesti tilaa.

Kokemusta ja taitoa laajan organisaation johtamisesta. Tulevaisuudessa tydta on
tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa, mika
vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tyon kehittdmista tehdaan
monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistdssa ja se vaatii proaktiivista toimintaa
seka muutosjohtajuutta. Lisaksi tulevaisuudessa korostuu myos valmiuden
kehittdminen, silld kirkkoherra toimii seurakunnan valmiuspaallikkdna

Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkiliden valista yhteistyo6ta,
avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin henkilosto- kuin myds
luottamushenkildorganisaation johtamisessa seka hallinnossa.

Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistossa tyota
tehdaan monialaisessa ja monitoimijaisissa verkostoissa. Verkostoitumistaidot ja
yhteistyOkyky ovat valttamattomat tehtavan hoidossa, jotta seurakunta voi olla haluttu
ja luotettava yhteistyokumppani.

Lisaksi arvostamme

- ymmarrysta urbaanin kaupunkiympariston erityispiirteista,

- itsenaisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,

- monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,

- ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
- seka erityisesti halua perehtya paikkakuntaan.

Kelpoisuusvaatimukset
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Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyén
johtamisen tutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11 §). Kirkkoherran viran hakijan on
litettdva hakemusasiakirjoihin tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat
tiedot (KiVhL 2:13 § 4 mom.). Seurakunnan kirkkoherralta vaaditaan yksikielisessa
seurakunnassa sen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen
tyydyttavaa ymmartamisen taitoa (KJ 8:3 § 1 mom.)

Yhteenveto lausunnosta
Seurakunnan lausunto tulee sisaltaa:

- Perusteltu esitys vaalitavasta, mikali kirkkovaltuusto esittaa kirkkoherran valillista
vaalia.

- Lausunto Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

- Tuleeko virkaan valitun esittaa rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote
(laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). Ote tulisi vaatia vain silloin,
kun kirkkoherran virkaan pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu tyéskentelya
lasten kanssa.

- Koska kirkkoherran virka laitetaan ensisijaisesti haettavaksi verkossa, tulee
seurakunnan lausunnossa kayda myaos ilmi:

1) kuka antaa lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta (nimi, puhelinnumero,
sahkoposti);

2) viran peruspalkka euroina;

3) lyhyt kuvaus seurakunnasta ja

4) valokuva rekrytointi-ilmoitukseen (vaakakuvan ihannekoko on 1200 x 628 pix, max.
1MB), joka on joku muu kuin seurakunnan logo

Lapsi- ja ymparistovaikutukset:

Paatoksella ei ole lapsi- eika ymparistovaikutuksia.
Esitys: Vaalitoimikunta esittda kirkkoneuvostolle, ja edelleen kirkkovaltuustolle seuraavaa:

1) Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, etta kirkkoherra valitaan valillisena vaalina.
Seurakunnissa toimitetaan syksylla 2026 seurakuntavaalit, joten seurakunta arvioi,
ettei kaksien erillisten, kohtuullisen lahekkain olevien vaalien jarjestdminen ole
jarkevaa. Viimeksi kirkkoherra on valittu vuoden 2010 seurakuntavaalien
yhteydessa. Talldin aanestysprosentti jai ndissa vaaleissa seurakuntavaaleja
matalammaksi. Olisi hyva, ettad nykyinen kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoherran
vaalin toimikautensa puitteissa. Seurakunta on tiedottanut vaalitapaan liittyvasta
asiasta seka sosiaalisen median kanavissa etta paikallislehdessa. Asia ei ole
herattanyt suurta mielenkiintoa yksittaisia yhteyden ottoja lukuun ottamatta.

Seurakunta uskoo, etta Riihimaen seurakunnan kirkkoherranvirka kiinnostaa
hakijoita. Valillisella vaalilla voitaneen todennédkoisesti saada enemman ehdokkaita,
koska valittdmassa vaalissa yksittdinen hakija voi osallistua ainoastaan yhteen
kirkkoherran vaaliin kerrallaan.

Valillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran vaatimusten
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osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia hakijoiden
soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kayttaminen on Riihimaen
seurakunnassa ollut tyypillista ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin
talousjohtajan kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten
soveltuvuusarviointien kayttd on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut
materiaalit on julkisuuslain 6. luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi
salassa pidettavaksi. Lisaksi valillinen vaali mahdollistaa erillisten tyonaytteiden
pyytamisen. Demokraattisesti valitut kirkkovaltuutetut ovat perehtyneet seurakunnan
elamaan, toimintaan ja tavoitteisiin. Valtuutetuilla on kokemusta ja tietamysta
seurakunnan hallinnollisista asioita, ja naita vastaan pystytdan paremmin
arvioimaan kirkkoherrakandidaattien selviytymista seurakunnan haasteiden
keskella.

Vdlillinen vaali tayttdd myods demokraattisen vaalin edellytykset, ja voidaan suorittaa
lapindkyvasti ja seurakuntalaisia osallistavasti. Lisaksi valillista vaalia pyydetaan
myods seurakunnan niukentuneisiin resursseihin perustuen.

2) Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen erityisina tarpeina edellyttaa:
a. syvaa teologista ymmarrysta, kasitysta kirkkomme uskosta, avarakatseisuutta
seka hengellista johtajuutta. Riihimaen seurakunnassa vaikuttaa moni-ilmeinen
hengellisyys, jossa kristillisyyden ja elaman moninaisuudelle on yhdenvertaisesti
tilaa.

b. Kokemusta ja taitoa laajan organisaation johtamisesta. Tulevaisuudessa ty6ta
on tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa,
mika vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tydn kehittamista
tehddan monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistossa ja se vaatii ennakoivaa
toimintaa sekd muutosjohtajuutta. Lisaksi tulevaisuudessa korostuu myds
kriisivalmiuden kehittaminen, silla kirkkoherra toimii seurakunnan
valmiuspaallikkdna

c. Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkildiden valista yhteisty6ta,
avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin
henkildstdjohtamisessa kuin myods luottamushenkildorganisaatiossa seka
hallinnossa.

d. Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistossa tyoéta
tehdaan monialaisissa ja -toimijaisissa verkostoissa. Verkostoitumistaidot ja
yhteistydkyky ovat valttamattémat tehtavan hoidossa, jotta seurakunta voi olla
haluttu ja luotettava yhteistydkumppani.

e. Lisaksi arvostamme

ymmarrysta urbaanin kaupunkiympariston erityispiirteista,

itsendisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,
monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,

ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
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- seka erityisesti halua perehtya paikkakuntaan, ja olla osa sita.

f. Seurakunta edellyttaa, etta virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12
§). Kirkkoherra vastaa viime kadessa seurakunnan aktiivisesta nuoriso-,
kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa tydskennellaan leiriolosuhteissa alaikaisten
kanssa. Lisaksi seurakunta pyrkii koko ajan vahvistamaan nuorten osuutta
esimerkiksi hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisotyon leirielama on
runsaslukuista (esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leiria vuosittain) ja pysyvaa.

3) Lausunnon muihin kohtiin seurakunta esittaa:
a. Lisatietoja antavat myéhemmin sovittavina ajankohtina

kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eeva Liisa Hellsten, puh 040 509 0854,
eeliihellsten@gmail.com
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Makela, puh 050 5591291,
pm.riihimaki@elisanet.fi
talousjohtaja Joonas Tolvanen, puh 050 362 0115, joonas.tolvanen@euvl.fi
vs. johtava kappalainen Satu Suonpera, puh 050 364 4190,
satu.suonpera@evl.fi

b. Viran vaativuusryhma kuuluu K 40 sarjaan, jossa hinnoitteluvalys on 1.2.2027
alkaen 6 186,44 € —7 449,00 €. Peruspalkaksi maaritelladn 6 850 €. Palkkausta
voidaan tarkastaa KirVESTES 7:n liitteen 3§ 2 momentin mukaisesti. Uutta
viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn I&htékohtana on viralle
vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myos viranhaltijan ammatinhallintaan ja tydssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka vahvistetaan eri
suuruiseksi kuin edellisella vakinaisella viranhaltijalla on ollut.

c. Riihimaen seurakunta on hieman yli 100-vuotias nuorekas seurakunta.
Seurakunnassa on n. 60 tydntekijaa ja jasenia n. 18000 kaupungin vakiluvun
ollessa n. 28000 asukasta. Seurakuntaty® on monipuolista ja eteenpain
katsovaa. Luovia hankkeita ja projekteja on vuosien aikana ollut useita ja
vapaaehtoistyd on aktiivista. Seurakunnan visiona on olla "kynnyksetdn yhteisé”
niin, etta toisaalta jokainen on tervetullut omana itsendan ja toisaalta seurakunta
on kettera 1ahtemaan liikkeelle etsimaan yhteytta. Arvoina seurakunnalla ovat
armollisuus, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus. Seurakunta on saanut viime
vuosina positiivista tunnustusta erityisesti panostuksistaan diakoniatyohon.
Seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu hyvin. Kiinteistoista on pystytty
pitdmaan huolta keskivertoa paremmin. Hyvin hoidettu hautausmaamme on
saanut paljon kiitosta vuosien varrella. Kirkollisveroprosenttimme on Tampereen
Hiippakunnassa maltillinen 1,30 %.
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d. Liitteend 13 oleva valokuva toimitetaan kapituliin.

Asian kasittely: Asiasta kaytiin keskustelu. Keskustelussa nousi esille, etta paatdsesityksessa
kohdan 2 b ensimmaisen lause muutetaan paatdkseen seuraavasti: Kykya ja taitoa laajan
organisaation johtamisesta.

Paatos: Vaalitoimikunta esittéda kirkkoneuvostolle, ja edelleen kirkkovaltuustolle seuraavaa:

1) Seurakunta pyytaa tuomiokapitulilta, etta kirkkoherra valitaan valillisena vaalina.
Seurakunnissa toimitetaan syksylla 2026 seurakuntavaalit, joten seurakunta arvioi, ettei
kaksien erillisten, kohtuullisen Iahekkain olevien vaalien jarjestaminen ole jarkevaa.
Viimeksi kirkkoherra on valittu vuoden 2010 seurakuntavaalien yhteydessa. Talloin
aanestysprosentti jai naissa vaaleissa seurakuntavaaleja matalammaksi. Olisi hyva,
etta nykyinen kirkkovaltuusto suorittaisi kirkkoherran vaalin toimikautensa puitteissa.
Seurakunta on tiedottanut vaalitapaan liittyvasta asiasta seka sosiaalisen median
kanavissa etta paikallislehdessa. Asia ei ole herattanyt suurta mielenkiintoa yksittaisia
yhteyden ottoja lukuun ottamatta.

Seurakunta uskoo, ettd Riihimaen seurakunnan kirkkoherranvirka kiinnostaa hakijoita.
Valillisella vaalilla voitaneen todennakoisesti saada enemman ehdokkaita, koska
valittémassa vaalissa yksittainen hakija voi osallistua ainoastaan yhteen kirkkoherran
vaaliin kerrallaan.

Valillisen kirkkoherran vaalin toimittaminen mahdollistaa soveltuvuusarviointien
toteuttamisen ja ehdokkaiden tarkemman arvioinnin kirkkoherran viran vaatimusten
osalta. Halutessaan seurakunta voi kayttaa psykologista arviointia hakijoiden
soveltuvuuden arvioinnissa. Soveltuvuusarviointien kayttdminen on Riihimaen
seurakunnassa ollut tyypillista ylemmissa johtotehtavissa (kaytetty niin talousjohtajan
kuin johtavan kappalaisen rekrytointiprosesseissa). Mahdollisten soveltuvuusarviointien
kayttd on aina luottamuksellista, ja arvioinnista saadut materiaalit on julkisuuslain 6.
luvun 24 § 29 momentin mukaan julistettavaksi salassa pidettavaksi. Lisaksi valillinen
vaali mahdollistaa erillisten tyonaytteiden pyytamisen. Demokraattisesti valitut
kirkkovaltuutetut ovat perehtyneet seurakunnan elamaan, toimintaan ja tavoitteisiin.
Valtuutetuilla on kokemusta ja tietdmysta seurakunnan hallinnollisista asioita, ja naita
vastaan pystytdan paremmin arvioimaan kirkkoherrakandidaattien selviytymista
seurakunnan haasteiden keskella.

Valillinen vaali tayttad myos demokraattisen vaalin edellytykset, ja voidaan suorittaa
l&pinakyvasti ja seurakuntalaisia osallistavasti. Lisaksi valillista vaalia pyydetdan myds
seurakunnan niukentuneisiin resursseihin perustuen.

2) Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran hoitaminen erityisind tarpeina edellyttaa:
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a.

syvaa teologista ymmarrysta, kasitysta kirkkomme uskosta, avarakatseisuutta
seka hengellista johtajuutta. Riihim&en seurakunnassa vaikuttaa moni-ilmeinen
hengellisyys, jossa kristillisyyden ja eldman moninaisuudelle on yhdenvertaisesti
tilaa.

Kykya ja taitoa laajan organisaation johtamiseen. Tulevaisuudessa ty6ta on
tehtava yha niukkenevin resurssein taloudellisesti haastavassa tilanteessa, mika
vaatii strategisia valintoja ja rohkeutta toteuttaa ne. Tyon kehittdmista tehdaan
monimutkaisessa ja muuttuvassa ymparistdéssa ja se vaatii ennakoivaa
toimintaa sekad muutosjohtajuutta. Lisaksi tulevaisuudessa korostuu myds
kriisivalmiuden kehittaminen, silla kirkkoherra toimii seurakunnan
valmiuspaallikkona

Hyvia vuorovaikutustaitoja. Tehtava vaatii laajaa henkildiden valista yhteistyo6ta,
avarakatseisuutta, kykya neuvotella ja hyvaa osaamista niin
henkildstdjohtamisessa kuin myds luottamushenkildorganisaatiossa seka
hallinnossa.

Erinomaisia verkostojohtamistaitoja. Keskisuuressa kaupunkiymparistossa tyoéta
tehdaan monialaisissa ja -toimijaisissa verkostoissa. Verkostoitumistaidot ja
yhteistydkyky ovat valttamattémat tehtavan hoidossa, jotta seurakunta voi olla
haluttu ja luotettava yhteistydkumppani.

Lisaksi arvostamme
- ymmarrysta urbaanin kaupunkiympariston erityispiirteista,
- itsenaisen kaupunkiseurakunnan haasteiden tuntemusta,
- monikanavaisen viestinnan tarkeyden hahmottamista,
- ymmarrysta sosiaalisen median mahdollisuuksista ja haasteista seka
- seka erityisesti halua perehtya paikkakuntaan, ja olla osa sita.

Seurakunta edellyttaa, etta virkaan valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n
mukainen rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12
§). Kirkkoherra vastaa viime kadessa seurakunnan aktiivisesta nuoriso-,
kasvatus- ja rippikoulutydsta, jossa tydskennelldan leiriolosuhteissa alaikaisten
kanssa. Lisaksi seurakunta pyrkii koko ajan vahvistamaan nuorten osuutta
esimerkiksi hallinnossa. Seurakunnan lapsi- ja nuorisotyon leirieldma on
runsaslukuista (esimerkiksi rippikouluja reilu 10 leirid vuosittain) ja pysyvaa.

3) Lausunnon muihin kohtiin seurakunta esittaa:

a.

Lisatietoja antavat myohemmin sovittavina ajankohtina

kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eeva Liisa Hellsten, puh 040 509 0854,
eeliihellsten@gmail.com

kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Makela, puh 050 5591291,
pm.riihimaki@elisanet.fi
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talousjohtaja Joonas Tolvanen, puh 050 362 0115, joonas.tolvanen@evl.fi
vs. johtava kappalainen Satu Suonpera, puh 050 364 4190,
satu.suonpera@evl.fi

b. Viran vaativuusryhma kuuluu K 40 sarjaan, jossa hinnoitteluvalys on 1.2.2027
alkaen 6 186,44 € —7 449,00 €. Peruspalkaksi maaritellaan 6 850 €. Palkkausta
voidaan tarkastaa KirVESTES 7:n liitteen 3§ 2 momentin mukaisesti. Uutta
viranhaltijaa rekrytoitaessa palkkauksen maarittelyn I&ahtdkohtana on viralle
vahvistettu hinnoitteluryhma seka edelliselle viranhaltijalle vahvistettu
peruspalkka. Koska viranhaltijan peruspalkan asettaminen perustuu paitsi
tehtavan vaativuuteen myos viranhaltijan ammatinhallintaan ja tyéssa
suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa peruspalkka vahvistetaan eri
suuruiseksi kuin edellisella vakinaisella viranhaltijalla on ollut.

c. Riihimaen seurakunta on hieman yli 100-vuotias nuorekas seurakunta.
Seurakunnassa on n. 60 tydntekijaa ja jasenia n. 18000 kaupungin vakiluvun
ollessa n. 28000 asukasta. Seurakuntaty® on monipuolista ja eteenpain
katsovaa. Luovia hankkeita ja projekteja on vuosien aikana ollut useita ja
vapaaehtoistyd on aktiivista. Seurakunnan visiona on olla "kynnykseton yhteis®¢”
niin, etta toisaalta jokainen on tervetullut omana itsenaan ja toisaalta seurakunta
on kettera lahtemaan liikkeelle etsimaan yhteytta. Arvoina seurakunnalla ovat
armollisuus, yhdenvertaisuus ja vastuullisuus. Seurakunta on saanut viime
vuosina positiivista tunnustusta erityisesti panostuksistaan diakoniatyéhén.
Seurakunnan taloutta ja hallintoa on hoidettu hyvin. Kiinteistoista on pystytty
pitdmaan huolta keskivertoa paremmin. Hyvin hoidettu hautausmaamme on
saanut paljon kiitosta vuosien varrella. Kirkollisveroprosenttimme on Tampereen
Hiippakunnassa maltillinen 1,30 %.

d. Liitteena 13 oleva valokuva toimitetaan kapituliin.
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§107 Hyvinkaan ja Riihimaen seurakunnan perheneuvonnan johtokunnan
lakkauttaminen ja uuden sopimuksen hyvaksynta

Hyvinkaan ja Riihimaen seurakunnan valinen yhteistydésopimus ja johtokunnan
johtosaanto ovat astuneet voimaan 1.1.1998. Vaistamatta on tullut tarve tarkastella
johtosaanndn ja yhteistydsopimuksen paivittamista ja uudistamista. Asiaa ovat olleet
valmistelemassa vuosina 2025-2026 Riihimaen seurakunnasta Joonas Tolvanen,
Sirpa Vihera ja Teemu Saarinen. Hyvinkdan seurakunnasta valmisteluun ovat
osallistunet kirkkoherra Hanna-Leena Kevéatsalo-Vuorio, johtava perheneuvoja Tarja
Ferrand, hallintopaallikkd Tanja Koskela ja talousjohtaja Miia Murole.

Perheneuvonnan ty6ta on ollut ohjaamassa yhteinen perheneuvonnan johtokunta.
Kokonaisvaltaisessa tarkastelussa todettiin, etta ty6ta palvelisi paremmin
tyoryhmamalli, joka tukee verkostoyhteisty6ta ja mahdollistaa edelleen
luottamushenkildiden osallisuuden toiminnan kehittdmisessa ja suunnittelussa.
Tyoryhmamalli keventdd myds merkittavasti hallinnollisia toimenpiteita ja on linjassa
Riihim&en seurakunnan hallinnollisen kokonaisuuden kanssa. Hyvinkaan seurakunta
on puolestaan 3.6.2026 paattanyt lakkauttaa seurakunnan muut johtokunnat
31.12.2026 alkaen.

Perheneuvonnan johtokunnan sijaan perustetaan yhteinen perheneuvonnan
tyoryhma. Tyoryhman tehtavat, kokoonpano ja toimintaperiaatteet maaritellaan
seurakuntien valisessa yhteistydsopimuksessa. Tyoryhman keskeisena tehtadvana on
tukea perheneuvonnan toimintaa, seurata palvelun toteutumista seka edistaa
yhteisty6ta sopijaseurakuntien ja muiden yhteistydtahojen valilla. Johtavalla
perheneuvojalla on keskeinen rooli tyéryhman koollekutsujana seka
verkostoyhteistydkumppaneiden kutsumisessa tydryhman tyoskentelyyn.
Seurakunnat nimeavat 1-2 luottamushenkiléa tydoryhman jaseniksi.

Tybryhma asetetaan neljaksi vuodeksi kerrallaan ja tyéryhman
puheenjohtajana toimii luottamushenkild. Tyoryhma valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudekseen. Puheenjohtajien tulee
edustaa eri seurakuntia.

Yhteistydsopimuksessa (Liite 14) maaritelldan yhteistydn toimintaperiaatteet.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:
Paatoksella on lapsivaikutuksia, silla perheneuvonnan antama parisuhdetuki tukee
vahvasti lasten ja nuorten hyvinvointia.

Esitys Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta
1. Hyvinkadan-Riihimaen alueen perheasianneuvottelukeskuksen johtokunta ja
tahan liittyvat sdadodkset lakkaavat 31.12.2026.
2. Hyvinkaan ja Riihimaen seurakunnan uusi liitteenmukainen sopimus astuu
voimaan 1.1.2027.
3. Valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan Hyvinkaan ja Riihimaen seurakunnan
valisen uuden sopimuksen

Paatos Paatettiin esityksen mukaan.
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§108 Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.12. Pdytakirjaan liitetdan
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu poytakirja on nahtavana
www.riihimaenseurakunta.fi/paatoksenteko.

Seuraavat kokoukset
Kirkkovaltuusto:

3.9.

(1.10. varalla)

22.12.

Kirkkoneuvosto:
17.9.

22.10.

19.11.

10.12.
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