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§78 Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen llkka Esselstromin pitdman alkuhartauden jalkeen.
§79 Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 7:4). Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan seitseman paivaa
ennen kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut Iahetettiin kirkkoneuvoston jasenille sahkdpostitse 4.6.2026.

Esitys: Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
§80 Poytakirjan tarkastajien vaali
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tdman kokouksen poytakirjan tarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan sahkodisesti 12.6.2026. Poytakirjan tarkastajiksi
ehdotetaan Tiina Mammelaa ja Jarno Ranista.

Poytakirja muutoksenhakuohjeineen pidetdan nahtavilla seurakunnan
verkkosivuilla 15.6.-6.7.2026 valisen ajan.

Paatos: Pdytakirjan tarkistajiksi valittiin Jarno Raninen ja Timo Liimatta.
§81 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen
Esitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy taman kokouksen tydjarjestyksen esityslistan mukaisena.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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§82

Johtavan kasvatuksen tyontekijan tehtavankuva (Saarinen)

Organisaatiomuutoksessa johtavan nuorisotyonohjaajan virka muutettiin johtavan
kasvatuksen tyontekijan viraksi. Muutoksen jalkeen johtava kasvatuksen tyontekija
toimii nuorisotydnohjaajien, varhaiskasvatuksen ohjaajan ja lastenohjaajien
esihenkilona. Lastenohjaajien tiimin vetamisesta vastaa varhaiskasvatuksen ohjaaja.

Organisaatiomuutoksen yhteydessa maariteltiin kasvatuksen tybalan
johtamisrakenne, mutta johtavan kasvatuksen tyontekijan tehtavankuvaa ei kasitelty
yksityiskohtaisesti. Tehtavankuvien laatiminen ja paivittdminen kuuluu operatiiviseen
johtamiseen. Koska johtavan kasvatuksen tydntekijan tehtava on seurakunnassa
uusi, on kuitenkin perusteltua tuoda tehtavankuva (liite1) kirkkoneuvostolle tiedoksi.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Esitys:

Paatos:

Paatoksella on lapsivaikutuksia, koska se selkeyttad kasvatuksen tydalan johtamista,
vastuunjakoa ja yhteisty6ta lasten ja nuorten parissa tehtavassa tydssa.

Paatoksella ei ole ymparistovaikutuksia.
Kirkkoneuvosto merkitsee johtavan kasvatuksen tyontekijan tehtavankuvan tiedoksi.

Paatettiin esityksen mukaan.
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§83

Varhaiskasvatuksen ohjaaja (Vehmassalo)

Poytakirjamerkinta: vt. Kirkkoherra Saarinen jaévasi itsensé pykélan kéasittelyn ajaksi,
Joten hénen tilallaan asian valmisteli ja esitteli johtava kasvatuksentydntekijé Toni
Vehmassalo. Puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti
Mékela.

Riihimaen seurakunnassa on ollut haettavana varhaiskasvatuksen ohjaajan virka
13.5 klo 14 paattyvalla hakuajalla. Virka olisi tarkoituksenmukaisinta tayttaa 6.8.2026
alkaen. Hakuaikaan mennessa virkaa haki kuusi henkil6a, hakijoiden koontilista
litteena 2 ja hakijoiden ansiovertailu liitteena 3.

Haastatteluryhmaan, kuuluivat kirkkoneuvoston valitsemina Jarno Raninen, Timo
Liimatta, nuorten vaikuttajaryhman edustajat Ella Marila ja Heini Huttunen seka Toni
Vehmassalo ja Teemu Saarinen. Teemu Saarinen jaavasi itsensa
rekrytointiprosessista.

Viran kelpoisuusehtona oli kirkon sdadéskokoelman nro 165 §:n mukainen patevyys
varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan eli sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK) tai humanistisen alan
ammattikorkeakoulututkinto tai yhteisdpedagogi (AMK), joka sisaltaa riittavat
teologiset opinnot. Kenellakaan hakijoista ei ollut sdadoskokoelman mukaista
tutkintoa suoritettuna. Haastatteluryhma kavi hakemukset Iapi ja keskusteltuaan
hakijoista haastatteluryhma esittda kirkkoneuvostolle, etta virkaan ei valita ketaan
hakijoista, koska kukaan heista ei tayta viran edellyttamia koulutusvaatimuksia.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Esitys:

Paatos:

Paatoksella on lapsivaikutuksia. On tarkeaa, etta virkaan saadaan ammattitaitoinen
tehtavaan sopiva henkild, jotta seurakunnan varhaiskasvatus sailyy laadukkaana.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta varhaiskasvatusohjaajan vakituiseen virkaan ei valita
ketdan hakijoista, koska kukaan heista ei tayta viran edellyttamia
koulutusvaatimuksia.

Paatettiin esityksen mukaan.
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§84

Kasvatuksen viliaikaiset virkajarjestelyt (Vehmassalo)

Poytakirjamerkinta: vt. Kirkkoherra Saarinen jaévasi itsensé pykélan kéasittelyn ajaksi,
Joten hénen tilallaan asian valmisteli ja esitteli johtava kasvatuksentydntekijé Toni
Vehmassalo. Puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti
Mékela.

Riihimaen seurakunnassa on ollut haettavana varhaiskasvatuksen ohjaajan virka
13.5 klo 14 paattyvalla hakuajalla. Hakuaikaan mennessa virkaa haki kuusi henkil6a,
mutta yhtdan patevaa hakijaa ei saatu. Haastatteluryhmaan, kuuluivat
kirkkoneuvoston valitsemina Jarno Raninen, Timo Liimatta, nuorten vaikuttajaryhman
edustajat Ella Marila ja Heini Huttunen seka Toni Vehmassalo ja Teemu Saarinen.
Teemu Saarinen jaavasi itsensa rekrytointiprosessista.

Haastatteluryhma (Raninen, Liimatta, Marila, Huttunen, Vehmassalo) on keskustellut
hakemuksista, hakijoista ja viran tayton tilanteesta. Haastatteluryhma nakee tarkeana
varhaiskasvatuksen ohjaajan tyon jatkumisen ja paikan seurakunnassa. Viran
uudelleen auki julistaminen ei tassa kohtaa ole perusteltu vaihtoehto patevien
hakijakandidaattien vahaisen maaran vuoksi, joten tarkeampaa tassa tilanteessa olisi
ennemmin turvattava tydn jatkuvuus ja kasvatuksen kentan tyérauha.

Johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaa on talla hetkella hoitanut
maaraaikaisesti KN 4.12.2024 191§ paatdksen mukaisesti ajalla 1.1.2025 —
30.6.2.2026 Marjukka Saarinen. Taustalla on osittain organisaatiomuutos, jossa virka
on paatetty muuttaa kirkkovaltuuston 23.4.2026 paatdksen 11 § mukaan
varhaiskasvatuksen ohjaajan viraksi. Saarisella on kokemus kyseisesta tyosta, ja han
on osoittanut ammattitaitonsa tiimin johtamisessa. Han on halukas tehtavassa
jatkamaan. Han on ollut mukana kehittamassa ja luomassa etenkin
varhaiskasvatuksen ja myds koko kasvatuksen kaytanteitd yhdessa Johtavan
kasvatuksentydntekijan kanssa.

Liitteena 4 paivitetty varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtavankuva.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Esitys:

Paatoksella on lapsivaikutuksia. On tarkeaa, etta virkaan saadaan ammattitaitoinen
tehtavaan sopiva henkild, jotta seurakunnan varhaiskasvatus sailyy laadukkaana.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1) varhaiskasvatuksen ohjaajan virka taytetdan kolmen vuoden maaraaikaisena ja
viran auki julistamista tarkastellaan uudestaan kolmen vuoden kuluttua.

2) ajalle 1.7.2026-31.7.2029 maaraaikaiseen varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan
valitaan vt. varhaiskasvatuksen ohjaaja Marjukka Saarinen.

3) varhaiskasvatuksen ohjaajan peruspalkkaus patevan viranhaltijan osalta on
vaativuusryhman 503 vahimmaispalkan mukainen, jonka lisdksi huomioidaan KN
16.5.2024 79§ paatdoksen mukainen jarjestelyera, seka johtavan
kasvatuksentyontekijan sijaisena toimimisesta sijaisuuslisa.

Epéapatevyys huomioidaan seurakunnan kaytanteiden mukaisesti.

4) maaraaikaisessa virassa ei noudateta koeaikaa, koska Marjukka Saarinen on

tydskennellyt Riihimaen seurakunnasta alkuvuodesta 2025 asti.
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Paatos: Kirkkoneuvosto paatti, etta

1) varhaiskasvatuksen ohjaajan virka taytetaan kolmen vuoden maaraaikaisena ja
viran auki julistamista tarkastellaan uudestaan kolmen vuoden kuluttua.

2) ajalle 1.7.2026-31.7.2029 maaraaikaiseen varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan
valitaan vt. varhaiskasvatuksen ohjaaja Marjukka Saarinen. Maaraaikaisuuden
perusteena on hakijoiden epapatevyys.

3) varhaiskasvatuksen ohjaajan peruspalkkaus patevan viranhaltijan osalta on
vaativuusryhman 503 vahimmaispalkan mukainen, jonka lisdksi huomioidaan KN
16.5.2024 79§ paatdoksen mukainen jarjestelyera, seka johtavan
kasvatuksentyodntekijan sijaisena toimimisesta sijaisuuslisa.

Epapatevyys huomioidaan seurakunnan kaytanteiden mukaisesti.

4) maaraaikaisessa virassa ei noudateta koeaikaa, koska Marjukka Saarinen on

tyoskennellyt Riihimaen seurakunnasta alkuvuodesta 2025 asti.
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§85

Muutokset kasvatuksen alaisiin tyoryhmiin (Saarinen)

Seurakunnassa on paatetty toteuttaa organisaatiomuutos yhdistamalla kasvatus
yhdeksi ty6alaksi. Talla hetkella kasvatuksen alla toimii kaksi tyéryhmaa: lapsi- ja
perhetydn tydéryhma ja nuorisokasvatuksen tyoryhma. Lapsi- ja perhetydn
tydryhmassa kasitellaan varhaiskasvatuksen asioita ja nuorisokasvatuksen alla
kouluikaisten parissa tehtavaa tyéta, rippikoulua ja rippikoulun jalkeista nuorisoty6ta.

Lapsi- ja perhetyOsta kaytetdan nykyaan vakiintuneesti termia varhaiskasvatus.
Varhaiskasvatus on yleensakin yhteiskunnassa vakiintunut termi alle kouluikaisten
parissa tehtavasta tyosta. Nain ollen olisi perusteltua, etta lapsi- ja perhetyon
tydryhman nimitys muutettaisiin varhaiskasvatuksen tyoryhmaksi.

Johtava kasvatuksen tydntekija toimii jatkossa molempien tyéryhmien alaisten
tydmuotojen johtavana viranhaltijana. Kirkkoneuvoston hyvaksyman tyéryhmien
ohjesdanndn 3 § mukaan johtava viranhaltija osallistuu aina tydalatyéryhman
kokouksiin ja 5 § mukaan koollekutsujana kirkkoneuvoston nimeama viranhaltija.
Tydalojen yhdistamisen myo6ta molempien tyoryhmien koolle kutsujana on luontevaa
olla johtava kasvatuksen tydntekija.

Kasvatuksen yhdistymisen vuoksi on perusteltua, etta koko kasvatuksen asioita
kasitelldaan myos tydryhmatasolla. Ei ole kuitenkaan tarpeen perustaa tata varten
uutta tydéryhmaa. Edelld mainitut tydéryhmat kokoontuvat yleensa vuosittain noin nelja
kertaa. Tyéryhmat voivat kokoontua yhteiskokouksena kasvatuksen tyéryhman
nimelld. Yhteiskokoukset korvaavat tydryhmien erillisia kokouksia, jolloin talla ei ole
kustannusvaikutuksia. Naiden yhteisten kokoontumisten maarasta voi paattaa
koollekutsuja.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Esitys:

Paatos:

Paatoksella on lapsivaikutuksia, koska se vahvistaa kasvatuksen ty6alojen
yhteisty6ta ja lasten ja nuorten parissa tehtavan tyén kokonaiskoordinaatiota.

Paatoksella ei ole ymparistovaikutuksia.

Kirkkoneuvosto paattaa,

1) muuttaa lapsi- ja perhetydn tydryhman nimityksen varhaiskasvatuksen
tyoryhmaksi.

2) ettd jatkossa varhaiskasvatuksen tydryhman ja nuorisokasvatuksen tyéryhman
koollekutsujana toimii johtava kasvatuksen tyontekija.

3) ettad varhaiskasvatuksen tyéryhma ja nuorisokasvatuksen tydryhma voivat
tarvittaessa kokoontua yhteiskokouksena nimella kasvatuksen tydoryhma ilman,
etta perustetaan erillista kasvatuksen tyoryhmaa.

Paatettiin esityksen mukaan.
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§86 Nuorisotyonohjaajan valinta (Saarinen)

Riihimaen seurakunnassa on ollut haettavana nuorisotyénohjaajan virka 31.5.2026
paattyneelld hakuajalla. Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 23 henkiloa.
Yhteenveto liitteessa 5.

Haastatteluun valittiin viisi hakijaa, Niina Ahlgren, Marika Jokinen, Nitta Kauppinen,
Henni-Sade Kopperi ja Mika Leppaaho. Haastatteluryhm&an kuuluivat vt. kirkkoherra
Teemu Saarinen, johtava kasvatuksen tyontekija Toni Vehmassalo, kirkkoneuvoston
edustajina Eija Aittola ja Tiina Mammela seka nuorten vaikuttajaryhman edustajina
Ella Marila ja Matti Nummela. Haastattelut pidettiin 2.6.2026. Selvitys haastatteluista
ja ansiovertailu ovat liitteessa 6.

Hakemusten, tyokokemuksen ja haastattelujen perusteella haastatteluryhma arvioi
Nitta Kauppisen tehtavaan soveltuvimmaksi hakijaksi. Nain ollen haastatteluryhma
esittda nuorisotydnohjaajan virkaan valittavaksi Nitta Kauppista ja hanen
kieltaytymisensa varalle Marika Jokista.

Lapsi- ja ymparistovaikutukset:

Paatoksella on lapsivaikutuksia. Nuorisotydnohjaajan viran tayttdminen turvaa
nuorille suunnatun toiminnan jatkuvuuden, turvallisten aikuisten lasn&olon seka
mahdollisuudet osallisuuteen, yhteisollisyyteen ja hengelliseen kasvuun.

Paatoksella ei ole ymparistovaikutuksia.

Esitys: Kirkkoneuvosto paattaa

1) valita nuorisotyénohjaajan virkaan Nitta Kauppisen ja hanen kieltaytymisensa
varalle Marika Jokisen

2) viran palkkaus on vaativuusryhma 503 mukainen (3 028,21 € + mahdollinen
kokemuslisa)

3) viran patevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen saadéskokoelman nro 137
mukainen kirkon nuorisotydnohjaajan AMK-tutkinto. Valitun on esitettava
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote seka hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6kk koeaikaa.

Paatos: Kirkkoneuvosto paatti

1) valita nuorisotydnohjaajan virkaan 6.8. alkaen tai sopimuksen mukaan Nitta
Kauppisen ja hanen kieltdytymisensa varalle Marika Jokisen.

2) viran palkkaus on vaativuusryhma 503 mukainen (3 028,21 € + mahdollinen
kokemuslisa).

3) viran patevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen sdaddskokoelman nro 137
mukainen kirkon nuorisotyonohjaajan AMK-tutkinto. Valitun on esitettava
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote seka hyvaksyttava
l&aakarintodistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan 6kk koeaikaa.
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§87

Talousarvioraami 2027 (Tolvanen)

Kirkkoneuvosto paattaa talousarvion 2027 ja talous- ja toimintasuunnitelman 2028—
2029 valmisteluun liittyvista raameista, josta talousjohtaja laatii ohjeet tyoala- ja
budjettivastaaville.

Seurakunnan talous on kohtuullisen vakaalla pohjalla, vaikka tilanne on olennaisesti
heikentynyt. Vuonna 2025 kaytt6talous oli jo alijgamainen, vaikka tuloslaskelmalla
seurakunnan tilikauden tulos osoitti rahoitusomaisuuden osittaisen realisoinnin vuoksi
ylijgdmaa. Rahavarat vahenivat 283 000 eurolla. Suurimpina syina olivatkin seka
verotulojen etta valtionrahoituksen lasku. Talousarvion laadinnassa tulee lisaksi
huomioida yleinen taloustilanne, johon vaikuttaa Euroopan ja koko maailman talous
ja -kasvun edellytykset.

Verotulokertyma on kevaan 2026 aikana (tammi-toukokuu) hieman noussut
edellisvuoden vastaavaan aikaan verrattuna (toukokuun 2026 tilitykset osoittavat +
6,3 % verrattuna vuoden 2025 vastaavaan ajanjaksoon, kevaalla 2025 kasvu — 1,7
%). Nykyisellaan ennustettavuuteen epavarmuutta luovat edellisvuoden
verotuspaatokset, jotka voivat kuitenkin haukata merkittavankin osan kesakuukausien
veronsaajan tuloista, koska veronpalautuksia ja verotuskorjauksia tehdaan
veronsaajille jo kesan ja alkusyksyn aikana. Viimeisen vuoden aikana monella alalla
on paatetty keskimaaraista suuremmista palkankorotuksista, jotka mita
todennakadisimmin vaikuttavat myos Riihimaen seurakunnan verokertymaan. On
kuitenkin huomioitavaa, ettad Riihimaen seurakunnaassa jdsenmaara on laskenut
kevaan aikana. Toukokuun pienta positiivista muutosta edellisvuoteen (-24 % 2025,
2026 + 37,4 %) verrattuna selittda ansio- ja padomatuloverojen ryhmaosuuksien
oikaisu toukokuussa vastaamaan valtiovarainministerion tuoreita arvioita verojen
maarista. Oikaisu koskee verovuosia 2024 ja 2025. Vuonna 2025 verotuksessa
oikaisu tehtiin toukokuussa. Viela ei ole tietoa, milloin samainen korjaus tehdaan
vuonna 2026. Lisaksi on syytd huomioida, ettd Riihimden seurakunnan verotulojen
kasvu on noin 0,9 % seurakuntien keskiarvoa jaljessa. Verotulot koostuvat
kaytannossa jasenistonsa ansiotuloista.

Kirkollisveroksi esitettavan veroprosentin kasittelyaika on syksylla kirkkovaltuustossa.
Samassa yhteydessa tulee olla kokonaiskuva seurakunnan talouden nakymista,
joihin tulevan vuoden ja suunnitteluvuosien toiminnan suunnittelulla on vaikutusta.
Kaytannossa ollaan tilanteessa, jossa veronkorotus on valttamaténta, mikali
haluamme sailyttaa edes jossain maarin nykyisen toimintatason myos jatkossa.
Seurakunnan strategian mukaisesti taloudenhoidossa tavoitteena on sopeuttaa
toiminnan kulut vastaamaan vastuullista taloudenhoitoa. Osallistumis- ym. maksuissa
huomioidaan seurakunnan jasenyys. Kiinteistjen omistaminen ei ole itseisarvo, ja
seurakunnan Kiinteistoja pyritaan kehittamaan nykyisten resurssien puitteissa.

Taloustilanteeseen vaikuttavia tekijoita:

- inflaation vuonna 2027 arvellaan olevan 1,9 %:ssa, talla hetkella se on noin
1,5 % (huhtikuu 2026).

- elakerahastomaksu 5 % vuoden 2025 verotuloista, eli n. 260 000 €

- tybnantajan eldkemaksu 21 %

- 2026 talouskasvu 1,4 % (VM)

- palkkoihin varataan 2,3 — 2,4 %: n nousuvaraus vuodelle 2027

- suunnitelmakaudella 2026 — 2028 uusia virkoja ei perusteta
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- virkojen tai tyopaikkojen vapauduttua, ensisijaisesti katsotaan, voidaanko
tehtavat hoitaa uusilla tehtavajarjestelyilla. Maaraaikaisuuksia ei jatketa kuin
perustelluista poikkeussyista.

Raamissa on huomioitu vuonna 2026 vahvistetut henkildstdpaatdkset.

- investointeihin ei voida varata nykyisella tulopohjalla (verokannalla) mitaan,
silla tulopohja on jo valmiiksi negatiivinen.

Riihimaen vakiluku on paaosin pysynyt paikallaan pidemman ajan. Vuonna 2025
asukasluku kasvoi hieman, ja on ollut vuoden lopulla 28 555. Kasvun taustalla on
etenkin vieraskielisten (aidinkieli muu kuin suomi) asukkaiden kasvu. Kaupungin
asukkaista seurakuntaan kuuluvien osuus laskee n 2 % verran vuositasolla.
Seurakunnan jasenistdén maara on ollut laskeva vuodesta 2010 lukien.

Budjetin valmistelun pohjaksi otetaan vuoden 2026 talousarviomaararahat lisattyna
arvioidut palkankorotukset. Muilta osin maararahoja on valttamatonta leikata rajusti,
jotta talouden tasapaino saavutettaisiin edes pitkalla tahtaimella. Sopeutustoimet
henkildstonkin osalta ovat valttamattomia, silla nykyinen tulopohja ei riita. Tulopuolen
ennustaminen on aina erittdin haastavaa ja sitéd voidaan tarkentaa syksyn aikana, jos
tarvetta ilmenee. Verotuloarviota tarkennetaan syksylla talousarviovalmistelun
yhteydessa.

Kirkollisveron osuus tulee arviolta olemaan vuonna 2026 hieman suurempi kuin 2025.
Vuoden 2026 alkuvuosi vaikuttaa kohtuulliselta, siksi myds vuoden 2027 tuloarvio on
noin 5,3 miljoonaa euroa. Tama ei kuitenkaan mitenkaan riitd saattamaan taloutta
tasapainoon, vaan veronkorotus on kaytanndssa valttamaton, mikali toiminnassa ja
kiinteistdkannassa ei tehda sopeutustoimia.

Valtionrahoituksen maaran arvellaan leikkaantuvan seurakunnan osalta noin 10
%:lla; vaikutus Riihimakeen noin 40 000 €. Vuonna 2024 valtionrahoitusta saatiin
noin 580 000 euroa, 2025 valtionrahoitusta saatiin 445 000 €, 2026 arviolta 400 000
€, ja 2027 arviolta 360 000 €.

TP 2024 TP 2025 TA 2026 TA 2027 TA 2027
VA 1 VA2
Toimintatuotot 585 798 684 589 516 980 630 000 630 000
Verotulot 53195678 | 5182000 | 5500000* | 5300000 | 5600000
Toimintamenot 5561547 | 5549850 | 5820640 | 5651760 | 5887 053
PL1 750 074 885 652 947 210 930 000 966 154
PL 2 2608913 | 2527068 | 2760 691 2586 346 | 2 765905
PL4 470 855 427 781 427 325 450 000 450 000
PL5 1731705 | 1709349 | 1685414 1685414 | 1719122
Muut kulut 544 065 583 000 598 000 601 000 601 000

*Vuoden 2026 verotuloarviosta arvioidaan jaatavan reilusti, silld vuonna 2025
verotulot poikkeuksellisesti laskivat vuoden 2024 loppuun verrattuna.

Toimintatuottojen kasvattaminen vaatii toimintaan osallistuvilta perittdvien maksujen
saanndllisia tarkastuksia. Seurakunnan palkka-, materiaali- ja toimitilakustannukset
nousevat vuosittain ja vastaavasti yhteistyotahoille, leireille, kerhoihin ja eri
tilaisuuksiin osallistuvilta perittaviin maksuihin pitaisi saada vastaavat korotukset,
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koska seurakunnan tulopohja ei samaan aikaan vahvistu. Toimintatuottojen maara on
ei ole kasvanut samassa suhteessa kuin kulut ovat nousseet. Veroprosentti on
valtakunnan tasolla kohtuullisen alhainen 1,30 %. Kulujen sopeuttamissuunnitelmia
tulee jatkaa niin etta tulot riittavat ne ja tulevien vuosien poistot kattamaan. Talla
hetkelld haasteita seurakunnan talouden ennustettavuudelle tuo jo tehtyjen, ja
valttamattdémien kiinteistdinvestoinneista johtuvien poistojen tasot seka aiempaa
epavarmempi ennustettavuus seurakunnan sijoitustoiminnan osalta. Myds
valtionrahoituksen jatkuva leikkaus syo tulopohjaa niin, etta talouden tasapainoa ei
saavuteta ilman merkittavia sopeutuksia.

Budjetoinnissa ei voida huomioida mitenkaan toiminnan kehittdmistarpeita, vaan
kuluja tulee saada karsittua reilusti. Sitovuustason toimintakatteen ylitysta ei
hyvaksyta missaan tilanteessa. Jos kayttérahoja ei leikata, on tyévoiman kayton
vahentamiseen liittyvia tilanteita toteutettavaa yhteistoimintamenettelya kutsutun tuta-
menettelyn aloittaminen valttamatonta.

Sijaisten tarve pyritdan aina ensin hoitamaan omalla vaella. Sijaisia palkataan vain
valttamattomissa tapauksissa. Sijaisuuksien palkkaamisessa huomioidaan kuitenkin
tydnantajan tavoitteet ja toimet tyéhyvinvoinnin parantamiseksi.

Kiinteistdjen kayttdasteen ja kustannustehokkuuden selvittamista jatketaan.
Hirvijarven kayttoa ulkopuolisille leirien ulkopuolisina aikoina pyritdan tasaamaan.
Budjetoinnin aikataulu on:

- tehtavaalueiden talousarviot valmiina sunnuntaina 13.9. mennessa
taloustoimistoon kokoamista varten

- valmisteluryhman ensimmainen kasittely viikolla 39
-Veroprosentista paatetaan KV 3.9.

- KN 10.12?

- KV 22.12.

Kayttotalouden nettokulut tulee saada laskemaan vuoden 2026 talousarviotasosta, ja
enimmillddn max. n. 5,65 milj.€ toimintakuluja, mikali veroprosenttia ei nosteta.

Uusi voimassa oleva kirkon virka- ja tydehtosopimus on saatu 1.3.2025-29.2.2028
ajalle, joten ensi vuoden palkkojen yleiskorotukset ovat jo tiedossa. Vuonna 2027
korotuksien kokonaiskustannus noin 2,3 % vuoteen 2026 verrattuna.

Suunnittelukaudella 2027—-2029 ei perusteta uusia virkoja eika oteta henkiléstda
uusiin toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin. Maaraaikaisuuksiin tarvitaan vahvat
perusteet. Elakoitymisten seurauksena on tehtavakuvien tarkastelu ennen
viran/tydsuhteen tayttéa tehtava huolella. Henkildston maara tulee saada laskemaan
niin toiminnan kuin tukitoimen puolella. Lisdksi on huomioitava, etta
henkilostomaaran vahennykset nakyvat todellisuudessa myos toimintaedellytyksissa.

Investointeihin varattavat maararahat tarkentuvat kiinteisto ja
hautausmaakatselmusten ja niistd koottavien yhteenvetojen jalkeen. Lahtokohtaisesti
investointeihin ei voida varata euromaaraisesti oikein mitaan. Toisaalta suuret
remontit ovat takanapain, ja lahivuosille suunnitellaan lahinna vuosikorjauksia.
Suurempi remontti Iahivuosien aikana on Keskuskirkon sakastin korjaus.

Vuosikatteen tason tulisi riittda vahintaan poistoihin, ja oltava kaytanndssa noin
550.000 €. Mikali vuosikate on negatiivinen, edellisten vuosien ylijaamia joudutaan
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kayttdamaan talouden sopeuttamisaikana. Kiinteistostrategian mukaisilla kiinteistojen
myynneilla, omistuksen aikaisen kayton tehostamisella ja ulkopuolisille kayttajille
tiloja vuokraamalla voidaan hieman saada alennettua toimintakuluja.

Strategian mukaisesti seurakunnan taloudenhoidossa tavoitteena on sopeuttaa
toiminnan kulut vastaamaan vero- ym. tuloja. Vuoden 2027 talousarvio laaditaan ns.
nettobudjetointina. Tehtavaalat saavat kayttdmenojaan vastaavan summan, jota ei
saa ylittda. Henkildstokulut lasketaan toimistossa. Henkiloston lukumaaraa (ml.
palkkiotoimiset tydntekijat/avustajat/ohjaajat/isoset yms.) ei kasvateta.

Seurakunnan kiinteistostrategian aikakausi on paattynyt, ja uutta strategiaa ollaan
valmistelemassa. Seurakunnassa on jo suoritettu kiinteistoista luopumisia viimeisen
muutaman vuoden aikana, mutta jatkossa kiinteistoista luopumista on jatkettava, jotta
tulot riittavat kattamaan kustannukset.

Seurakunnan voimassa olevaa henkiléstosuunnitelmaa on jossain maarin noudatettu,
mutta tulopohjan lasku edellyttaisi huomattavasti merkittavampia sopeutustoimia.
Toisaalta seurakunnan henkilsté on monilta osin varttunutta, ja lahivuosi
ennakoidaankin eldkoityvan lahes 1/6 henkilostosta. Kyseisten tyontekijoiden
palkkakustannukset sivukuiluineen kesalla 2026 ovat yhteensa noin 380 000 euroa.
Nykyinen henkildstomaara on noin 60 vakituista tyontekijaa. Suurinta osaa avoimeksi
jaéneista tehtavista ei kdytannossa voida olla tayttamatta, silla kyseisissa tehtavissa
merkittava osa sijoittuu tukitoimen organisaatioon, jossa henkilostomaaran
vahentaminen kaytannodssa johtaa siihen, ettd samat ty6t on hankittava ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta talouden tasapainotusohjelma on valttamaton,
vaikka seurakunnassa paatettaisiin veronkorotuksesta. Taman vuoksi tybaloille
annettava raami on kaksiosainen; 1. vaihtoehtona on raami, joka tdhtaa merkittaviin
maararahojen leikkaamiseen ja kaytanndssa myos henkiloston vahentamiseen
tahtaavien YT-neuvotteluiden aloittamiseen, 2. vaihtoehtona on raami, joka tahtaa 0
linjaan. Vaihtoehto 2 edellyttda toteutuakseen veronkorotusta, arviolta 0,1 %-
yksikdlla. Kirkkolain 6. luvun 2§:n mukaan Kirkollisverolla katetaan se mééré, joka
kirkkovaltuuston hyvdksymén talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen liséksi
menojen suorittamiseen. Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto p&éattééa
tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikén tarkkuudella.

Tukitoimien osalta henkildstomaara on jo erittdin vahainen, ja vahennys vaatii
konkreettisten tehtavien poisjattamista. Sama patee myods toiminnalliseen puoleen,
mutta toisaalta seurakunnassa tehdaan paljon lakisaateisia tehtavia.

Heikentyneen taloustilanteen my6ta vt. kirkkoherra on valmistellut yhdessa
talousjohtajan kanssa tydGaloille toiminnan arviointi -lomakkeet, jossa toiminnallista
puolta ja tukitoimen puolta tiimeittain esihenkilonsa johdolla kaydaan lapi toimintoja,
ja pyritdan sielta 16ytamaan toimintamuotoja, joissa arvioidaan yksittaisen tydalan
tilannekuvaa, ja pyritdan jakamaan toiminnot kolmeen eri strategiseen luokkaan.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:
Paatoksella ei ole tassa vaiheessa LAVA eika YVA-vaikutuksia.

Esitys: Kirkkoneuvosto
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1) hyvaksyy liitteena 7 olevan 2 eri vaihtoehtoa sisaltavan raamin.

2) merkitsee tiedoksi tyoaloille jaetun arviointityon.

3) paattaa, etta talousjohtaja valmistelee talousarvion laadintaohjeen oheisten
suuntaviivojen pohjalta. Mikali Kirkkohallituksen ohjeissa tai strategisissa
linjauksissa syksylla olennaisia talousarviossa huomioitavia seikkoja,
talousjohtaja tasmentaa siltd osin ohjetta ja talousarvion valmisteluprosessia.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaan.
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§88 Talousjohtajan viranhaltijapaatokset
Talousjohtaja on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:
8/2026 Keittdjan palkkaus maaraaikaisena keittiétiimiin ajalle 1.6.-30.8.2026
9/2026 Kirkkoherra Sirpa Viheran tietokoneen ja muiden aineistojen ja

tyovalineiden kasittely
10/2026 Laskujen tarkastus ja hyvaksynta 1.6.2026 alkaen
11/2026 Suntion palkkaus maaraaikaisena suntiotiimiin ajalle 1.6.-31.12.2026

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatokset tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.
§89 Kirkkoherran viranhaltijapaatokset

Vt. Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:

3/2026 Johtavan kappalaisen viransijaisuus
4/2026 Kausityontekijan palkkaaminen
5/2026 Kausityontekijan palkkaaminen
6/2026 Kausityontekijan palkkaaminen
712026 Kausityontekijan palkkaaminen
8/2026 Kausityontekijan palkkaaminen
9/2026 Kirkkoherra Sirpa Viheran tietokoneen ja muiden aineistojen ja
tyovalineiden kasittely
10/226 Seurakuntapastorin viransijaisuus
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatdkset tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§90 Muut mahdolliset asiat
Esitys: Kasitellaan muut mahdolliset asiat.
Kasittely: - Saarinen toi tiedoksi, etta Riihimaen seurakunnan Sanan ja rukouksen -illat ovat
saaneet Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulin myéntaman Kasvun verso -
palkinnon.

- Saarinen toi tiedoksi piispantarkastuksen tydskentelyn 12.9. Talléin teemana on
erityisesti yhteistydkumppanuus. Tydskentelyyn kutsutaan rilhimakelaisia
yhteistybkumppaneita ja seurakunta haluaa kuulla naita yhteistyétahoja. Klo 10-12 on
tama yhteistydosuus ja iltapaivalla tydskentelya jatkavat seurakunnan tyontekijat.

- Tolvanen toi tiedoksi seurakunnan hautausmaan hoidosta Iahiaikoina kaytya
somekeskustelua.

Paatos: Kasitellyt asiat merkittiin tiedoksi.
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§91

Kirkkoherranvaalista ja vaalitavasta tiedottaminen seurakuntalaisille (Tolvanen)

Péytakirjamerkinta: vt. Kirkkoherra Saarinen jaévasi itsensé pykélan kéasittelyn ajaksi.
Puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Mékela.

Kirkkolain mukaan seurakunnan jasenella on oikeus osallistua seurakunnan
toimintaan ja vaikuttaa seurakunnan paatoksentekoon. Yleista mielenkiintoa
herattavista vireilla olevista seurakunnan asioista on sopivalla tavalla kerrottava
seurakunnan jasenille seka tiedotettava, milla tavoin paatdsten valmisteluun voi
osallistua ja vaikuttaa.

Seurakuntalaisia on syyta tiedottaa kirkkoherranvaaleista riittavan ajoissa, jotta
seurakuntalaisilla on tavalla tai toisella mahdollisuus osallistua keskusteluun
kirkkoherranvaalista (KL 3:3 § 2-3 mom.). Tiedotusvastuu kuuluu kirkkoneuvostolle.
Vaalitiedotuksesta ja — viestinnasta vastaava kirkkoneuvosto voi antaa sen
kaytannoén toteutuksen vaalitoimikunnan tehtavaksi.

Seurakunnan on paatettava, miten tdma tapahtuu mediassa, verkkoviestinnassa,
sosiaalisessa mediassa, vaaliin liittyvissa tilaisuuksissa (esim. vaalipaneeli ja
naytejumalanpalvelukset) ja suoraviestinnassa (esim. vaalikirje).

Valmisteluryhma kokoontuessaan 28.5.2026 kavi keskustelua, miten tiedotus
vaaleihin liittyvasta vaalitavan valinnasta halutaan toteuttaa. Vaihtoehtoina oli tehda
verkkokysely esimerkiksi somessa tai verkkosivuilla jollain tasolla tunnistautumista
hyoddyntaen, tiedotustilaisuuden jarjestaminen tai seurakunnan yleinen tiedote, jossa
seurakuntalaisia pyydetaan olemaan yhteydessa kirkkovaltuutettuihin, ja
valtuustoryhmat tekevat taman perusteella esityksensa vaalitavasta.

Lapsi- ja ymparistdvaikutukset:

Esitys:

Paatos:

Paatoksella ei ole tassa vaiheessa LAVA eika YVA-vaikutuksia.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteend 8 olevan alustavan rekrytointi- ja
viestintasuunnitelman niin, etta suunnitelmaa taydennetaan mahdollisten vaaliin
liittyvien tilaisuuksien osalta vaalitavan valinnan jalkeen.

Paatettiin esityksen mukaan kuitenkin siten, etta liitteessa 8 olevaan
viestintdsuunnitelmaan tehdaan seuraavat muutokset: tiedote 12.6. muutetaan
paivalle 15.6.
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§92

Kirkkoherranvaalia valmistelevan vaalitoimikunnan perustaminen ja jasenten
himeaminen (Tolvanen)

Poytakirjamerkinta: vt. Kirkkoherra Saarinen jaavasi itsensé pykélan kéasittelyn ajaksi.
Puheenjohtajana toimi kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Mékela.

Riihimaen seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi 8.5.2026 alkaen
Tampereen tuomiokapituli on 20.5.2026 pitamassaan kokouksessa paattanyt lahettaa
lausuntopyynndn seurakunnan kirkkoherranvaalien osalta. Vastauspyyntd tulee
esittdd 9.10.2026 mennessa. Notaari Hannu Laukkonen ja vs. kirkkoherra Teemu
Saarinen ovat kdyneet lapi mahdollisia aikatauluja vaaliprosessissa. Seka
valittdmassa etta valillisessa vaalissa uuden kirkkoherran virkaan astuminen sijoittuu
ajalle 1.3.—-1.5.2027. Pappisasessori Salla Hakkinen kavi tapaamassa
luottamushenkilita 28.5., ja kertoi lisda tarkemmin vaalitavoista.

Kirkkoneuvosto vastaa vaalin valmistelusta ja viestintdsuunnitelmasta. Vaalitapoja on
kaksi erillista; valiton ja valillinen. Valittdmassa vaalissa vaaleja valmistelee
vaalilautakunta. Valillisessa vaalissa kirkkoneuvosto voi muodostaa vaalien
valmistelua varten tyéryhman. Tydryhmaa valittaessa on hyva maaritella myos
tyéryhman tehtavat.

Tyoryhman puheenjohtajana on hyva olla joku muu kuin vakituisessa virassa oleva
kirkkoherra, mutta han ei ole esteellinen siihen osallistumaan, jos seurakunta niin
paattaa. Tyoryhma laatii suunnitelman ja toimii yhteistydssa vaalin valmistelijan
kanssa. Tydryhmassa mukana oleva viranhaltija (esim. puheenjohtaja) esittelee
vaaleihin liittyvat asiat neuvostossa.

Seurakunnan kirkkoneuvoston olisikin hyva tassa vaiheessa valita tydryhmaksi
vaalitoimikunta, joka valmistelee kirkkoherran vaaleja. Suunnitteilla on, etta
kirkkovaltuusto kokoontuisi syyskuun 2026 alussa paattamaan vaalitavasta, seka
seurakunnan etta kirkkoherran viran erityisista tarpeista. Mikali vaalitapa on valiton,
vahvistetaan erillinen vaalilautakunta valmistelemaan vaaleja.

Tybéryhman tehtavat nojautuvat pitkalti Tuomiokapitulin esittdmaan lausuntopyyntdén,
jonka tulee sisaltaa:

- Perusteltu esitys vaalitavasta, mikali kirkkovaltuusto esittda kirkkoherran
valillista vaalia.

- Lausunto Riihimaen seurakunnan kirkkoherran viran erityisista tarpeista.

- Tuleeko virkaan valitun esittaa rikosrekisterilain 6 §:n mukainen
rikosrekisteriote (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12 §). Ote
tulisi vaatia vain silloin, kun kirkkoherran virkaan pysyvaisluonteisesti ja
olennaisesti kuuluu tyoskentelya lasten kanssa.

- Koska kirkkoherran virka laitetaan ensisijaisesti haettavaksi verkossa, tulee
seurakunnan lausunnossa kayda myos ilmi:

1) kuka antaa lisatietoja taytettavasta kirkkoherran virasta (nimi,
puhelinnumero, sahkdposti);

2) viran peruspalkka euroina;
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3) lyhyt kuvaus seurakunnasta ja

4) valokuva rekrytointi-ilmoitukseen (vaakakuvan ihannekoko on 1200 x 628
pix, max. 1MB), joka on joku muu kuin seurakunnan logo

Lapsi- ja ymparistovaikutukset:

Esitys:

Paatos:

Paatoksella ei ole tassa vaiheessa LAVA eika YVA-vaikutuksia.
Kirkkoneuvosto paattaa

1) perustaa vaalitoimikunnan, jonka tehtavat on lueteltu edella.

2) nimeta toimikuntaan jaseniksi seka viranhaltijoita, ettd luottamushenkiléedustajia.

3) , etta vaalitydbryhma voi tarvittaessa kayttaa apuna ulkopuolista konsulttia, joka voi
osallistua tyéryhman

Kirkkoneuvosto paatti

1) perustaa vaalitoimikunnan, jonka tehtavat on lueteltu edella.

2) nimeta toimikuntaan jaseniksi talousjohtaja Joonas Tolvasen, vs. johtava
kappalainen Satu Suonperan seka valmisteluryhman jasenet kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja Soili Juvosen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti
Makelan, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eeva Liisa Hellstenin, kirkkoneuvoston
edustaja Jarno Ranisen seka kirkkoneuvoston edustaja Juha-Pekka Malisen

3) , etta vaalitoimikunta voi tarvittaessa kayttaa apuna ulkopuolista konsulttia, joka
voi osallistua tyéryhman kokouksiin.
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§93 Kokouksen paatos

Varapuheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.31. Pdytakirjaan liitetdan
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu poytakirja on nahtavana
www.riihimaenseurakunta.fi/paatoksenteko.

Seuraavat kokoukset
Kirkkovaltuusto:

3.9.

(1.10. varalla)

22.12.

Kirkkoneuvosto:
20.8.

17.9.

22.10.

19.11.

10.12.


http://www.riihimaenseurakunta.fi/paatoksenteko

