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Asiat §§:  60–77 

 

Kirkkoneuvoston jäsenet 

     läsnä poissa 

Viherä Sirpa  kirkkoherra, puheenjohtaja  ☐  ☒ 

Teemu Saarinen kirkkoherra vt.  ☒  ☐ 

Mäkelä Pertti  varapuheenjohtaja  ☒  ☐ 

Aittola Eija     ☒  ☐ 

Jormanainen Pekka    ☒  ☐ 

Majaranta Kari    ☒  ☐ 

Malinen Juha-Pekka    ☒  ☐ 

Mämmelä Tiina    ☒  ☐ 

Raninen Jarno    ☒  ☐ 

Ruuskanen Kristina    ☒  ☐ 

 

 

 

Lisäksi kokoukseen on kutsuttu 

     läsnä poissa 

Hellsten Eeva Liisa kirkkovaltuuston pj.  ☒  ☐ 

Juvonen Soili kirkkovaltuuston varapj.   ☒  ☐ 

Tolvanen Joonas talousjohtaja   ☒  ☐ 

Saarinen Teemu  joht. kappalainen, puheenjohtaja ☒  ☐ 

Heikkilä Johanna viestintäasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä ☒  ☐ 
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§ 60 Kokouksen avaus 
 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Mikko Vuolteen pitämän alkuhartauden jälkeen. 

 
§ 61 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 

saapuvilla (KL 7:4). Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää 

ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista.  

 

  Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 30.4.2026. 

 

Esitys: Kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoon kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
§ 62 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa.  

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 8.5.2026. Pöytäkirjan tarkastajiksi  

ehdotetaan Kari Majarantaa ja Juha-Pekka Malista. 

 

Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä seurakunnan  

verkkosivuilla 11.5.–1.6.2026 välisen ajan. 

 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin ehdotetut 

 
§ 63 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen  
 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 

Päätös: Lisättiin §71 Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus, §72 Riihimäen seurakunnan vs./vt. 

kirkkoherran palkan määrittäminen 4.5.2026 alkaen sekä §73 Vaalikuulutusten 

julkaiseminen ja vaalikirje). Lisäksi liite 6 §:ään 72 liittyen. Muilta osin työjärjestys 

hyväksyttiin esityslistan mukaisena. 
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§ 64 Rakentamisen suunnittelupalveluiden puitesopimusjärjestely vuosille 2026–2028 
(2029–2030) (Tolvanen) 

Valmistelijat hankinta-asiantuntija Marja Mäntylä (Tampereen seurakuntayhtymä), 

tilapalvelupäällikkö Petri Salminen (Tampereen seurakuntayhtymä), kiinteistöjohtaja Heikki 

Päätalo (Tampereen seurakuntayhtymä)  

Tampereen ev. lut. seurakuntayhtymän kiinteistöpalvelut on 

valmistellut rakentamisen suunnittelupalveluiden 

puitesopimusjärjestelyä. Puitejärjestelyn kilpailutuksessa oli mukana Tampereen 

hiippakunnan kaikki seurakunnat. Jokainen mukana 

ollut seurakuntatalous muodostaa oman hankintayksikön, tekee oman 

hankintapäätöksen sekä solmii sopimukset valittujen kumppaneiden kanssa. 

Järjestelyn tarkoituksena on saada erikseen nimetyille palvelukokonaisuksille (osa-

alueet) puitesopimuskumppanit, joilta määriteltyjä hankintoja sopimuskauden aikana 

voidaan tehdä. Puitejärjestelyn sisällä toimittajavalinta tapahtuu siten, että osa-

alueittain määritellyn rajan (15.000 euroa) alittavat työt voidaan tilata suoraan 

soveltuvimmaksi katsotulta kumppanilta. Rajan ylittävät työt hankitaan kevennetyllä 

kilpailutuksella eli minikilpailutuksella osa-alueen sopimuskumppaneiden kesken. 

Hankintayksiköllä on kuitenkin aina oikeus tehdä minikilpailutus tai laajempi 

kilpailutus hankinnan arvosta riippumatta. Lisäksi vaativiin, suojeltuihin tai 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaisiin kohteisiin liittyen tilaajalla on oikeus edellyttää 

erityisosaamista. Näiden kohteiden osalta tilaaja varaa oikeuden hankkia palveluita 

erikseen myös kokonaan erillisellä menettelyllä. Vastaavalla tavalla tilaajalla on 

oikeus kilpailuttaa isommat hankkeet erillisellä menettelyllä. 

Puitejärjestelyyn valitaan pää- ja arkkitehtisuunnittelun osa-alueeseen 8 toimijaa, 

muihin 5 toimijaa/osa-alue. Valittavien palveluntuottajien kanssa laaditaan erilliset 

sopimukset. Valmisteltu sopimusluonnos on ollut mukana kilpailutusmateriaalissa. 

Tarjouksia pyydettiin sopimuskaudelle 1.4.2026–31.3.2028 (2 vuotta). Puitejärjestelyä 

voidaan haluttaessa jatkaa yhdellä kahden vuoden optiolla 31.3.2030 asti. 

Hankinnassa palveluntarjoaja on voinut tarjota joko yhteen, useaan tai halutessaan 

kaikkiin osa-alueisiin. Palveluntarjoaja voi tulla valituksi yhden, useamman tai 

kaikkien osa-alueiden toimittajaksi.  

Hankittavina kokonaisuuksina ovat:  

- Pää- ja arkkitehtisuunnittelu  

- Arkkitehtisuunnittelu - alueiden suunnittelu ja kiinteistökehitys  

- LVIJ-suunnittelu  

- Sähkösuunnittelu 

- Rakennesuunnittelu 

- Automaatiosuunnittelu 

- Geosuunnittelu  

- AV- ja akustiikkasuunnittelu 

- Valaistussuunnittelu 

- Sisustussuunnittelu 
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Hankinta ylitti kokonaisuutena EU-kynnysarvon. Hankintamenettelyksi valittiin avoin 

menettely. Tarjouspyyntö on julkaistu 30.11.2025 Hilmassa sekä 1.12.2025 TED:issä. 

Tarjoukset tuli jättää 15.1.2026 klo 15.00 mennessä. 

Tarjouspyynnöstä julkaistiin kaksi korjausilmoitusta. 

Ensimmäisessä korjausilmoituksessa lisättiin puuttunut nimetyn asiantuntijan 

referenssilomakkeen lataus. Ilmoitus julkaistiin Hilmassa 

ja TED:issä 3.12.2025. Toinen korjausilmoitus julkaistiin Hilmassa 

ja TED:issä 4.12.2025.  

Jälkimmäisessä korjausilmoituksessa tehtiin useampi korjaus: 

 - Sähkösuunnittelusta ja LVIJ-suunnittelusta poistettu kysymys pätevyydestä 

poikkeuksellisen vaativiin kohteisiin.   

- AV- ja akustiikkasuunnitteluun lisätty kohta, jossa voi valita tarjoaako yritys AV- vai 

akustiikkasuunnittelua (myös molemmat voi valita)   

- Tarjoaja voi tulla hyväksytyksi kaikissa 10 osa-alueessa.   

- Täsmennetty valittavien kumppaneiden määrän osalta niin, että määrää voidaan 

laajentaa 5 kumppanista niin, että jokaiseen suunnittelualaan on vähintään 2 

kumppania.  

Kaikille yhteisinä soveltuvuusvaatimuksina edellytettiin vähintään kolmen vuoden 

kokemusta vastaavista töistä. Lisäksi tarjoajalla tuli olla ympäristösuunnitelma tai 

vastaava. Dokumentointi- ja yhteydenpitokieli on suomi.  

Kaikissa hankittavissa palveluissa sovelletaan lisäksi seuraavia periaatteita:  

Matka-ajasta ei makseta aikaan perustuvaa korvausta. Matkakustannuksina 

korvataan yleisen kilometrikorvaustason mukaisina, kuitenkin enintään 50 km / 

käynti.  

Vertailuperusteena on halvin hinta.  

Pyydetyistä yksikköhinnoista muodostettiin tarjouspyynnössä kerrotulla painotuksella 

osa-aluekohtainen vertailuhinta. Hankintayksikkö käsittelee tarjousten sisältämät 

yksikköhinnat liikesalaisuuksina.  

Tarjousten avaustilaisuus oli 16.1.2026 klo: 13.00. Vertailuun valittuja tarjouksia tuli 

määräaikaan mennessä yhteensä 85 kpl. Kaikki saadut tarjoukset hyväksyttiin.  

Kahteen osa-alueeseen (LVIJ-suunnittelu ja sähkösuunnittelu) valittiin 

puitejärjestelyyn 6 palveluntuottajaa, koska sijalle 5 saatiin 

kaksi vertailuhinnaltaan samanarvoista tarjousta.   

Tarjouspyyntö ja osa-aluekohtaiset valittavien kumppaneiden vertailutaulukot ovat 

liitteenä.  

 

Osa-alueittain puitesopimuskumppaneiksi esitetään valittavaksi 

seuraavat palvelutarjoajat (suluissa tulleiden tarjousten määrä):  

- Pää- ja arkkitehtisuunnittelu (43)  

Arkkitehtitoimisto NOAN Oy (638 €)  
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Insinööritoimisto Polartek Oy (652 €)  

Nyman arkkitehdit Oy (662 €)  

JADA Oy (692 €)  

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (693 €)  

Okulus Oy (694 €)  

Arkkitehtitoimisto Tähti-set Oy (698 €)  

Kohina Oy (719 €)  

 - Arkkitehtisuunnittelu - alueiden suunnittelu ja kiinteistökehitys (31)  

Arkkitehtitoimisto NOAN OY (638 €)  

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (693 €)  

Arkkitehtuuritoimisto Jaakko Nieminen Oy (727 €)  

OOPEAA arkkitehdit  (738 €)  

Arcadia Oy (743 €)  

 - LVIJ-suunnittelu (17)  

Insinööritoimisto Erkki Leskinen Oy (200 €)  

LamPlan Oy (205 €)  

Hepacon Oy (218 €)  

FCG Rakennettu Ympäristö Oy (219 €)  

Ideastructura Oy (221 €)  

Sustera Oy (221 €)  

 - Sähkösuunnittelu (22)  

Suunnitteluliiga Oy (176 €)  

ALTEN Finland Oy (191 €)  

Ruukki Talotekniikka Oy (195 €)  

Insinööritoimisto Leo Maaskola Oy (205 €)  

Hepacon Oy (218 €)  

Rejlers Rakentaminen Oy (218 €)  

 - Rakennesuunnittelu (19)  

Insinööritoimisto Polartek Oy (652 €)  

FCG Rakennettu Ympäristö Oy (670 €)  

Rakennussuunnittelu Widgren Oy (705 €)  

INTEC Structures Oy (714 €)  

Espoon Rakennesuunnittelu Oy (744 €)   

- Automaatiosuunnittelu (14)  

Insinööritoimisto Erkki Leskinen Oy (200 €)  

LamPlan Oy (205 €)  

Hepacon Oy (218 €)  

FCG Rakennettu Ympäristö Oy (219 €)  

Ideastructura Oy (221 €)  

- Geosuunnittelu (6)   

Geosolver Oy (202 €)  

Taratest Oy (227 €)  

GeoPro Consulting Oy (267 €)  

A-Insinöörit Suunnittelu Oy (270 €)  

Sitowise Oy (270 €)  



Nro 5 / 2026 
 

Sivu 7 / 22 
pöytäkirja 

- AV- ja akustiikkasuunnittelu (7)  

Rejlers Rakentaminen Oy (AV) (238 €)  

Granlund Oy (AV) (252 €)  

Ramboll Finland Oy (Akustiikka) (257 €)  

Sitowise Oy (Akustiikka) (261 €)  

Sweco Finland Oy (AV) (269 €)  

- Valaistussuunnittelu (19)  

Suunnitteluliiga Oy (176 €)  

ALTEN Finland Oy (191 €)  

Ruukki Talotekniikka Oy (195 €)  

Insinööritoimisto Leo Maaskola Oy (205 €)  

Design2b Interior Oy (216 €)  

- Sisustussuunnittelu (27)  

Protest Design Oy (170 €)  

Arkkitehtitoimisto NOAN OY (177 €)  

Kohina Oy (200 €)  

Arkkitehtitoimisto Tähti-set Oy (201 €)  

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (202 €)  

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Puitesopimuskumppaneiden valinnalla ei ole suoria lapsivaikutuksia. Ei 

ympäristövaikutuksia. 

 

Vastuullisuusarviointi: 

Kilpailutuksessa soveltuvuusvaatimuksena on huomioitu Euroopan unionin 

ja Yhdistyneiden kansakuntien pakotteisiin liittyvä lainsäädäntö ja toimielinpäätökset, 

Hankintalainmukaiset poissulkemisperusteet sekä vaadittu Tilaajavastuulainmukaiset 

selvitykset yhteiskuntavelvoitteiden hoitamisesta.   

Esitys: Talousjohtaja esittää kirkkoneuvostolle, että 

1) valitaan Riihimäen seurakunnan Rakentamisen suunnittelupalveluiden puitesopim

uskumppaneiksi sopimuskaudelle 1.4.2026 – 31.3.2028 (optiokausi 1.4.2028-

31.3.2030) osa-alueittain seuraavat palveluntarjoajat:  

 

- Pää- ja arkkitehtisuunnittelu  

Arkkitehtitoimisto NOAN Oy   

Insinööritoimisto Polartek Oy  

Nyman arkkitehdit Oy  

JADA Oy  

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy  

Okulus Oy  

Arkkitehtitoimisto Tähti-set Oy  

Kohina Oy  

- Arkkitehtisuunnittelu - alueiden suunnittelu ja kiinteistökehitys   

Arkkitehtitoimisto NOAN OY  

Arkkitehtitoimisto arkviiri Oy   

Arkkitehtuuritoimisto Jaakko Nieminen Oy  
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OOPEAA arkkitehdit   

Arcadia Oy  

- LVIJ-suunnittelu   

Insinööritoimisto Erkki Leskinen Oy  

LamPlan Oy  

Hepacon Oy  

FCG Rakennettu Ympäristö Oy  

Ideastructura Oy  

Sustera Oy  

- Sähkösuunnittelu   

Suunnitteluliiga Oy  

Alten Finland Oy  

Ruukki Talotekniikka Oy  

Insinööritoimisto Leo Maaskola Oy  

Hepacon Oy  

Rejlers Rakentaminen Oy  

- Rakennesuunnittelu  

Insinööritoimisto Polartek Oy  

FCG Rakennettu Ympäristö Oy  

Rakennussuunnittelu Widgren Oy  

INTEC Structures Oy  

Espooon Rakennesuunnittelu Oy  

- Automaatiosuunnittelu   

Insinööritoimisto Erkki Leskinen Oy  

LamPlan Oy  

Hepacon Oy  

FCG Rakennettu Ympäristö Oy  

Ideastructura Oy  

- Geosuunnittelu  

Geosolver Oy  

Taratest Oy  

GeoPro Consulting Oy  

A-Insinöörit Suunnittelu Oy  

Sitowise Oy  

- AV- ja akustiikkasuunnittelu  

Rejlers Rakentaminen Oy (AV)  

Granlund Oy (AV)  

Ramboll Finland Oy (Akustiikka)  

Sitowise Oy (Akustiikka)  

Sweco Finland Oy (AV)  

- Valaistussuunnittelu  

Suunnitteluliiga Oy  

ALTEN Finland Oy  

Ruukki Talotekniikka Oy  
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Insinööritoimisto Leo Maaskola Oy  

Design2b Interior Oy  

- Sisustussuunnittelu  

Protest Design Oy  

Arkkitehtitoimisto NOAN OY  

Kohina Oy  

Arkkitehtitoimisto Tähti-set Oy  

Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy 

2) laaditaan valittujen kumppaneiden kanssa kilpailutuksen liitteen 

mukaiset sopimukset.  

3) valtuutetaan talousjohtaja allekirjoittamaan sopimukset Riihimäen seurakunnan 

puolesta.  

 

Päätös: Päätösesitykset hyväksyttiin. 
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§ 65 Rakentamisen konsulttipalveluiden puitesopimusjärjestely vuosille 2026–2028 
(2029–2030) (Tolvanen) 

Valmistelijat hankinta-asiantuntija Marja Mäntylä (Tampereen seurakuntayhtymä), 

tilapalvelupäällikkö Petri Salminen (Tampereen seurakuntayhtymä), kiinteistöjohtaja 

Heikki Päätalo (Tampereen seurakuntayhtymä)  

 

Tampereen ev. lut. seurakuntayhtymän 

iinteistöpalvelut on valmistellut rakentamisen konsulttipalveluiden 

puitesopimusjärjestelyä. Puitejärjestelyn kilpailutuksessa oli mukana Tampereen 

hiippakunnan kaikki seurakunnat. Jokainen mukana 

ollut seurakuntatalous muodostaa oman hankintayksikön, tekee oman 

hankintapäätöksen sekä solmii sopimukset valittujen kumppaneiden kanssa.   

Järjestelyn tarkoituksena on saada erikseen nimetyille palvelukokonaisuksille (osa-

alueet) puitesopimuskumppanit, joilta määriteltyjä hankintoja sopimuskauden 

aikana voidaan tehdä. Puitejärjestelyn sisällä toimittajavalinta tapahtuu siten, että osa-

alueittain määritellyn rajan (15.000 euroa) alittavat työt voidaan tilata 

suoraan soveltuvimmaksi katsotulta kumppanilta. Rajan ylittävät työt 

hankitaan kevennetyllä kilpailutuksella eli minikilpailutuksella osa-alueen 

sopimuskumppaneiden kesken. Hankintayksiköllä on kuitenkin aina oikeus 

tehdä minikilpailutus tai laajempi kilpailutus hankinnan arvosta riippumatta. 

Lisäksi vaativiin suojeltuihin tai kulttuurihistoriallisesti arvokkaisiin kohteisiin 

liittyen tilaajalla on oikeus edellyttää erityisosaamista. Näiden osalta tilaaja varaa 

oikeuden hankkia palveluita myös kokonaan erillisellä menettelyllä. Vastaavalla 

tavalla tilaajalla on oikeus kilpailuttaa isommat hankkeet erillisellä menettelyllä.   

Puitejärjestelyyn valitaan 5 toimijaa/osa-alue. Valittavien palveluntuottajien kanssa 

laaditaan erilliset sopimukset. Valmisteltu sopimusluonnos on ollut mukana 

kilpailutusmateriaalissa.   

Tarjouksia pyydettiin sopimuskaudelle 1.6.2026 – 31.5.2028 (2 

vuotta). Puitejärjestelyä voidaan haluttaessa jatkaa yhdellä kahden vuoden 

optiolla 31.5.2030 asti. 

Hankinnassa palveluntarjoaja on voinut tarjota joko yhteen, useaan tai halutessaan 

kaikkiin osa-alueisiin. Palveluntarjoaja voi tulla valituksi yhden, useamman tai kaikkien 

osa-alueiden toimittajaksi.    

Hankittavina kokonaisuuksina ovat:  

1. Rakennuttaminen  

2. Rakennustöiden valvontapalvelut  

3. LVIA-töiden valvontapalvelut  

4. Sähkötöiden valvontapalvelut  

5. Rakennustekniset kuntotutkimukset  

6. LVIAJ-tekniikan kuntotutkimukset  

7. Haitta-ainetutkimukset  

8. Energiatehokkuuskonsultointi  

9. Kustannuslaskenta  

10. Kiinteistökehitys  
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Hankinta ylitti kokonaisuutena EU-kynnysarvon. Hankintamenettelyksi valittiin avoin 

menettely. Tarjouspyyntö on julkaistu 15.2.2026 Hilmassa sekä 16.2.2026 TED:issä. 

Tarjoukset tuli jättää 16.3.2026 klo 15.00 mennessä.  

Kaikille yhteisinä soveltuvuusvaatimuksina edellytettiin vähintään kolmen vuoden 

kokemusta vastaavista töistä. Mahdolliset koulutusvaatimukset ja muut pätevyydet on 

esitetty osa-alueittain. Lisäksi tarjoajalla tuli olla ympäristösuunnitelma tai vastaava. 

Dokumentointi- ja yhteydenpitokieli on suomi.  

Osa-alueissa 1-9 edellytettiin, että tarjoajan henkilöstössä tuli olla vähintään 2 tarjotun 

osa-alueen mukaista työtä tekevää työntekijää, jotta nimetylle konsultille on myös 

varahenkilö.  

  Matkakustannusten osalta palveluissa sovelletaan lisäksi seuraavia periaatteita:  

Matka-ajasta ei makseta aikaan perustuvaa korvausta. Osa-alueissa 1-

4 matkakustannukset korvataan yleisen kilometrikorvaustason mukaisesti. Osa-

alueissa 5-10 matkakustannuksina korvataan yleisen kilometrikorvaustason 

mukaisina, kuitenkin enintään 50 km / käynti.   

Osa-alueissa 1-4 vertailuperusteena käytettiin hintaa 70 % ja laatua 30 %. Laadun 

pisteet muodostuivat kokemuksesta suojelluista hankkeista (5 p/kohde, maks 10 p) 

sekä kokemuksesta kirkollisista hankkeista (5 p/kohde, maks 10 p). Laadun pisteet 

skaalattiin 30 pisteeseen eli 4 kohteella sai laadun maksimipisteet.  

Osa-alueissa 5-10 vertailuperusteena käytettiin halvinta hintaa. Kaikissa näissä osa-

alueissa pyydettiin nimetyn asiantuntijan tuntihintaa. Lisäksi osa-alueissa 5 ja 7 

vertailuhintaan laskettiin eri näytteille annetut yksikköhinnat.  

  Hankintayksikkö käsittelee tarjousten sisältämät yksikköhinnat liikesalaisuuksina.  

Tarjousten avaustilaisuus oli 27.3.2026 klo: 9.00. Vertailuun valittuja tarjouksia tuli 

määräaikaan mennessä yhteensä 38 kpl.  

Turkoosi11 Oy:n ja Tärylätkä Oy:n tarjoukset eivät vastanneet tarjouspyyntöä, jonka 

vuoksi tarjoukset hylätään.  

Tärylätkä Oy:lle tehtiin myös selvitys poikkeuksellisen alhaisesta hinnasta 

hankintalain 96§ mukaisesti. Selvitys ei antanut aihetta tarjouksen hylkäämiselle.  

Osa-alueeseen 8 (energiatehokkuuskonsultointi) valittiin 

puitejärjestelyyn 7 palveluntuottajaa, koska 

sijalle 4 saatiin neljä vertailupisteiltään samanarvoista tarjousta. Osa-

alueeseen 4 (sähkötöiden valvontapalvelut) valittiin 6 palveluntuottajaa, koska sijalle 5 

saatiin kaksi vertailupisteiltään samanarvoista tarjousta. Osa-alueeseen 10 

(kiinteistökehitys) valittiin 4 palveluntuottajaa, koska tarjouksia ei osa-alueelle saatu 

enempää.  

Tarjouspyyntö, tarjousten avauspöytäkirja sekä osa-

aluekohtaiset valittavien kumppaneiden vertailutaulukot ovat liitteenä.  

Osa-alueittain puitesopimuskumppaneiksi esitetään valittavaksi 

seuraavat palvelutarjoajat (suluissa tulleiden tarjousten määrä, hyväksytyt 

tarjoukset):  
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Rakennuttaminen (tarjoukset 16, hyväksytyt 15)   

Suomen Aluerakennuttaja Oy/ryhmittymänä Rakmentor Oy:n kanssa  (100 p) A-

Insinöörit Rakennuttaminen Oy (93,72 p)  

Brado Oy (93,72 p)  

Rapp Oy (92,91 p)  

FinProma Oy (86,48 p)  

Rakennustöiden valvontapalvelut (tarjoukset 14, hyväksytyt 13)   

Suomen Aluerakennuttaja Oy/ryhmittymänä Rakmentor Oy:n kanssa (94,08 p)  

A-Insinöörit Rakennuttaminen Oy (88,33 p)  

Rakennuttaja KUNTARAK Oy (85 p)  

Rapp Oy (83,99 p)  

Sitowise Oy (75,67 p)  

LVIA-töiden valvontapalvelut (tarjoukset 10)  

Rapp Oy (81,22 p)  

A-Insinöörit Rakennuttaminen Oy (77,82 p)  

Sitowise Oy (76,25 p)  

Optireal Oy (75,56 p)  

Sweco Oy (70,05 p)   

Sähkötöiden valvontapalvelut (tarjoukset 10)  

A-Insinöörit Rakennuttaminen Oy (92,82 p)  

Rapp Oy (92,03 p)  

Welado Oy (85,06 p)  

Optireal Oy (81,22 p)  

Rakennuttajatoimisto HTJ Oy (76,25 p)  

Sitowise Oy (76,25 p)  

Rakennustekniset kuntotutkimukset (tarjoukset 15)  

Suomen Tutkimustalo Oy (100 p)  

Ideastructura Oy (84,78 p)  

Ramboll Finland Oy (78,55 p)  

Decto Oy (72,17 p)  

A-Insinöörit Suunnittelu Oy (69,46 p)  

LVIAJ-tekniikan kuntotutkimukset (tarjoukset 10)  

VHL Group Oy (100 p)  

Suomen Aluerakennuttaja Oy/ryhmittymänä Rakmentor Oy:n kanssa   (98,59 p)  

A-Insinöörit Suunnittelu Oy (89,74 p)  

Sitowise Oy (89,74 p)  

Rapp Oy (88,61 p)   

Haitta-ainetutkimukset (tarjoukset 14)  

Ramboll Finland Oy (100 p)  

Ideastructura Oy (87,70 p)  

A-Insinöörit Suunnittelu Oy (77,16 p)  

Brado Oy (62,80 p)  

Sitowise Oy (61,28 p)   
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Energiatehokkuuskonsultointi (tarjoukset 12)  

VHL Group Oy (100 p)  

Ramboll Finland Oy (86,42 p)  

Rejlers Rakentaminen Oy (85,37 p)  

Granlund Oy (82,35 p)  

Sitowise Oy (82,35 p)  

Sweco Finland Oy (82,35 p)  

WSP Finland Oy (82,35 p)   

Kustannuslaskenta (tarjoukset 16, hyväksytyt 14)  

Boost Brothers Oy (100 p)  

Ralkon Oy (93,24 p)  

Sustera Oy (93,24 p)  

A-Insinöörit Rakennuttaminen Oy (88,46 p)  

Brado Oy (88,46 p)    

Kiinteistökehitys (tarjoukset 4)  

Saxcon Oy (100 p)  

Sitowise Oy (80 p)  

GSP Group Oy (66,67 p)  

MUUAN Oy (66,67 p) 

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Puitesopimuskumppaneiden valinnalla ei ole suoria lapsivaikutuksia. Ei 

ympäristövaikutuksia. 

Vastuullisuusarviointi: 

Kilpailutuksessa soveltuvuusvaatimuksena on huomioitu Euroopan unionin 

ja Yhdistyneiden kansakuntien pakotteisiin liittyvä lainsäädäntö ja toimielinpäätökset, 

Hankintalainmukaiset poissulkemisperusteet sekä vaadittu Tilaajavastuulainmukaiset 

selvitykset yhteiskuntavelvoitteiden hoitamisesta. Tarjoajilla tulee olla 

ympäristösuunnitelma tai vastaava.   

Esitys: Talousjohtaja esittää kirkkoneuvostolle, että  

1) hylätään Turkoosi 11 Oy:n ja Tärylätkä Oy:n tarjoukset tarjouspyynnön 

vastaisina.  

2) valitaan Riihimäen seurakunnan 

Rakentamisen konsulttipalveluiden puitesopimuskumppaneiksi sopimuskaudelle 

1.6.2026 – 31.5.2028 (optiokausi 1.6.2028-31.5.2030) osa-alueittain esittelyn 

mukaiset kumppanit.  

3) laaditaan valittujen kumppaneiden kanssa kilpailutuksen liitteen 

mukaiset sopimukset ja 

4) valtuutetaan talousjohtaja allekirjoittamaan sopimukset seurakunnan puolesta.  

5) valtuutetaan talousjohtaja päättämään optiokausien käytöstä.  

 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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§ 66  Kolehdit kesä 2026 (Saarinen) 

Esitys kesä-syyskuun kolehdeiksi liitteenä 1.  

 

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä ei ole lapsi- eikä ympäristövaikutuksia. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa kesä-syyskuun kolehdit liitteen mukaisesti.  

 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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§ 67 Hyvään käytökseen sitoutuminen sekä epäasiallista kohtelua ja häirintää 
ehkäisevät toimenpiteet Riihimäen seurakunnassa (Saarinen) 

Riihimäen seurakunnalla on työnantajana työturvallisuuslakiin (738/2002), 

yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) sekä naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 

annettuun lakiin (609/1986) perustuva velvollisuus puuttua epäasialliseen käytökseen 

ja häirintään. Jos seurakunta laiminlyö lakisääteisen puuttumisvelvoitteensa, se ja 

sen edustajat voivat joutua rikosoikeudelliseen vastuuseen (rikoslaki 39/1889), mikäli 

laiminlyönti täyttää rikoksen tunnusmerkistön. 

Kirkon pääsopijaosapuolet ovat yhdessä antaneet seurakunnille vuonna 2018 

suosituksen laatia ohjeet epäasiallista kohtelua ja häirintää ehkäisevistä 

toimenpiteistä ja hyvää työkulttuuria koskevan sitoumuksen. Riihimäen 

kirkkoneuvosto on hyväksynyt 13.12.2018 hyvän käytöksen sitoutumisen mallin ja 

toimintaohjeet ristiriitatilanteita varten. Näitä ohjeita on päivitetty ja ”Hyvään 

käytökseen sitoutumisen sopimus” on tarkoitus ottaa käyttöön normaalissa 

työhönottoprosessissa. 

Riihimäen seurakunnassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa 

työyhteisöä kaikkien jäsentensä yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun. 

Seurakunnassa on myös aiemmin laadittu työyhteisön pelisäännöt, joita on nyt 

päivitetty yhdessä työntekijöiden kanssa. 

Liitteenä 2 oleva asiakirjakokonaisuus ”Hyvään käytökseen sitoutuminen sekä 

epäasiallista kohtelua ja häirintää ehkäisevät toimenpiteet Riihimäen seurakunnassa” 

korvaa aiemmin laaditut työyhteisön pelisäännöt, ohjeet epäasiallista kohtelua ja 

häirintää ehkäisevistä toimenpiteistä ja hyvää työkulttuuria koskevan sitoumuksen. 

Ohjeet koskettavat nimenomaisesti työyhteisön toimintaa, mukaan lukien 

luottamushenkilöorganisaatio. Seurakunta on työnantajana sitoutunut myös 

ehkäisemään ja selvittämään epäasiallista käytöstä ja häirintää, kun sitä ilmenee 

työyhteisön ulkopuolelta. 

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä ei ole lapsi- eikä ympäristövaikutuksia. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen ”Hyvään käytökseen sitoutuminen sekä 

epäasiallista kohtelua ja häirintää ehkäisevät toimenpiteet Riihimäen seurakunnassa” 

dokumentin. 

 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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§ 68 Nuorisotyönohjaajan virantäyttö (Saarinen) 

Nuorisotyönohjaaja Pinja Paukkeri irtisanoutui virastaan 2.4.2026 alkaen ja tehtävää 

on hoitanut hänen sijaisenaan Milla Hjelm. Tulevaan leirikesään on tehty myös 

sijaisjärjestelyt. 

 

Kyseisen viran tehtävät keskittyvät rippikoulun jälkeiseen nuorisotyöhön (liite 3). 

Nuorisotyön osalta on aiemmin päätetty jättää nuorisomuusikon virka täyttämättä. 

Nuorisomuusikon nuorisotyön tehtävät kohdistuvat samaan ikäryhmään. Näin ollen 

riittävän ja ammattitaitoisen työvoiman turvaamiseksi on syytä julistaa auki 

nuorisotyönohjaajan virka. 

 

Aiemmin on päätetty kasvatuksen yhdistymisestä yhdeksi työalaksi. Tosiasiallisesti 

kasvatuksen työalan toiminta alkaa syyskaudella. Koska meneillään on 

määräaikainen sijaisuus ja kesän osalta sijaisuusjärjestelyt on tehty, on johtavan 

nuorisotyönohjaaja Toni Vehmassalon kanssa päädytty siihen, että sopiva aika 

virantäyttöön olisi 6.8.2026 alkaen. 

 

Kirkkohallitus on säädöskokoelman nro 137 mukaisesti määritellyt 

pätevyysvaatimukset kirkon nuorisotyönohjaajalle. Riihimäen seurakunnan 

nuorisotyönohjaajien palkkaus on vaativuusryhmässä 503. Virka olisi mahdollista 

julistaa haettavaksi 31.5.2026 päättyvällä hakuajalla. Haastattelut suoritettaisiin 

2.6.2026 ja valinta suoritettaisiin kirkkoneuvoston kokouksessa 11.6.2026. 

 

Hakua varten on laadittu rekrytointi-ilmoitus. Liite 4. 

 

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä on lapsivaikutuksia. Nuorisotyönohjaajan viran täyttämisellä turvataan 

rippikoulun jälkeisen nuorisotyön jatkuvuus ja laatu sekä nuorten hyvinvointia ja 

osallisuutta edistävä turvallisen aikuisen tuki. 

 

Päätöksellä ei ole ympäristövaikutuksia. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää: 

1) Täyttää nuorisotyönohjaajan viran 6.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan liitteen 

mukaisella tehtävänkuvauksella. 

2) Julistaa nuorisotyönohjaajan viran haettavaksi 31.5.2026 päättyvällä hakuajalla 

liitteen mukaisella rekrytointi-ilmoituksella. 

3) Viran palkkaus on vaativuusryhmä 503 mukainen. 

4) Viran pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 137 

mukainen kirkon nuorisotyönohjaajan AMK-tutkinto. Valitun on esitettävä 

hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikosrekisteri ote. Virassa noudatetaan 6kk koeaikaa. 

 

 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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§ 69 Haastatteluryhmä nuorisotyönohjaajan valintaan (Saarinen) 
Edellyttäen, että kirkkoneuvosto päättää julistaa nuorisotyönohjaajan viran 

haettavaksi, tarvitaan viran täyttöä valmistelemaan haastatteluryhmä. Ryhmään olisi 

hyvä valita johtava nuorisotyönohjaaja Toni Vehmassalo, kirkkoherra vs. Teemu 

Saarinen, kaksi edustajaa nuorten vaikuttajaryhmästä ja kaksi kirkkoneuvoston 

edustajaa. 

 

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä on lapsivaikutuksia. Siksi on tärkeää valita mukaan myös nuorten 

vaikuttajaryhmän edustajat. 

 

Päätöksellä ei ole ympäristövaikutuksia. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää valita haastatteluryhmään valmistelemaan 

nuorisotyönohjaajan viran täyttöä johtava nuorisotyönohjaaja Toni Vehmassalon, 

kirkkoherra vs. Teemu Saarisen, nuorten vaikuttajaryhmän edustajiksi Ella Marilan ja 

Matti Nummela sekä kaksi kirkkoneuvoston edustajaa. 

 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti valita haastatteluryhmään valmistelemaan nuorisotyönohjaajan 

viran täyttöä johtava nuorisotyönohjaaja Toni Vehmassalon, kirkkoherra vs. Teemu 

Saarisen, nuorten vaikuttajaryhmän edustajiksi Ella Marilan ja Matti Nummela sekä 

kirkkoneuvoston edustajiksi Tiina Mämmelän ja Eija Aittolan. 
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§ 70 Irtisanoutuminen (Saarinen) 

Kirkkoherra Sirpa Viherä on ilmoittanut Tampereen tuomiokapituliin irtisanoutuvansa 

virastaan 1.7.2026 alkaen. Irtisanoutuminen liitteenä 5. 

 

Virkaa hoitaa viransijaisena johtava kappalainen Teemu Saarinen tehtävänkuvansa 

mukaisesti 30.6. saakka. Tuomiokapituli määrää vt. kirkkoherran 1.7.2026 alkaen 

siihen saakka, kunnes kirkkoherranvirka täytetään. Tuomiokapituli käsittelee 

irtisanoutumisen ja virantäyttöä istunnossaan ja aloittaa virantäyttöprosessin. 

 
Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä ei ole lapsi- eikä ympäristövaikutuksia.  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee kirkkoherra Sirpa Viherän irtisanoutumisen 1.7.2026 

alkaen tiedoksi.  

Käsittely: Tuomiokapituli on antanut virkamääräyksen vs./vt. kirkkoherra Teemu Saariselle 

30.11.2026 saakka. 

 

Päätös: Merkitään tiedoksi. 
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§ 71 Seurakunnan nimenkirjoitusoikeus (Tolvanen) 

Kirkkojärjestyksen 10. luvun 3 § mukaan kirkkoneuvosto päättää seurakunnan 

nimenkirjoitusoikeudesta. Kirkkoneuvosto on viimeksi 4.12.2024 § 190 päättänyt 

seurakunnan nimenkirjoitusoikeuksista. 

  

Useimpiin tapauksiin nimenkirjoitusoikeus määräytyy riittävällä varmuudella sen 

mukaan, mitä hallintosääntö ja taloussääntö viranhaltijoiden ratkaisuvallasta 

säätävät. On kuitenkin tarpeen erikseen todeta, että seurakunnan 

nimenkirjoitusoikeus on muissa kuin em. säännösten määrittelemissä asioissa 

virassa olevalla kirkkoherralla ja talousjohtajalla yhdessä. 

  

Nimenkirjoitusoikeus voidaan sitoa virkoihin, joiden hoitajat ovat tiedossa, 

esimerkiksi: 

• kirkkoherra tarkoittaa vakinaista kirkkoherraa tai tuomikapitulin hänelle 

määräämää sijaista. Kirkkoherran sijaiseksi määrätty pappi on aina 

kirkkoherra täysin toimintavaltuuksin. Häntä ei tarvitse päätöksessä mainita 

erikseen. 

• seurakunta huolehtii siitä, että talousjohtajan viralla on aina nimetty hoitaja. 

 
Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä ei ole lapsi- eikä ympäristövaikutuksia.  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että  

1) kirkkoherra Sirpa Viherän nimenkirjoitusoikeus lakkaa 7.5.2026. 

2) Riihimäen seurakunnan yleinen nimenkirjoitusoikeus on 8.5.2026 alkaen vs./vt. 

kirkkoherra Teemu Saarisella, ja lisäksi talousjohtaja Joonas Tolvasella sekä 

talousjohtajan sijaisena toimiessaan talousasiantuntija Antti Orivuorella silloin kun 

ohje-, johto- tai taloussäännöstä ei muuta johdu. 

 

Riihimäen seurakunnan nimen kirjoittavat kirkkoherra ja talousjohtaja yhdessä. 

Nimenkirjoitusoikeus on voimassa toistaiseksi. 

 

3) edellä mainittu käsittää kevään ja kesän 2026 aikana tehtävät kiinteistö- ja 

osakehuoneistokaupat. 

4) Riihimäen seurakunnan taloutta ja seurakunnan varojen hoitoa koskeva 

nimenkirjoitusoikeus on 15.12.2024 alkaen talousjohtaja Joonas Tolvasella yksin. 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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§ 72 Henkilöstöasia (Tolvanen) 

§ 73 Vaalikuulutusten julkaiseminen ja vaalikirje (Saarinen) 

Vaaliaikataulun mukaisesti seurakunnan tulee 31.5. mennessä valita sanomalehti tai 

muu julkaisu, jossa vaaleihin liittyvät kuulutukset ja ilmoitukset sekä ehdokaslistojen 

yhdistelmä julkaistaan. Aiempina vuosina on vaalikuulutuksen osalta tehty yhteistyötä 

Hausjärven seurakunnan kanssa julkaisemalla yhteinen kuulutus. 

 

Seurakuntavaaleissa on mahdollista lähettää kaikille äänioikeutetuille vaalikirje, joka 

sisältää ilmoituksen äänioikeudesta, sekä tiedon äänestyspaikoista ja –ajoista niin 

ennakkoäänestyksen kuin varsinaisen vaalipäivänkin osalta. Tämä vaalikirje ei ole 

pakollinen, ellei seurakuntaa ole jaettu äänestysalueisiin. Riihimäellä vaalikirje on 

lähetetty sekä vuoden 2014, 2018 että 2022 seurakuntavaaleissa. 

 

Lapsi- ja ympäristövaikutukset: 

Päätöksellä ei ole lapsi- eikä ympäristövaikutuksia.  

 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että 

1) vaaleihin liittyvät kuulutukset ja ilmoitukset sekä ehdokaslistojen yhdistelmä 

julkaistaan lauantain Aamuposti –lehdessä. 

2) seurakunta lähettää jokaiselle äänioikeutetulle vaalikirjeen. 

 

Päätös: Esityksen mukaan. 
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§ 74 Talousjohtajan viranhaltijapäätökset 

 Talousjohtaja on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 

 6/2026 Keittäjän palkkaus määräaikaisena keittiötiimiin ajalle 2.5.–28.8.2026 

7/2026 Harkinnanvarainen kokemuslisä  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi. 

 

Päätös: Merkittiin talousjohtajan viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

§ 75 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset 

 Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 

 2/2026 Virkamääräyspyyntö 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi. 

 

Päätös: Merkittiin talousjohtajan viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

§ 76 Muut mahdolliset asiat 
 
Esitys: Käsitellään muut mahdolliset asiat. 

 

Päätös: Ei ollut muita mahdollisia asioita. 
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§ 77 Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.11. Pöytäkirjaan liitetään 

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on nähtävänä 

www.riihimaenseurakunta.fi/paatoksenteko.  

  

 

Seuraavat kokoukset 

Kirkkovaltuusto:  

 

Kirkkoneuvosto:  

11.6. 

http://www.riihimaenseurakunta.fi/paatoksenteko

