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KOKOUSAIKA torstai 18.12.2025 17.00 — 17.27
KOKOUSPAIKKA Kirkkopuiston seurakuntakoti, Kirkkopolku 2
SAAPUVILLA Vihera Sirpa puheenjohtaja
OLLEET Makela Pertti varapuheenjohtaja, poissa
JASENET Aittola Eija

Jormanainen Pekka

Majaranta Kari

Malinen Juha-Pekka

Mammela Tiina

Raninen Jarno

Ruuskanen Kristina

Bitter Katariina Makelan varajasen, poissa
MUUT SAAPU -
VILLA OLLEET Hellsten Eeva Liisa kirkkovaltuuston pj.

Juvonen Soili kirkkovaltuuston varapj.

Tolvanen Joonas talousjohtaja

Saarinen Teemu joht. kappalainen, poytakirjanpitaja

Heikkila Johanna viestintaasiantuntija, poissa
ASIAT § 179 - 190
ALLEKIRJOITUS

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Sirpa Vihera Teemu Saarinen
POYTAKIRJA ON Riihimaella 19.12.2025
TARKASTETTU

Allekirjoitukset

Juha-Pekka Malinen Tiina Mammela
ILMOITUS POYTA- seurakunnan verkkosivuilla 22.12.2025-12.1.2026
KIRJAN NAHTAVIL- Todistaa
LA OLOSTA

Mira Makila
hallintosihteeri/iimoitustaulunhoitaja




IIHIMAEN SEURAKUNTA .. .
POYTAKIRJA

Kirkkoneuvosto Nro 15/2025
Sivu 2/ 7

Sisallys

§ 179 Kokouksen avaus

§ 180 Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 181 Poytakirjan tarkastajien vaali

§ 182 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

§ 183 Kolehdit kevat 2026 (Vihera)

§ 184 Tyosuojeluvaalin ja luottamusmiesvaalien tuloksen ilmoittaminen (Vihera)
§ 185 Jasen varhaiskasvatuksen tyéryhmaan (Vihera)

§ 186 Oikaisuvaatimus (Vihera)

§ 187 Suorituslisdn maksaminen toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa vuonna 2026 (Tolvanen)
§ 188 Talousjohtajan viranhaltijapdatokset (Tolvanen)

§ 189 Muut mahdolliset asiat

§ 190 Kokouksen paattaminen
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§ 179 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

§ 180 Laillisuus ja padtdsvaltaisuus

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla (KL 7:4).

Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan seitseman paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut [&hetettiin kirkkoneuvoston jasenille sdhkdpostitse
11.12.2025.

Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
§ 181 Poytakirjan tarkastajien vaali
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi taman kokouksen poytakirjan tarkastajaa.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 19.12.2025. Poytakirjan tarkastajiksi

ehdotetaan Juha-Pekka Malista ja Tiina Mammelaa.

Poytakirja muutoksenhakuohjeineen pidetdan nahtavilla seurakunnan
verkkosivuilla 22.12.2025-12.1.2026 valisen ajan.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 182 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy taman kokouksen tydjarjestyksen esityslistan
mukaisena.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 183 Kolehdit kevat 2026 (Vihera)

Esitys tammi-toukokuun kolehdeiksi liitteena 1.

Lapsi- ja ymparistovaikutukset:
Asialla on lapsivaikutuksia sikali, kun kolehtikohteet kohdistuvat erityi-
sesti lapsiin ja nuoriin.

Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa tammi-toukokuun kolehdit litteen mukaisesti.

Paatos: Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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§ 184 Tyodsuojeluvaalin ja luottamusmiesvaalien tuloksen ilmoittaminen (Vihera)

Riihimaen seurakunnassa on syksyn 2025 aikana kayty tydsuojelu- ja
luottamusmiesvaalit. Niissa on valittu tydsuojeluvaltuutetuksi Ari-Pekka
Syvatera, 1. varavaltuutetuksi Matti Arminen ja 2. varavaltuutetuksi Eero
Haltia.

Kirkon alat ry:n luottamusmieheksi on valittu Hanna Malinen.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté (JUKO) ry:n luottamusmie-
heksi on valittu Toni Vehmassalo.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL) ry:n luottamusmieheksi on valittu
Hanna Korpela.

Ymparisto- ja lapsivaikutusten arviointi

Esitys:

Paatos:

Paatoksella ei ole ymparisto- tai lapsivaikutuksia.

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi tydsuojeluvaalien ja luottamusmies-
vaalien tulokset.

Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi tydsuojeluvaalien ja luottamusmiesvaa-
lien tulokset.

§ 185 Jasen varhaiskasvatuksen tydéryhméaan (Vihera)

Johtava varhaiskasvatuksenohjaaja Marjukka Saarinen pyytaa, etta Miia
Lehto lisattaisiin jAseneksi varhaiskasvatuksen tyéryhmaan. Miia Lehto
on osallistunut Riihimden seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintaan
omien lastensa kautta.

Lapsi- ja ymparistdvaikutusten arviointi

Esitys:

Paatos:

Paatokselld on lapsivaikutuksia sikali, etta tyoryhman on tarkeaa olla
tarpeeksi suuri ja sellainen, ettd sen jasenet edustavat mahdollisimman
laajasti eri nakdkulmia varhaiskasvatuksen kenttaan.

Kirkkoneuvosto nimeaa Miia Lehdon jaseneksi varhaiskasvatuksen
tydryhmaan.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 186 Oikaisuvaatimus (Vihera)

Mikko Rasanen on tehnyt kirkkoneuvostolle oikaisupyynnon hautaus-
maan ylipuutarhurin valinnasta, jonka kirkkoneuvosto suoritti kokoukses-
saan 20.11.2025. Oikaisuvaatimus on liitteend 2.

Kirkkoneuvosto on toiminut asiassa Kirkkolain sdaddsten mukaisesti.

KL 10.luvun § 20 sanotaan, etta jos aanet henkildvaalissa menevat ta-
san, ratkaisee arpa. Kirkkoneuvostolla ei tassa tilanteessa ole ollut vaih-
toehtoja toimintatavan suhteen.



IIHIMAEN SEURAKUNTA

Kirkkoneuvosto

POYTAKIRJA
Nro 15/2025
Sivu 5/ 7

Lapsi- ja ymparistovaikutukset

Esitys:

Paatos:

Asialla ei ole lapsi- tai ymparistovaikutuksia.

Kirkkoneuvosto hylkaa oikaisupyynnon ja toteaa, ettei se anna aihetta
asian uudelleen kasittelyyn.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

§ 187 Suorituslisan maksaminen toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa vuonna 2026

(Tolvanen)

Edellisen kerran Kirkkoneuvosto on 19.12.2024 pitamassaan kokouk-
sessa 212 §:ssa paattanyt suorituslisén jakotavasta vuodelle 2025, tal-
I6in saajia oli 19 ja jaettava summa oli tdysimaaraisena ilman sivukuluja
joko 230 €/kk/tydntekija tai 165 €/kk/tyontekija.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijalle tdman tydsuorituksen perusteella. Suori-
tuslisan kayttoé perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen suori-
tuslisdjarjestelmaan (KirVESTES 26 §). Suorituslisan piiriin kuuluvat
kaikki yleisessa palkkausjarjestelmassa olevat viranhaltijat. Suorituslisa
on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijalle asetettui-
hin tavoitteisiin ja tydnantajan tekeman tyosuorituksen arviointiin.

Suorituslisa on euromaarainen. Suorituslisdn kannustavuus perustuu
siihen, etta jokainen tyontekija voi omalla tyosuorituksellaan vaikuttaa
tydn lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa. Vakituisen
tydntekijan osalta arviointijakso on yksi vuosi. Arviointijaksona toimi
1.11.2024 - 31.10.2025. Arviointijaksoa lyhyemmat, vahintaan 4 kk kes-
tavat palvelussuhteiden osalta suorituslisa maksetaan kertasuorituksena
palvelussuhteen paattyessa, ja naihin on varattu oma maararahansa.
Suorituslisan maara suhteutetaan tydntekijan tydsuhteen kestoon ja
mahdolliseen osa-aikaprosenttiin. Riihimaen seurakunnassa suoritusli-
saan on tavoitteena kayttaa n. 2,2 % yleisen palkkausjarjestelmanpiiris-
sa olevan henkiloston peruspalkoista. Vuoden 2026 osalta varattu maa-
raraha on noin 2,2 % arvioiduista kokonaispalkoista.

Suorituslisa on toistaiseksi voimassa oleva ja on yleiseen palkkausjar-
jestelmaan sisaltyva palkanosa, se on varsinaista palkkaa ja otetaan
huomioon lomapalkassa ja —rahassa. Suorituslisd itsessdan on maara-
aikainen sen saajalle. Esihenkildt kayvat alaistensa kanssa suorituslisan
arviointikeskustelut ja arvioivat alaistensa suoritusta seka sanallisesti et-
ta arvosanoin, minka jalkeen arvioinnit toimitetaan kirkkoherralle ja ta-
lousjohtajalle. He kayvat kaikki arviot Iapi varmistaakseen arviointien ta-
sapuolisuuden ja tekevat niiden perusteella kokonaisarvioinnin ja lopulli-
sen esityksen suorituslisan saajista.

Suorituslisan arviointiasteikko on maaritelty seuraavasti:

1. odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso
2. odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. odotustenmukaisen hyvan suoritustason ylittava suoritustaso
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4. erinomainen ja poikkeuksellisen hyva tydsuoritus (tyosuoritus ylit-
taa usein ja selkeasti asetetut tavoitteet).

Pisteytyksessa kaytetaan liséksi neljasosa-asteikkoa eri suoritustasojen
sisalla. Nain oli tarkoitus laskea kullekin kuudelle arviointikriteerille an-
nettujen pisteiden keskiarvo. Suorituslisien saajiksi ovat nousseet odo-
tusten mukaisen suoritustason ylittdvan suoritustason saaneet eli keski-
maarin yli 3 pisteen arvioilla. Asteikko voi muuttua hiukan vuosittain.
Vaihtuvuutta eri vuosien valilla suorituslisien saajissa on ollut. Vuoden
2026 osalta saajia olisi 17, eli 32 % kaikkien mahdollisten saajien jouk-
koon kuuluvista tyontekijoista. Saajia on kaikilta tydaloilta. Vuoden 2026
palkat ja palkkiot ilman sivukuluja (pois lukien ylimman johdon palkat)
ovat noin 2,62 miljoonaa euroa, joista suorituslisiin on varattu noin 57
700 euroa. Arviointijakson jalkeisen paatdksen perusteella maksettavaa
suorituslisdd maksetaan viranhaltijalle /tydntekijalle arviointijaksoa seu-
raavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. Arviointijaksoa lyhyemmas-
sa, mutta vahintaan 4 kuukautta kestavassa maaraaikaisessa palvelus-
suhteessa suorituslisd maksetaan kertasuorituksena palvelussuhteen
paattyessa. Taman vuoksi tydnantaja on varannut osan suorituslisaan
kaytettavaksi paatetystd summasta siihen, ettd vuoden 2026 aikana voi-
daan maksaa suorituslisdad myds kausityontekijdille ja maaraaikaisille si-
jaisille heidan suoritustensa perusteella Kausityontekijoiden ja yli 4 kk
maaraaikaisten osuuteen varataan noin 18 % eli 10 386 euroa. Vuodelle
2026 on suunniteltu, etta suorituslisén saajat saisivat kaikki samansuu-
ruisen suorituslisdn. Vuonna 2026 em. jakoperuste tarkoittaisi suoritusli-
saksi 222 euroal/kk, jota maksetaan enintaan 1.1.2026 alkaen ja
31.12.2026 saakka maaraajan. Niille, joilla tyésuhde paattyy maaraaikaa
aiemmin tai tyé on osa-aikainen, palkanlisaa maksetaan samalta ajalta,
kuin muutakin palkkaa ja saman osa-aikaisuus -% mukaan. (Lista suori-
tuslisan saajista nahtavissa kokouksessa tarvittaessa, salainen JulkL
24§ 1. mom. 29).

Kirkkoneuvosto paattaa, etta suorituslisaa maksetaan 17 :lle vakituisessa
tydsuhteessa olleelle tydntekijalle, ketka henkildkohtaisen tydsuorituksen
arvioinnissa ylsivat suorituslisien maksua edellyttavalle tasolle. Em. pal-
kanlisdd maksetaan 1.1.2026 alkaen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

§ 188 Talousjohtajan viranhaltijapaatokset (Tolvanen)

Esitys:

Paatos:

Talousjohtaja on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:

34/2025 Sijoitusomaisuuden kevennys kassanhallinnan vuoksi

35/2025 Sijoitusomaisuuden osittaislunastus ja uudelleen sijoitta-
minen, S-Pankki

Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatokset tiedoksi.

Kirkkoneuvosto merkitsi em. paatdkset tiedoksi.
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§ 189 Muut mahdolliset asiat

Esitys: Kasitelldaan muut mahdolliset asiat.

Paatos: Ei muita kasiteltavia asioita.

§ 190 Kokouksen paattaminen
Paatos: Kokous paatettiin klo 17.27

Muutoksenhaku: poytakirjaan litetaan muutoksenhakuohjeet muutok-
senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai taytantéonpanoa;
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24
:14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin.

Kirkkovaltuusto:
18.12.
28.5.2026

Kirkkoneuvosto:
18.12.
29.1.2026

26.2.

26.3.

16.4.

7.5.

11.6.

TOIMENPITEET:
Poytakirjajaljennokset sahkopostilla 22.12.2025
- kirkkovaltuuston jasenet
- kirkkovaltuuston varajasenet

- henkilosto

POYTAKIRJANOTTEET:



