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KOKOUSAIKA  torstai 15.2.2024  17.00 – 20.28 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti   varapuheenjohtaja 
JÄSENET   Aittola Eija    
   Lehtonen Kari-Veli 
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   Juvonen Soili   Mämmelän varajäsen  
     
    
 

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET  Pitkänen Suvi   kirkkovaltuuston pj. 
    Taiveaho Satu   kirkkovaltuuston varapj., poissa 
  Tolvanen Joonas talousjohtaja  
  Saarinen Teemu joht. kappalainen, poissa 
  Hyövälti Riitta tiedottaja, pöytäkirjanpitäjä 
  Sirén Klaus konsultti/Varallisuussuunnittelu  

Viisaus Oy, §§ 20-24  
   

ASIAT  §   20 - 35 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  

       
     
   Sirpa Viherä   Riitta Hyövälti   
        
       

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 16.2.2024 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Kari Majaranta   Juha-Pekka Malinen 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakunnan verkkosivuilla 19.2.-11.3.2024 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 20 Kokouksen avaus 
   
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Fiia-Iida Tuomikosken pitämän hartau-

den jälkeen. 
 

§ 21 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

8.2.2024.  
 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
§ 22 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 19.1.2024. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Kari Majarantaa ja Juha-Pekka Malista.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä seurakunnan 

verkkosivuilla 19.2.-11.3.2024 välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

§ 23 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
 Päätös: Muihin mahdollisiin asioihin lisättiin yksi asia. Muilta osin päätösesitys 

hyväksyttiin.  
 

§ 24 Sijoitusvarallisuuden kilpailutus (Tolvanen) 
    

Seurakunnassa on tehty päätös seurakunnan varainhoito kilpailutukses-
ta. Kirkkoneuvosto päätti tehdä toimeksiantosopimuksen konsultin (Va-
rallisuussuunnittelu Viisaus Oy / Klaus Sirén) käytöstä ja apuna kilpailu-
tuksessa. Kilpailutuksen pohjana käytettiin Seurakunnan vastuullisen si-
joittamisen ja varainhoidon ohjeistusta sekä Sijoituspolitiikka 2023 - 
2026 -asiakirjoja, jotka hyväksyttiin kirkkoneuvoston 26.10.2023 pidetys-
sä kokouksessa. Asiakirjojen pohjalta konsultti yhdessä talousjohtajan 
kanssa valmisteli tarjouspyynnön, joka lähetettiin yhteensä 12 varainhoi-
tajalle. Tarjouspyyntö on esityksen liitteenä (liite 1). Tarjoukset pyydettiin 
yhteensä kolmelle eri sijoitussummalle/salkulle. Lisä huomiona mainittiin, 
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että salkut muodostuvat erillisinä taseyksiöinä hallinnoiduista rahoitus-
omaisuudesta, jotka on pystyttävä erottelemaan kirjanpidossa. Lähtö-
kohtana kilpailutukselle oli, että seurakunnan varojen hoitajiksi valikoitai-
siin 2-3 kumppania vastaamaan seurakunnan varainhoidosta. 

Kilpailutuksen minimikriteereiksi asetettiin neljä erillistä ehtoa. Varsinai-
set laatupisteet (kokonaispistemäärä 100 pistettä) jaettiin viiteen eri nä-
kökulmaan. Näkökulmina huomioitiin kustannusten lisäksi varainhoidon 
monipuolisuus ja räätälöitävyys, allokaatiosalkun tuotot sekä vastuulli-
suustekijät. Lisäksi tarjouspyynnöllä mainittiin, että erillisiä lisäpisteitä voi 
saada enimmillään 15 pistettä. Enimmäispistemääräksi muodostui 115 
pistettä. Tarjoukset tuli jättää 2.1.2024 klo 10 mennessä. 

Konsultti, talousjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja pitivät 
4.1.2024 kokouksen, jossa todettiin saapuneet tarjoukset vastaanote-
tuiksi sekä sovittiin tarkennuksista keskinäiseen työnjakoon. Konsultti 
laati tarjousten ja pisteytyksen perusteella esityksen, joka esitettiin 
1.2.2024 pidetyssä kokouksessa. Kokouksessa olivat läsnä talousjohta-
ja, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkoherra. Pisteiden arvioin-
nista vastasi konsultti siten, että talousjohtaja antoi myös pisteet vastuul-
lisuusteemoista. Konsultin laatiman vertailun perusteella kokouksessa 
todettiin, että 7.2.2024 pidettyyn tarjousten esittelypäivään kutsuttiin lo-
pulta kuusi varainhoitajaa esittelemään tarjouksensa. 

Esittelypäivässä olivat läsnä konsultin lisäksi talousjohtaja Joonas Tol-
vanen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pertti Mäkelä, kirkkoherra 
Sirpa Viherä, talousasiantuntija Antti Orivuori sekä valmisteluryh-
män/kirkkoneuvoston jäsen Jarno Raninen. Esittelypäivän tarkoituksena 
oli saada lisätietoa varainhoitajien tarjouksesta sekä päästä keskustele-
maan varainhoitajien kanssa. 

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (621/1999). Kokonaishinta (vertailuhinta) ei voi olla liikesa-
laisuus. Liitteenä olevaan taulukkoon on koottu varainhoitajien vertailu-
hintaiset tarjoukset (vertailu suoritettu tarjouspyynnössä mainitun salkun 
perusteella) sekä tarjoajien saamat kokonaispisteet. Muilta osin varain-
hoitajien tarjouksista saadut tiedot ja konsultin laatima pisteytys ovat sa-
lassa pidettävää tietoa (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
6:24§:17).  

Taulukosta nähdään (liite 2), että kokonaispisteytyksestä parhaat pisteet 
saivat S-Pankki ja Evli. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto  

1) päättää konsultin laatiman pisteytyksen perusteella valita S-
Pankin ja Evlin seurakunnan uusiksi varainhoitajiksi. 

2) päättää valtuuttaa talousjohtajan suorittamaan asian hoitami-
seen liittyvät käytännön järjestelyt. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
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§ 25 Kanttorin virka (Viherä) 
 

Riihimäen seurakunnassa on ollut haettavan kanttorin virka 5.1.2024 
päättyneellä hakuajalla. Määräaikaan mennessä virkaa haki kuusi henki-
löä: Marcus Kalliokoski, Mervi Koskinen, Pekka Lumio, Mari Luoto, Mari-
ka Sointula ja Pippa-Riina Tuhkalainen. Lisäksi yksi hakemus saapui 
myöhässä. Yhteenveto hakijoista on liitteenä 3. 

 
Haastatteluun ja musiikkinäytteisiin kutsuttiin hakijoista Kalliokoski, Kos-
kinen ja Lumio. Haastatteluryhmä, johon kuuluivat johtava kanttori Erkki 
Hannonen, kirkkoherra Sirpa Viherä, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Su-
vi Pitkänen, jumalanpalvelus- ja musiikkityön työryhmän puheenjohtaja 
Eija Aittola, sekä kirkkoneuvoston jäsen Kari Majaranta, haastatteli haki-
jat ja kuunteli heidän musiikkinäytteensä 23.1.2024. Tarkempi selvitys 
haastatteluista on hakijoiden ansiovertailussa liitteessä 4. 

 
Koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelussa ja musiikkinäytteissä 
esiin tulleen osaamisen perusteella haastatteluryhmä esittää, että kant-
torin virkaan valitaan Mervi Koskinen. Varalle valittavaksi haastattelu-
ryhmä ei esitä ketään. 

 
 Esitys:  Kirkkoneuvosto päättää valita kanttorin virkaan Mervi Koskisen. Varalle 

ei valita ketään. Viran palkkaus on vaativuusryhmä 601:n mukainen ja 
siihen sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Viran voi ottaa vastaan 
1.3.2024 lukien tai sopimuksen mukaan. Virkaan valittavan on esitettävä 
rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukainen rikostaustaote sekä hyväk-
syttävä lääkärintodistus terveydentilasta. 

 
 Asian käsittely:  
   Keskustelun aikana Soile Juvonen esitti, ja Eija Aittola ja Kari Majaranta 

kannattivat, että varalle valitaan Marcus Kalliokoski. 
 
 Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että kanttorin virkaan valitaan Mervi Koskinen ja 

hänen kieltäytymisensä varalle valitaan Marcus Kalliokoski. 
 

§ 26 Irtisanoutuminen (Viherä) 
    

Nuorisomuusikko Ilona Kaikko irtisanoutuu virastaan 1.8.2024 alkaen, ir-
tisanoutuminen on liitteenä 5.   

 

Esitys: Kirkkoneuvosto myöntää nuorisomuusikko Ilona Kaikolle eron hänen vi-
rastaan 1.8.2024 alkaen. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
§ 27 Sivutoimilupahakemus (Tolvanen) 
    

Talousasiantuntija Antti Orivuori anoo sivutoimilupaa suntion tehtäviä 
varten. Työtä on tarkoitus suorittaa Hyvinkään seurakunnassa lauantai-
sin noin 12 kertaa vuodessa (kerran kuukaudessa). Talousasiantuntijan 
virkaan ei lähtökohtaisesti Riihimäellä kuulu viikonlopputöitä, joten estet-
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tä tälle ei olisi ja yhteistyö naapuriseurakunnan kanssa voisi olla myös 
Riihimäen seurakunnalle hyödyksi. 

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijalain 4. luvun 27§:n mukaan sivu-
toimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 
tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elin-
keinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pi-
tää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen 
kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä 
siihen lupaa. Sivutoimiluvasta päättää työnantaja. 

Esitys: Kirkkoneuvosto myöntää Orivuorelle sivutoimiluvan. Sivutoimilupa on 
voimassa toistaiseksi. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

§ 28 Palkkatyöryhmän perustaminen (Tolvanen) 
    

Seurakunnassa on keskusteltu strategiatyöskentelyn yhteydessä seura-
kunnan yleisestä palkkapoliittisesta tilanteesta. Keskustelun myötä on vi-
rinnyt ajatus palkkatyöryhmän perustamisesta, joka tarkastelisi Riihimä-
en seurakunnan palkkaustasoa suhteessa muihin seurakuntiin. Samas-
sa yhteydessä voitaisiin tarkastella myös henkilöstön hyvinvointiin ja 
palkitsemiseen liittyviä näkökulmia. Varsinaisen rahapalkan lisäksi työs-
sä jaksamista voidaan tukea erilaisilla henkilöstöetuuksilla. Tällä hetkellä 
Riihimäen seurakunnassa on käytössä henkilöstön jaksamisen ja tuke-
miseen kattava työterveyshuolto, työnantajan tukema lounas sekä kult-
tuuri- ja hyvinvointietu. Viime vuosien aikana näihin ei ole paikallistasolla 
tehty konkreettisia muutoksia, vaan muutokset ovat olleet lähinnä tekni-
siä. Sen sijaan yhteiskunnassa yleisesti työn jaksamiseen ja tukemiseen 
liittyvät edut ja mahdollisuudet ovat yhteiskunnan puolelta parantuneet. 

Kirkon yleisestä palkkauspolitiikasta (KirVESTES neuvotteluista) vastaa-
vat Kirkon työmarkkinalaitos sekä pääsopijajärjestöt (Kirkon alan unioni 
(JHL ja Jyty), Julkisalojen koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO sekä 
Kirkon alat ry). Sopimusosapuolet ovat sopineet vuonna 2022 erillisen 
kirkon palkkakilpailukyvyn varmistamisesta. Viimeaikaiset sopimusrat-
kaisujen kustannusvaikutukset ovatkin olleet aiempia sopimuskausien 
ratkaisuja merkittävämpiä. 

Kirkon työmarkkinalaitoksen mukaan palkkakilpailukykyratkaisulla pyri-
tään turvaamaan henkilöstön saatavuus seurakuntien tehtäviin ja toi-
saalta varmistamaan henkilöstön pysyvyys seurakuntien tehtävissä. Sii-
nä on sovittu jo aiemmin sovitun 1.2.2024 voimaan tulevan 2,5 prosentin 
yleiskorotuksen lisäksi 1.9.2024 voimaan tulevista palkantarkistuksista 
sekä paikallisesti neuvoteltavasta järjestelyerästä, joka tulee voimaan 
1.10.2024. Ratkaisu sisältää erityisesti yleisessä palkkausjärjestelmässä 
palkantarkistusten suuntausta vaativuusryhmiin, joissa on selvitysten pe-
rusteella arvioitu olevan eniten palkkakilpailukykyä koskevaa haastetta. 

Seurakunnan palkkatyöryhmän tehtävänä olisi ensisijaisesti tarkastella 
seurakunnassa voimassa olevan strategian mukaisesti palkkakilpailuky-
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vyn turvaamiseksi seurakunnassa hoidettavien tehtävien vaativuusryh-
mähinnoittelua suhteessa muihin seurakuntiin. Mikäli havaittaisiin, että 
Riihimäen seurakunnassa vaativuusryhmät poikkeavat yleisestä linjauk-
sesta, tulisi työryhmän tehdä esitys muutoksista kirkkoneuvostolle. Var-
sinaisen vaativuusryhmähinnoittelun tarkastelun lisäksi palkkatyöryh-
mässä tarkasteltaisiin nykyisiä henkilöstöetuja sekä niiden kilpailukykyä 
ja merkitystä henkilöstölle. Lokakuun 2024 alussa voimaan tulevan jär-
jestelyerän neuvotteluista vastaavat Kirkon työmarkkinalaitoksen ohjeis-
tuksen ja seurakunnan hallintosäännön mukaisesti seurakunnan ylin joh-
to yhdessä pääluottamusmiesten kanssa. Mainittakoon, että järjestely-
erän neuvottelut koskevat huomattavaa osaa henkilöstöä, sillä seura-
kuntien ylimmän johdon palkat, tuntipalkat tai nuorten ja oppisopimus-
koulutukseen otettavien työntekijöiden palkat eivät ole neuvotteluiden 
piirissä. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää 

1) perustaa palkkatyöryhmän. 
2) nimetä työryhmään viranhaltijajäseniksi kirkkoherran, talous-

johtajan sekä luottamushenkilöjäseniksi kirkkoneuvoston edus-
tajat. 

3) , että työryhmä voi kutsua kokouksiinsa myös muita seurakun-
nan viranhaltijoita, työntekijöitä ja luottamusmiehiä asiantunti-
joiksi. 

 
Päätös: Työryhmään valittiin kirkkoherran ja talousjohtajan lisäksi Pertti 

Mäkelä ja Suvi Pitkänen. Muilta osin hyväksyttiin esityksen mukai-
sesti.  

 

§ 29 Talouden raportointi (Tolvanen)  
    

Marraskuun toteutuma (liite 6) osoittaa 220 000 € ylijäämää. Tulosta pa-
rantavia eriä ovat muun muassa hautojen kesähoitomaksut, jotka koh-
distetaan joulukuussa haudanhoitorahaston segmentille. Verotulot toteu-
tuvat talousarvioon nähden paremmin, samoin valtionrahoitus. 

Vuokratuotot eivät tule täysin toteutumaan talousarviotasoon nähden. 
Tämä johtuu osittain asuintalon (Temppelikatu 11) myynnistä. Myynti-
tuotot jäävät myös talousarvioon nähden, syynä lounastoiminnan lopet-
taminen edelliskevään aikana. 

Henkilöstökulut toteutunevat lähelle talousarvioon varattuja määrärahoi-
hin nähden. Palveluiden ostojen osuus toteutumasta on lähelle budjetoi-
tua. Vuokrakulut (sis. muun muassa toimitilavastikkeet) toteutunevat hy-
vin lähelle ennakoitua, muutosta talousarviotilanteeseen näiden ei juuri-
kaan ole. Tilikauden aikaiset ostokset toteutunevat alle talousarvion, 
tässä näkyvät esimerkiksi ostot elintarvikkeissa ja lämmityksessä, jotka 
ovat toteutumassa alle budjetin. Talousarvioavustukset on maksettu, jo-
ten toteutuma prosentti on lähellä budjettia. Muita toimintakuluja analy-
soitaessa on kiinnitettävä huomiota siihen, että esimerkiksi kiinteistöve-
rosta puolet maksetaan vuoden 2023 lopussa. 
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Rahoitus- ja korkotuotoista merkittävä osa kirjataan vasta tilinpäätösvai-
heessa. Vuosikate osoittaa ylijäämää, ja riittää poistojen kattamiseen. 
Varsinaiseen tulokseen vaikuttaa myös poistoeron vähennys, jolla on ti-
likauden ylijäämää parantava vaikutus. 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee talouden toteumaraportin tiedoksi.  
 

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
§ 30 Hämeenkatu 7 investointi, tarjouksen hyväksyminen (Tolvanen) 
    

Seurakunnan investointiohjelmaan on sisällytetty Hämeenkatu 7 inves-
tointi, johon kirkkovaltuusto myönsi määrärahat joulukuussa 2023 pide-
tyssä kokouksessa. Koska kyseessä on hankintalain mukaisen kansalli-
sen kynnysarvon ylittävä rakennusurakka, kiinteistöpäällikkö avasi Hil-
maan ennakkoilmoittautumisen. Ennakkoilmoittautuminen päättyi 
5.1.2024. Hankinnan kuvaukseksi kirjattiin osallistumismenettely, jonka 
mukaan tarjouspyyntöasiakirjat lähetetään hyväksytyille tarjoajille. Varsi-
nainen tarjous oli jätettävä 5.2.2024 klo 13 mennessä. Tarjouspyynnöt 
lähetettiin yhteensä seitsemälle rakennusliikkeelle, jotka täyttivät tarjo-
ajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset. Vaatimukset koskivat yrityk-
sen vähimmäisliikevaihtoa, referenssikohteita sekä yhteiskuntavelvoit-
teiden suorittamista. Liikevaihtoa ja yhteiskuntavelvoitteiden suorittamis-
ta koskevat kriteerit tarkastettiin seurakunnassa talousjohtajan ja kiin-
teistöpäällikön toimesta Suomen Asiakastieto Oy:n tietorekisteristä. 

Määräaikaan mennessä saatiin tarjoukset neljältä rakennusliikkeeltä. 
Tarjousten avauskokous (paikalla talousjohtaja ja kiinteistöpäällikkö) pi-
dettiin 5.2.2024 välittömästi tarjousajan päättymisen jälkeen. Tarjousten 
avauskokouksen pöytäkirja sekä saadut tarjoukset ovat liitteenä. Tar-
joukset todettiin keskenään vertailukelpoisiksi. 

Kokonaisedullisimman tarjouksen jätti Rakennustoimisto Taitoneliö Oy. 
Valintakriteerinä on urakan edullisin kokonaishinta. Talousjohtaja ja kiin-
teistöpäällikkö kutsuivat tarjouksen selonottoneuvotteluihin Rakennus-
toimisto Taitoneliö Oy:n, jonka kanssa neuvottelut pidettiin seurakunta-
toimistossa 5.2.2024 klo 14:30. Neuvotteluiden tarkoituksena oli varmis-
taa, että tarjouksen jättänyt rakennusliike on ymmärtänyt tarjouspyynnön 
ja/tai tarjousasiakirjat oikein. Neuvotteluilla saatiin myös varmistuttua 
urakoitsijan kyky suoriutua urakasta tarjouspyynnön mukaisessa ajassa. 

Neuvotteluiden lopputuloksena kirkkoneuvostolle esitetään Rakennus-
toimisto Taitoneliö Oy:n tarjouksen hyväksymistä. Sähkötöistä vastaa 
seurakunnan erityisammattimies. 

LIITTEET:  
Liite 7 Urakka-avauspöytäkirja 
Liite 8 Rakennustoimisto Taitoneliö Oy 
Liite 9 Rakennuspalvelu Japira Oy 
Liite 10 Rakennuspalvelu SLH Oy 
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Liite 11 Keski-Hämeen Rakennus Oy 
 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto  

1) hyväksyy Rakennustoimisto Taitoneliö Oy:n tarjouksen. Tar-
jouksen arvonlisäverollinen kokonaishinta on 538 160 €. Lisä-
töistä aiheutuvat tuntiveloitukset tarjouksen mukaiset. 

2) päättää valtuuttaa talousjohtajan ja kiinteistöpäällikön allekirjoitta-

maan seurakunnan puolesta urakkasopimuksen.   

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
§ 31 Henkilöstöasia (ei julkinen) 
    

§ 32 Talousjohtajan viranhaltijapäätökset (Tolvanen) 
    

Talousjohtaja on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 
2/2024 Henkilöstö- ja palveluvastaavan työvapaa-anomus  

vuorotteluvapaata varten ajalle 1.4.-27.9.2024 
3/2024 Harkinnanvarainen kokemuslisä 
4/2024 Määräaikaisen projektilisän maksaminen  

erityisammattimiehelle 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi.  
 

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
§ 33 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset (Viherä) 
    

Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 
1/2024 Vs. kappalaisen virkamääräys 
2/2024 Palkaton virkavapaus 
3/2024 Virkavapaus 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi.  

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

§ 34 Muut mahdolliset asiat 
    
 Esitys: Pertti Mäkelä esitti, että leiri- ym. osallistumismaksuissa otettaisiin huo-

mioon laskujen käsittelystä aiheutuvat kulut. Liian matalat osallistumis-
maksut ovat seurakunnalle tappiollisia.  
 

 Päätös: Päätettiin kiinnittää huomiota asiaan.  
 

 
§ 35 Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 20.28. 
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  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-
senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24 
:14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 

 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
30.5.2024 
 
Kirkkoneuvosto: 
21.3. 
18.4. 
16.5. 
13.6. 
 
 
TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla 19.2.2024 

- kirkkovaltuuston jäsenet 
- kirkkovaltuuston varajäsenet 
- henkilöstö 

 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 


