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KOKOUSAIKA  torstai 18.1.2024  17.00 – 18.56 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti   varapuheenjohtaja 
JÄSENET   Aittola Eija    
   Lehtonen Kari-Veli 
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   Malinen Juha-Pekka 
   Mämmelä Tiina, poissa  
   Raninen Jarno 
   Riikonen Katri  

  
   Soili Juvonen, Mämmelän varajäsen  
     
    
 

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET  Pitkänen Suvi   kirkkovaltuuston pj., poissa 
    Taiveaho Satu   kirkkovaltuuston varapj., poissa 
  Tolvanen Joonas talousjohtaja, pöytäkirjanpitäjä §10  
  Saarinen Teemu joht. kappalainen, poissa 
  Hyövälti Riitta tiedottaja, pöytäkirjanpitäjä 
   
   

ASIAT  §   1 - 19 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä

    §§ 1-9, 11-19  § 10      
     
   Sirpa Viherä  Riitta Hyövälti     Joonas Tolvanen 
        
       

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 19.1.2024 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Eija Aittola   Kari-Veli Lehtonen 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakunnan verkkosivuilla 22.1.-12.2.2024 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 1 Kokouksen avaus 
   
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Heini Syrjän pitämän hartauden jälkeen. 
 

§ 2 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

11.1.2024.  
 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 

 
§ 3 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 19.1.2024. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Eija Aittolaa ja Kari-Veli Lehtosta.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä seurakunnan 

verkkosivuilla 22.1.-12.2.2024 välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 

 

§ 4 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 

§ 5 Varuskuntakirkon pienoismalli (Viherä) 
 

Riihimäen varuskuntakirkko poistui kirkkokäytöstä 24.12.2023 pidetyn 
jouluaaton hartauden myötä. Puolustusvoimat on ilmoittanut, että Riihi-
mäen seurakunnalle kuuluva kirkon irtaimisto on kuljetettava pois 
11.1.2024 mennessä. Tämän jälkeen kirkossa voidaan edelleen säilyttää 
vain urkuja, joille seurakunta etsii ostajaa. 
 
Varuskuntakirkossa on ollut kirkon pienoismalli, jonka Hanna Viskari on 
vuosina 1998-1999 tehnyt artesaaniopintojensa lopputyönä. Silloinen 
viestirykmentin komentaja Seppo Uro on ollut hankkeessa muka-
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na. Varuskuntakirkon poistuessa kirkkokäytöstä Hanna Viskari luovuttaa 
Seppo Uron välityksellä kirkon pienoismallin Riihimäen seurakunnalle 
1.1.2024 alkaen. Liite 1. Pienoismalli on jo sijoitettu Kappelikirkkoon, 
jonne on tarkoitus koota myös muuta säilytettävää historiallista esineis-
töä. 

 
 Esitys:  Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi varuskuntakirkon pienoismallin saa-

misen lahjoituksena ja siirtymisen seurakunnan hallintaan 
1.1.2024. Pienoismalli lisätään seurakunnan omaisuusluetteloon.  

 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 

§ 6 Irtisanoutuminen (Viherä) 
 

Nuorisotyönohjaaja Heli Vehmas irtisanoutuu virastaan 1.2.2024 alkaen 
(liite 2). 

 
 Esitys:  Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi nuorisotyönohjaaja Heli Vehmaksen 

irtisanoutumisen ja myöntää hänelle eron virastaan 1.2.2024 alkaen. 
 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 

§ 7 Nuorisotyönohjaajan virka (Viherä) 
 
Nuorisotyössä on vapautunut nuorisotyönohjaajan virka Heli Vehmaksen 
irtisanouduttua virastaan 1.2.2024 alkaen. Viran tehtävistä 50 % kuuluu 
työhön kouluikäisten parissa, ja 50% rippikoulun jälkeiseen nuorisotyö-
hön. Lisäksi tehtävänä on rippikoulutyöhön osallistuminen. Liitteenä 3 vi-
rantehtävänkuvaus. Viran pätevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen 
päätöksen nro 137 mukainen AMK tutkinto. Lisäksi valittavan tulee olla 
ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen.  

 
Viran palkkaus on vaativuusryhmä 502:n mukainen. Viran voi ottaa vas-
taan 1.5.2024 tai sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan 6 kuukau-
den koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodis-
tus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitet-
tu rikosrekisteriote.  
 

Esitys:  Kirkkoneuvosto päättää: 
1) julistaa haettavaksi nuorisotyönohjaajan viran 15.2.2024 klo 14 päät-

tyvällä hakuajalla. 
2) viran pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen mukai-

nen AMK-tutkinto. 
3) viran palkkaus on vaativuusryhmä 502:n mukainen (2.663,41e + 

mahdolliset kokemuslisät). 
4) viran voi ottaa vastaan 1.5.2024 tai sopimuksen mukaan.  Virassa 

noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja siihen valitun on esitettävä ri-
kosrekistelain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote sekä hy-
väksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.  
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Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
§ 8 Haastatteluryhmä nuorisotyönohjaajan virantäyttöön (Viherä) 
    

Avoimeksi julistetun nuorisotyönohjaajan viran valintaa varten tarvitaan 
haastatteluryhmä. Ryhmään on syytä nimetä johtava nuorisotyönohjaaja 
Toni Vehmassalo, kirkkoherra Sirpa Viherä, 1-2 edustajaa kirkkoneuvos-
tosta sekä 1 edustaja Nuorten vaikuttajaryhmästä. Viimeksi mainitun 
edustajan valinta voidaan jättää myös Nuorten vaikuttajaryhmän itsensä 
tehtäväksi. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee nuorisotyönohjaajan haastatteluryhmään 

Toni Vehmassalon, Sirpa Viherän, sekä 1-2 edustajaa kirkkoneu-
vostosta sekä valtuuttaa Nuorten vaikuttajaryhmän valitsemaan 
keskuudestaan yhden edustajan nuorisotyönohjaajan haastattelu-
ryhmään. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi haastatteluryhmään Toni Vehmassalon, Sir-

pa Viherän, Katariina Bitterin, Timo Liimatan ja yhden edustajan 
nuorten vaikuttajaryhmästä.  
 

 

§ 9 Nuorten vaikuttajaryhmä (Viherä) 
    

1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolain mukaan jokaisessa seurakunnassa 
on oltava nuorten vaikuttajaryhmä: 
”Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
seurakunnan on asetettava nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä.  Vaikuttajaryhmä voi olla usean seurakunnan yh-
teinen.  Vaikuttajaryhmän tehtävänä on vaikuttaa asioiden valmisteluun 
ja päätöksentekoon sekä osallistua seurakunnan toiminnan suunnitte-
luun ja toteutukseen.  Vaikuttajaryhmään valittavien tulee olla konfirmoi-
tuja alle 29-vuotiaita seurakunnan jäseniä.” KL 10 § 5 
 
Riihimäen seurakunnan hallintosääntö määrittelee Nuorten vaikuttaja-
ryhmän seuraavasti: 
”Nuorten vaikuttajaryhmään kuuluu 4-8 jäsentä, joiden on kirkkojärjes-
tyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja 
kirkon jäseniä. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttaja-
ryhmän jäsenet vaikuttajaryhmään ilmoittautuneista nuorista kahdeksi 
kalenterivuodeksi kerrallaan. ” Hallintosääntö 2 § 4 
 
Tällä kertaa Nuorten vaikuttajaryhmä valitaan vain vuodeksi, jotta jat-
kossa ryhmän toimikaudet noudattavat kirkkoneuvoston toimikausien 
rytmiä. 

 
Nuorten vaikuttajaryhmään ehdotetaan valittavaksi seuraavia henkilöitä: 
Milla Hjelm 
Reetta Kokko 
Matilda Nieminen 
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Lemmi Sovio 
Petra Hämäläinen 
Vilma Hapulahti 

 
Ehdotettavista henkilöistä on keskusteltu seurakunnan nuorten kokoon-
tumisissa Narniassa ja ehdotuksen on koonnut johtava nuorisotyönoh-
jaaja Toni Vehmassalo. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää valita nuorten vaikuttajaryhmään Milla 

Hjelmin, Reetta Kokon, Matilda Niemisen, Lemmi Sovion, Petra 
Hämäläisen ja Vilma Hapulahden. Tämä Nuorten vaikuttajaryhmän 
ensimmäinen toimikausi on poikkeuksellisesti vain 1 vuoden mit-
tainen. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 

§ 10 Irtisanoutuminen (Viherä) 
    

Tiedottaja Riitta Hyövälti irtisanoutuu virastaan 1.11.2024 alkaen eläk-
keelle siirtymisen johdosta (liite 4).  Ennen eläkkeelle siirtymistä pidettä-
vien vuosilomien takia hänen viimeinen työpäivänsä on 9.8.2024. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi tiedottaja Riitta Hyövältin irtisa-

noutumisen ja myöntää hänelle eron virastaan 1.11.2024 alkaen 
eläkkeelle siirtymisen vuoksi. 

 
Päätös: Riitta Hyövälti poistui pykälän käsittelyn ajaksi.  

Päätösesitys hyväksyttiin. 
 

 

§ 11 Johtamisen kehittämisen koulutus (Viherä) 
    

Kokouksessaan 26.1.2023 kirkkoneuvosto päätti toteuttaa henkilöstöky-
selyn, jolla selvitetään henkilöstön työhyvinvointiin, seurakunnan organi-
saatioon ja johtamiseen liittyviä kysymyksiä. Kyselyn toteutti Werka kehi-
tys oy keväällä 2023. Kyselyn tuloksia kirkkoneuvosto käsitteli kokouk-
sessaan 17.8.2023. Kyselyn tulokset liitteenä 5. 
 
Kirkkoneuvosto päätti em. kokouksessaan merkitä tiedoksi kyselyn tu-
lokset sekä konsulttien toimenpide-ehdotukset. Samalla kirkkoneuvosto 
päätti, että jatkotyöskentelyyn voidaan palata myöhemmin vuoden 2024 
koulutusten yhteydessä. 
 
Koska kyselyn tuloksissa tuli selvästi esiin erityisesti lähiesihenkilöiden 
tuen ja koulutuksen tarve (joukossa poikkeuksellisen paljon tehtäväs-
sään uusia työntekijöitä), on tarkoituksenmukaista keskittyä koulutuk-
sessa tähän ryhmään. Lähiesihenkilöt keskustelivat kokouksessaan toi-
veistaan ja tarpeistaan koulutuksen suhteen, ja listasivat seuraavat tee-
mat, joihin toivotaan syventymistä: 

• Palaute, antaminen ja vastaanottaminen. 
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• Työssä jaksaminen, stressien sieto, arvaamattomat ja yllättävät asiat. 
Itsensä johtaminen. 

• Viestintä johtamisessa, oikea-aikaisuus ja kohdentaminen. 

• Rakenteet, toimivat vuosikellot aikatauluineen, Päätöksenteon raken-
teet. 

 
Werka oy:ltä on nyt saatu tarjous koulutuksesta, joka tarttuu nimen-
omaan näihin teemoihin. Tarjous on liitteenä 6. Koulutussuunnitelmassa 
on varattu 4800 e rahaa lähiesihenkilöiden seminaariin tms. koulutuk-
seen. Saatu tarjous ylittää reilusti tämän varauksen. Tarjouksesta on 
mahdollista pyytää ”riisuttu versio”, mutta 4 800 euroon sitä tuskin saa-
daan puristettua.   

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että neuvotteluja Werka Oy:n kanssa jat-

ketaan. Tavoitteena on saada tarjous koulutuksesta, jonka koko-
naiskustannukset (ml. Alv) ovat noin 8 500 e. Varatun 4 800 euron 
ylittävä summa voitaneen kattaa kirkkoneuvoston määrärahoista. 
 

Asiankäsittely: Keskustelun aikana Pertti Mäkelä ehdotti, että pyydetään noin 
9.000 euron tarjous, ja että Jarno Raninen otetaan mukaan neu-
votteluihin. Kari Majaranta kannatti ehdotusta.  

 
Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että neuvotteluja Werka Oy:n kanssa jatke-

taan. Tavoitteena on saada tarjous, jonka kokonaiskustannukset 
ovat noin 9.000 euroa. Neuvotteluja jatkavat kirkkoherra, talousjoh-
taja ja Jarno Raninen.  

 
§ 12 Seurakuntapastorin viran täyttäminen (Viherä) 
    

Riihimäen seurakunnassa on vapautunut seurakuntapastorin virka Kalle 
Leppälän irtisanouduttua hänen tultuaan valituksi Hausjärven seurakun-
nan kirkkoherraksi. Kalle Leppälän viimeinen virassaolopäivä on 
31.1.2024. Seurakuntapastorin virkaa hoitaa tällä hetkellä määräaikai-
sena (30.4.2024 asti) Minna Huistinoja. 
 
Kyseessä oleva viran tehtävät painottuvat yleiseen seurakuntatyöhön, 
jumalanpalveluselämään ja kirkollisiin toimituksiin. Lisäksi erityisenä vas-
tuualueena on lähetystyö. Viran tehtävänkuvaus on liitteenä 7. Viran voi 
ottaa vastaan 1.5.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulia 
käynnistämään seurakuntapastorin rekrytoinnin Riihimäen seura-
kuntaan.  Viran tehtävät painottuvat yleiseen seurakuntatyöhön, 
jumalanpalveluselämään ja kirkollisiin toimituksiin.  Lisäksi erityi-
senä vastuualueena on lähetystyö.  Viran palkkaus on vaativuus-
ryhmä 601:n mukainen (3.062,09 e sekä mahdolliset kokemusli-
sät).  Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja 
valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilas-
taan sekä rikosrekisterilain 6 § 2momentin tarkoittama rikosrekiste-
riote. 
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Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 

 
§ 13 Työryhmä seurakuntapastorin virantäyttöön (Viherä) 
    

Riihimäen seurakunnassa on tulossa täytettäväksi seurakuntapastorin 
virka. (Pyyntö virantäytöstä Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille § 
12). Työryhmän tehtävänä on haastatteluun kutsuttavien valinta, haas-
tattelukysymysten laatiminen ja haastattelujen toteutus, sekä lausunnon 
antaminen kirkkoneuvostolle. Työryhmään on tarkoituksenmukaista vali-
ta viranhaltijoista johtava kappalainen Teemu Saarinen (valittavan seu-
rakuntapastorin lähiesihenkilö) ja kirkkohera Sirpa Viherä. Lisäksi 2-3 
kirkkoneuvoston jäsentä.   

 
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee työryhmän valmistelemaan seurakunta-

pastorin virantäyttöä.  Ryhmään valitaan Teemu Saarinen, Sirpa 
Viherä sekä 2-3 kirkkoneuvoston jäsentä. 

 
Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi työryhmään Teemu Saarisen, Sirpa Viherän, 

Eija Aittolan, Jarno Ranisen ja Satu Taiveahon.  
 

 
§ 14 Kiinteistö- ja hautaustoimen työryhmä (Tolvanen) 
    

Kirkkoneuvosto keskusteli 21.12.2023 pitämässään kokouksessa 168 
§:ssä taloudellisen jaoston lakkauttamisen myötä tulleesta tarpeesta pe-
rustaa jaoston tilalle kiinteistö- ja hautaustoimen työryhmä. Työryhmän 
työskentely olisi luonteeltaan valmistelevaa ja kirkkoneuvoston työtä tu-
kevaa. Työryhmä hoitaisi myös osittain kirkkoneuvostolle osoitettuja teh-
täviä (esim. kiinteistö- tai hautausmaakatselmuksia) delegoidusti, ja työ-
ryhmän suorittamien katselmuksien pöytäkirjat tuodaan kirkkoneuvostol-
le tiedoksi. Erillisenä kirkkoneuvostolle valmistelevana työryhmänä jat-
kaa myös valmisteluryhmä, jolla on jatkossa myös aiempaa selkeämpi 
rooli neuvostolle esiteltävien hallinto-, henkilöstö- ja talousasioiden val-
mistelevana toimielimenä. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää 

1) perustaa kiinteistö- ja hautaustoimen työryhmän. 
2) nimetä työryhmään viranhaltijajäseniksi kirkkoherran, talous-

johtajan sekä luottamushenkilöjäseniksi kirkkoneuvoston edus-
tajat. 

3) , että työryhmä voi kutsua kokouksiinsa myös muita seurakun-
nan viranhaltijoita ja työntekijöitä asiantuntijoiksi. 

4) , että työryhmä toimii samalla seurakunnan rakennustoimikun-
tana siten, että rakennustoimikuntaan valitaan edellisten lisäksi 
viranhaltijaedustajaksi seurakunnan kiinteistöpäällikkö. 

5) delegoida työryhmälle seurakunnassa vuosittain pidettävät hautaus-
maa- ja kiinteistökatselmukset. 
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Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi työryhmään Pertti Mäkelän, Kari Majaran-
nan, Kari-Veli Lehtosen ja Katri Riikosen. 
 

 
§ 15 Vuoden 2024 investointisuunnitelman täytäntöönpano (Tolvanen) 
    

Kirkkovaltuusto on 14.12.2023 pitämässään kokouksessa hyväksynyt 
54§:ssä seurakunnan investointiohjelman vuodelle 2024. Investointioh-
jelmassa on useita kiinteistökatselmuksessa ja taloudellisen jaoston esi-
tyksestä tarpeellisiksi katsottuja korjaushankkeita. Kokonaisinvestointi-
määrä vuodelle 2024 on 958 000 €, joista 338 000 € on luoteeltaan 
suunnittelu-, korjaus- tai pienimuotoista parannustyötä. 
 
Kirkkovaltuuston hyväksymässä hallintosäännössä todetaan, että talous-
johtaja päättää hankinnoista ja palvelujen ostosta, jos hankinnan tai pal-
velun arvo on enintään 20 000 euroa eikä hankinta kuulu muulle seura-
kunnan viranhaltijalle. Kiinteistöpäällikön eikä ylipuutarhurin osalta han-
kintarajaa hallintosääntöön ole asetettu. Seurakunnan sisäisen valvon-
nan ohjeessa kuitenkin mainitaan, että kiireellisissä ja välitöntä toimeen-
panoa vaativissa päätöksissä kiinteistöpäällikkö tekee virkamiespäätök-
sen työstä tai hankinnasta, mikäli se ei ylitä 50.000 euroa ja talousar-
viovaraus ei ylity. Asia kirjataan seuraavaan taloudellisen jaoston pöytä-
kirjaan. 
 
Taloudellisen jaoston lakkautumisen myötä olisi kuitenkin perusteltua in-
vestointien jouhevan etenemisen näkökulmasta, että viranhaltijat pystyi-
sivät tekemään hankintapäätökset viranhaltiapäätöksinä niiden inves-
tointien osalta, jotka ovat luonteeltaan korjausvelan hillitsemistä tai pie-
nimuotoista parannus- ja ehostustyötä. 

 
    Hankintarajaksi viranhaltijapäätösten osalta vuodelle 2024 inves-

tointien yksittäisen hankinnan osalta voisi olla 70 000 € (alv 0). 
Seurakunnassa noudatetaan hankintojen osalta lakia julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista. Lain asettamien kyn-
nysarvojen lisäksi seurakunta kilpailuttaa arvoltaan pienempiäkin 
hankintoja. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää 

1) siirtää toimivaltaa viranhaltijoille niin, että liitteenä 8 olevan investoin-
tiohjelman mukaiset hankintapäätökset suorittavat talousjohtaja ja 
kiinteistöpäällikkö yhdessä ja hautausmaan osalta talousjohtaja ja 
ylipuutarhuri yhdessä. 

2) , että yksittäisen hankintapäätöksen enimmäismäärä yhtä investoin-
tia kohden on 70 000 € (alv 0). 

3) , että mikäli investointien toteuttaminen vaatii isoja ja merkittäviä ra-
kenteellisia muutoksia, hyväksytetään suunnitelmat kirkkoneuvos-
tossa. 

4) , että rakennustoimikunta valvoo ja antaa tarvittaessa lisäohjeita in-
vestointien toteuttamiseen. 
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Asian käsittely: Keskustelun aikana esittelijä teki muutosehdotuksen: Kiinteistö-
katselmuksen jälkeen kirkkoneuvosto saa tiedon investointien to-
teutumistilanteesta. Lisätään kohdaksi 5. 

 
Päätös:  Päätösesitys hyväksyttiin. 

  
 

§ 16 Ilmoittajansuojelulain (whistle blower) mukaisen ilmoituskanavan käyttöönotto ja ilmoitus-
ten käsittelijät (Tolvanen) 
    

1.1.2023 on tullut voimaan Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeu-

den rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suojelusta (20.12.2022/1171, 

ilmoittajansuojelulaki), jolla on kansallisesti toimeenpantu EU:n ns. 

Whistle blower- direktiivi. Lain tarkoituksena on tehostaa EU:n oikeuden 

ja kansallisen lainsäädännön täytäntöönpanon valvontaa säätämällä nii-

den henkilöiden suojelusta, jotka ilmoittavat tämän lain soveltamisalaan 

kuuluvista rikkomisista. Lakia sovelletaan tekoihin tai laiminlyönteihin, 

jotka on säädetty rangaistaviksi, joista voi seurata rangaistusluontoinen 

hallinnollinen seuraamus tai jotka voivat vakavasti vaarantaa lainsää-

dännön yleisen edun mukaisten tavoitteiden toteutumista.  

Ilmoittajansuojelulain mukaanne yhteisöt, joiden työ- tai virkasuhteessa 

olevien henkilöiden määrä on säännöllisesti vähintään 50, ovat velvolli-

sia perustamaan sisäisen ilmoituskanavan. Tampereen IT-aluekeskus 

on hankkinut yhteiskäyttöisen ilmoituskanavan. Järjestelmän käyttöön-

otosta ei aiheudu lisäkustannuksia seurakuntatalouksille, vaan järjestel-

mä sisältyy IT-alueen peruspalveluihin ja niihin liittyviin maksuihin. 

    Seurakunnan YT-toimikunnassa on keskusteltu seurakuntaan 
saapuneiden ilmoitusten käsittelijöistä. Lain hengen yhtenä ajatuk-
sena on ollut rajata julkishallinnollisissa yhteisöissä ns. ylin johto 
pois käsittelijöistä, sillä seurakunnissa ylimmän johdon edustajat 
käyttävät kohtuullisen merkittävää tosiallista toimivaltaa edusta-
massaan yhteisössä. Toimivallan käyttö liittyy erityisesti oikeustoi-
miin edustaman yhteisön nimissä. Tämän takia käsittelijöiksi YT-
toimikunnassa päätettiin valita JUKO:n luottamusmies Toni Veh-
massalo sekä työsuojeluvaltuutetut Matti Arminen ja Eero Haltia 
(viimeiseksi mainittu siihen saakka, kunnes työsuojeluvaltuutettuna 
toimiva Hanna Riikonen palaa virkavapaalta). Käsittelijät ja talous-
johtaja osallistuivat Tampereen IT-alueen järjestämään järjestel-
män perehdytyskoulutukseen, ja järjestelmä todettiin käyttökel-
poiseksi ja toimivaksi. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee järjestelmän käyttöönoton ja ilmoitusten 

käsittelijät tiedoksi.  
 

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
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§ 17 Talousjohtajan viranhaltijapäätökset (Tolvanen) 
    

Talousjohtaja on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 
34/23  Harkinnanvarainen kokemuslisä 
1/24  Kirkkopuiston AV-järjestelmän tarjouksen hyväksyminen 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi.  

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
 

§ 18 Muut mahdolliset asiat 
    
 Esitys: Käsitellään muut mahdolliset asiat.  
 
 Päätös: Muita asioita ei ollut.  

 
 

§ 19 Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 18.56. 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24 
:14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 

 
 

 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
30.5.2024 
 
Kirkkoneuvosto: 
18.1.2024 
15.2. 
21.3. 
18.4. 
16.5. 
13.6. 
 
 
TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla 22.1.2024 

- kirkkovaltuuston jäsenet 
- kirkkovaltuuston varajäsenet 
- henkilöstö 
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PÖYTÄKIRJANOTTEET: 
 
 


