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KOKOUSAIKA  torstai 30.11.2023  17.00 – 20.27 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti   varapuheenjohtaja 
JÄSENET   Aittola Eija    
   Lehtonen Kari-Veli 
   Majaranta Kari 
   Malinen Juha-Pekka 
   Mämmelä Tiina  
   Raninen Jarno 
   Riikonen Katri  
    
    
 
 
 

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET  Pitkänen Suvi   kirkkovaltuuston pj. 
               Taiveaho Satu   kirkkovaltuuston varapj.  
     poistui 19.23, § 155 aikana                 
  Tolvanen Joonas talousjohtaja  
  Saarinen Teemu joht. kappalainen, pöytäkirjanpitäjä 
  Hyövälti Riitta tiedottaja 
   
   

ASIAT  §   146 - 161 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  

       
     
   Sirpa Viherä   Teemu Saarinen   
        
       

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 1.12.2023 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Kari Majaranta   Juha-Pekka Malinen 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakunnan verkkosivuilla 4.-25.12.2023 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 146 Kokouksen avaus 
   
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Eira Latvalan pitämän hartauden jäl-

keen. 
 

§ 147 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

23.11.2023.  
 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
§ 148 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 1.12.2023. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Kari Majarantaa ja Juha-Pekka Malista.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä seurakunnan 

verkkosivuilla 4.-25.12.2023 välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

§ 149 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
 Päätös:  Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

§ 150 Kanttorin virka (Viherä) 
 

Riihimäen seurakunnassa on avautunut kanttorin virka Kaisa Kauton irti-
sanouduttua virastaan. Kyseessä on ns. B-kanttorin virka, jonka tehtävät 
sisältävät kaikkia seurakunnan musiikkityön osa-alueita. Viran tarkempi 
tehtävänkuvaus on liitteenä 1. 
 
Virka olisi tarkoituksenmukaista julistaa haettavaksi 30.11.2023 -
5.1.2024 väliseksi ajaksi. Hieman tavallista pidempää hakuaikaa selittä-
vät joulun ja vuodenvaihteen aikataulut. Virka on ylempää korkeakoulu-
tutkintoa edellyttävä kanttorin virka, ja sen kelpoisuusehtona on kirkon 
säädöskokoelman nro 135 pykälän 2 mukainen pätevyys. Viran palk-
kaus on vaativuusryhmä 601:n mukainen ja viran voi ottaa vastaan 
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1.3.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virkaan valittavan tulee olla 
Suomen ev-lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 

 
 Esitys:  Kirkkoneuvosto päättää  

1) Julistaa haettavaksi kanttorin viran 5.1.2024 klo 14 päättyvällä haku-
ajalla. 

2) Viran kelpoisuusehtona on kirkon säädöskokoelman nro 135 pykälän 
2 mukainen pätevyys. 

3) Palkkaus on vaativuusryhmä 601:n mukainen. 
4) Viran voi ottaa vastaan 1.3.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan, ja 

siinä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
5) Virkaan valitun on oltava sekä virkaan valittaessa että virassa toimi-

essaan Suomen ev. lut. kirkon konfirmoitu jäsen. 
6) Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus tervey-

dentilastaan sekä KL 6 § 33 mukainen rikosrekisteriote. 
 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 

§ 151 Haastatteluryhmä kanttorin virantäyttöön (Viherä) 
 

Kanttorin virantäytön valmisteluun tarvitaan haastatteluryhmä. Ryhmään 
valittaneen jumalanpalvelus- ja musiikkityön työryhmän puheenjohtaja 
Eija Aittola, johtava kanttori Erkki Hannonen, kirkkoherra Sirpa Viherä, 
sekä 1-2 kirkkoneuvoston tai muuta edustajaa. Haastattelut on tarkoitus 
toteuttaa 22.-23.1.2024 ja haastatteluryhmä kokoontuu valitsemaan 
haastateltavat ja päättämään haastattelun yhteydessä annettavista mu-
siikkinäytteistä 10.1.2024. 

 
 Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee haastatteluryhmäksi kanttorin virantäyttöä val-

mistelemaan Eija Aittolan, Erkki Hannosen, Sirpa Viherän ja 1-2 muuta 
edustajaa. 

 
 Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi haastatteluryhmäksi kanttorin virantäyttöä valmis-

telemaan Eija Aittolan, Erkki Hannosen, Sirpa Viherän, Kari Majarannan 
ja Suvi Pitkäsen. 

 
 

§ 152 Henkilöstön koulutussuunnitelma vuodelle 2024 (Viherä) 
 
Henkilöstön koulutussuunnitelma vuodelle 2024 on liitteenä 2. Yhteistyö-
toimikunta käsitteli henkilöstön koulutustoiveet kokouksessaan 
10.10.2023. Koulutussuunnitelmaa laadittaessa on noudatettu seuraavia 
periaatteita:  
1. Koulutus tukee strategiassa määriteltyjä tavoitteita ja vastaa koulu-

tettavan työtehtävien tarpeita.  

2. Kouluttautumismahdollisuudet jakautuvat mahdollisimman tasapuoli-
sesti henkilöstön kesken -tässä huomioidaan myös koulutukseen 
käytetty aika, eikä pelkkä hinta.  

3. Vältetään koulutusten päällekkäisyyttä.  

4. Suositaan edelleen isommalle joukolle tarjottavaa ja Riihimäellä to-
teutettavaa koulutusta. 
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Koulutuskustannusten loppusumma on 46 572,86 e (vuodelle 2023 hy-
väksytyssä koulutussuunnitelmassa 30 905,60 e).  Koulutussuunnitel-
maan on sisällytetty koko henkilöstölle tarkoitettu ympäristökoulutus, jo-
ka liittyy Ympäristödiplomin hakemiseen, sekä lähiesihenkilöille suunni-
teltu opintokäynti/seminaari. 
 

Esitys:  Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen 2 mukaisen henkilöstön koulutussuunni-
telman. 
 

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 

§ 153 Seurakunnan strategia vuosille 2024-2027 (Viherä) 
 

Riihimäen seurakunnan strategiatyö vuosille 2024 -2027 käynnistyi val-
misteluryhmän kokouksella 15.8.2023. Tässä kokouksessa päätettiin 
strategiatyön aikataulusta ja toteutuksen päälinjoista. Tavoitteeksi ase-
tettiin, että strategiatyöhön osallistettaisiin mahdollisimman laajasti sekä 
seurakunnan henkilöstöä että luottamushenkilöitä. Suunnitelman mukai-
sesti strategia valmistuminen ja hyväksyminen ajoittuu kirkkovaltuuston 
kokoukseen 14.12.2023. Strategiatyön aikataulu ja suunnitelma liitteenä 
3. 
 
Strategiatyöskentely on sujunut aikataulun mukaisesti. Henkilöstön kaik-
ki tiimit ja luottamushenkilöistä kaikki valtuustoryhmät tekivät ennakko-
tehtävän ennen 7.10.2023 pidettyä Strategiapäivää. Päivään osallistui 
46 työntekijää ja 20 luottamushenkilöä. Päivän työskentelyn ja valmiste-
luryhmän kokouksen jälkeen strategian ensimmäinen versio lähetettiin 
kommenttikierrokselle työntekijöille ja luottamushenkilöille. 
 
Strategian ensimmäistä versiota kommentoi yhteensä 37 henkilöä, 18 
työntekijää ja 19 luottamushenkilöä, mikä on noin kolmannes koko jou-
kosta. Näiden sekä valmisteluryhmän jäsenten työskentelyn ja kom-
menttien pohjalta muotoutui strategian versio 2, joka on liitteenä 4. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy Strategian versio 2:n ja esittää sen edelleen 
kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

§ 154 Taloudellisen jaoston lakkauttaminen (Viherä) 
    

Riihimäen seurakunnassa on osana hallinto-organisaatiota toiminut kirk-
koneuvoston taloudellinen jaosto. Jaoston roolista ja tarpeellisuudesta 
on käyty keskusteluja mm. viimeisimmän piispantarkastuksen yhteydes-
sä. Taloudellinen jaosto on aiemmin hoitanut monia kirkkoneuvoston 
tehtäviä ja siten keventänyt kirkkoneuvoston työtä. Nykyisellään yhä 
useammat asiat ohjautuvat kuitenkin kirkkoneuvoston käsiteltäviksi ja 
päätettäviksi. Siksi taloudellinen jaosto ei enää vastaa tarkoitustaan. Sen 
tilalle kirkkoneuvosto voi kuitenkin halutessaan perustaa työryhmiä esim. 
kiinteistö- tai hautausmaakatselmuksia varten. 
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Uudessa hallintosäännössä ei enää ole mainintaa taloudellisesta jaos-
tosta. Näin ollen kirkkoneuvoston taloudellinen jaosto lopettaa toimintan-
sa 31.12.2023. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää lopettaa taloudellisen jaoston toiminnan 

31.12.2023. 
 

Päätös:  Päätösesitys hyväksyttiin. 

 
§ 155 Hallintosääntö (Viherä, Tolvanen) 
    

Uusi kirkkolaki astui voimaan 1.7.2023. Sen seurauksena seurakunnan 
hallinnossa on jouduttu uudistamaan tai päivittämään kaikki johto- ja oh-
jesäännöt, sekä eri toimielinten työjärjestykset. Näistä seurakunnan hal-
lintosääntö korvaa kirkkoneuvoston ohjesäännön ja kirkkovaltuuston työ-
järjestyksen, sekä täsmentää ja kokoaa yhteen muita johto- ja ohjesään-
töihin liittyneitä sääntöjä ja käytänteitä. Hallintosäännön hyväksyy seura-
kunnan kirkkovaltuusto, eikä sitä enää lähetetä tuomiokapitulin vahvis-
tettavaksi. 
 
Hallintosääntöä on valmisteltu lähinnä viranhaltijatyönä (Tolvanen ja Vi-
herä) kirkkohallituksen tuottaman hallintosääntö-mallin pohjal-
ta. Valmisteluryhmä on myös ottanut kantaa ehdotukseen. Ehdotus Rii-
himäen seurakunnan hallintosäännöksi on liitteenä 5. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen ehdotuksen Riihimäen 

seurakunnan hallintosäännöksi ja esittää sen edelleen kirkkoval-
tuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Asian käsittely: Tehtiin 6 § ensimmäisen kappaleen loppuun lisäys ”Näiden tehtä-

vien hoitamiseksi kirkkoneuvosto valitsee valmisteluryhmän ja voi 
lisäksi perustaa tarpeellisiksi katsomansa työryhmät.” 

    
 Muutettiin 7 § muotoon: ”Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa siirtää 

kirkkoherran tai talousjohtajan tai luottamushenkilön päätöksen 
kirkkoneuvoston käsiteltäväksi, vaatimus siitä tulee ilmoittaa asi-
anomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava vii-
den päivän kuluessa siitä, kun päätös on tämän hallintosäännön 
mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston jäsenille. Kaikkien viranhaltijoi-
den päätösluettelot tuodaan kirkkoneuvostolle tiedoksi.” 

 
 Muutettiin 10 § ensimmäinen kappale muotoon: ”Seurakunnassa 

toimivat kirkkoherran ja talousjohtajan tukena esihenkilöinä seu-
raavat viran- ja toimenhaltijat: johtava kappalainen, johtava kantto-
ri, johtava diakoniatyöntekijä, johtava nuorisotyönohjaaja, johtava 
varhaiskasvatuksen ohjaaja, talousasiantuntija, ylipuutarhuri, pää-
emäntä ja kiinteistöpäällikkö sekä tämän alaisena ylivahtimestari.” 

 
 Muutettiin 48 § kolmas kappale muotoon: ”Toimielimen asiakirjois-

ta annettavat otteet ja jäljennökset todistaa oikeaksi pöytäkirjanpi-
täjä, hallintosihteeri, talousasiantuntija tai talousjohtaja.”   
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Päätös: Kirkkoneuvosto hyväksyi liitteen mukaisen ehdotuksen Riihimäen 
seurakunnan hallintosäännöksi asian käsittelyn yhteydessä maini-
tuin muutoksin ja esittää sen edelleen kirkkovaltuustolle hyväksyt-
täväksi. 

 

§ 156 Temppelikadun myytyjen tilojen vuokrasopimus (Tolvanen) 
    

Seurakunta on myynyt 31.10.2023 päivätyllä kauppakirjalla Temppelika-
dulla sijaitsevat rakennukset, osoitteessa Temppelikatu 11 sijaitsevan 
asuintalon ja Temppelikatu 9B-C sijaitsevan vanhan virastotalon TPH-
Rak Oy:lle. Seurakunta suunnittelee muuttoa tiloista, mutta ennen muut-
toa seurakunnan tulisi vuokrata tilat väliaikaisesti, enimmillään reilun yh-
den vuoden ajaksi. Vuokrattavissa tiloissa toimivat seurakunnan diako-
niatyö, perheneuvonta, varhaiskasvatus sekä seurakuntatoimiston sosi-
aali- ja taukotilat. Diakoniatyö muuttaa Hämeenkatu 7-liikehuoneistoon 
remontin valmistuttua, perheneuvonta ja varhaiskasvatus muuttavat 
Temppelikatu 9Assa sijaitsevan uuden virastotalon 3. kerrokseen. Van-
han virastotalon 3. kerroksen tilat vuokrattaisiin diakoniatyön muuton jäl-
keen uudella virastotalolla 2. kerroksessa työskentelevien käyttöön siksi 
aikaa, että uuden virastotalon 2. kerroksen remontti saataisiin suoritet-
tua. 
 
Uuden omistajan kanssa neuvotellut vuokrahinnat ovat seuraavat: 3,5 € 
/ neliömetri toimistotila ja varastotila 1,5 € / neliömetri. Tarkemmat ehdot 
ja muut kustannukset mainittu liitteenä olevassa vuokrasopimuksessa.  

 
Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä 6 olevan vuokrasopimuksen ja 

valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seurakun-
nan puolesta. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

§ 157 Hautainhoitorahaston ohjesäännön uudistus (Tolvanen) 
    

1.7.2023 voimaan tulevan uuden kirkkolain (652/2023) ja kirkkojärjestyk-
sen (657/2023) mukaiset uusi hautaustoimen malliohjesääntö ja uudet 
hautainhoitorahaston mallisäännöt on hyväksytty kirkkohallituksen täys-
istunnossa 31.5.2023. Ne on tarkoitettu malleiksi, joiden pohjalta seura-
kuntataloudet voivat paikallisten olosuhteiden ja käytäntöjen mukaan 
laatia omat ohjesääntönsä. Uusissa malleissa päällekkäistä sääntelyä 
on vähennetty ja etenkin perusteluosioissa ilmaistuja soveltamisohjeita 
on täsmennetty. 
 
Hautainhoitorahaston ohjesäännön hyväksyy seurakunnassa kirkkoval-
tuusto. 

 
Esitys: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkko-

valtuustolle liitteenä 7 olevan hautainhoitorahaston ohjesäännön 
hyväksymistä. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
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§ 158 Joulurahan maksaminen henkilöstölle jouluksi 2023 (Tolvanen) 
    

Seurakunnassa on aloitettu uuden strategian työskentely vuoden 2023 
aikana. Strategiatyöskentelyyn ovat osallistuneet etupäässä seurakun-
nan työntekijät ja luottamushenkilöt. Strategiatyötä on johtanut kirkkoher-
ra ja valmisteluryhmä. Seurakunnan suunnitteilla olevan strategian 1. 
versiossa mainitaan 5. askeleena mainitaan henkilöstön hyvinvointi. Yh-
tenä konkreettisena askeleena mainitaan kilpailukykyinen palkanmaksu 
ja merkityksellisten henkilöstöetujen maksaminen. 
 
Inflaatio on ollut poikkeuksellisen voimakasta viimeisen parin vuoden 
ajan, eikä palkansaajan ostovoima viime keväänä voimaan tulleista pal-
kankorotuksista huolimatta ole pysynyt inflaatio kiihtymistahdissa muka-
na. 
 
Ylimääräisen joululahjarahan maksaminen kustannusvaikutus sivukului-
neen on noin 10 000 €. Talousarviossa on varattu henkilöstökuluihin ko-
konaisuudessaan 3,3 M €, joten joululahjarahan vaikutus henkilöstöku-
luihin on noin 0,3 % lisäystä. Seurakunnan taloudelliseen tilanteeseen 
joululahjarahan maksamisella ei ole juuri vaikutusta. 

 
Esitys: Taloudellinen jaosto esittää kirkkoneuvostolle, että se päättää maksaa 

henkilöstölle ylimääräisen joululahjarahan joulukuun palkanmaksun yh-
teydessä. Raha on saajalleen verotettavaa tuloa. Lahjarahan suuruus on 
100,00 € / henkilö, kun virka-/työsuhde on kokoaikainen, tai osa-
aikaisuusprosentti on vähintään 50 %. Alle 50 % työaikaa työskentelevil-
le maksetaan joululahjarahaa 50 € / henkilö. Lahjarahan saamisen edel-
lytyksenä seuraavien ehtojen täyttäminen: 

 
1. palvelussuhde on voimassa joulukuun 2023 palkanmaksun yhtey-

dessä 
2. viranhaltija / työntekijän palvelussuhde on ollut voimassa 1.7.2023 

lähtien. 
3. lahjarahan määrässä vaikuttava osa-aikaisuusprosentti tarkastetaan 

1.12.2023 
 

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
 

§ 159 Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma 
vuosille 2025-2026 (Tolvanen) 
    
  Seurakunnalle on hyväksyttävä jokaista varainhoitovuotta varten viimeis-

tään edellisen vuoden joulukuussa talousarvio. Talousarvion hyväksymi-
sen yhteydessä kirkkovaltuuston on hyväksyttävä myös vähintään kol-
mea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviossa sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään seurakunnan toiminnalli-
set ja taloudelliset tavoitteet (KJ 6 § 2). Kirkkojärjestyksen 6 luvun 2 §:n 
mukaan seurakunnan on päätettävä talousarvion sekä toiminta- ja ta-
loussuunnitelman laadinnan yhteydessä toimenpiteistä, joilla taseen 
osoittama alijäämä katetaan, huomioiden myös kuluvan vuoden kerty-
väksi arvioitu ali- tai ylijäämä. Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa 
kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustelluista syistä enintään vii-
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den vuoden aikana.  

   
Taloudellinen jaosto on vahvistanut 7.6.2023 pitämässään kokouksessa 
talousarvion 2024 ja talous- ja toimintasuunnitelman 2024–2026 valmis-
teluun liittyvät raamit, josta talousjohtaja laati ohjeet työala- ja budjetti-
vastaaville. Kiinteistökatselmuksessa ja hautausmaakatselmuksessa 
tehdyt havainnot ja investointitarpeet on liitetty osaksi talousarviovalmis-
telua. 
 
Talousarviossa vuodelle 2024 toimintatuotot on arvioitu edellisvuotta 
merkittäväksi pienemmäksi, sillä toimintatuottojen määrää pienentää 
asuintalon ja vanhan virastotalon myynti vuoden 2023 aikana. 
Toimintakulut vuoden 2024 talousarvioesityksessä ovat yhteensä 5 
786 199 € (TA-23; 5 460 014 €, TP-22; 5 421 770 €). Palkkoihin on va-
rattu noin jopa 4,0 % yleiskorotus sekä myös riittävästi varoja suoritusli-
siä varten. Valtuuston hyväksymää ja voimassa olevaa henkilöstösuun-
nitelmaa noudatetaan, ja henkilötyövuosien määrä on suunnitelmakau-
della laskeva. Yksi papin virka jätetään täyttämättä, mutta kesäkaudelle 
palkataan yksi pappi. Muuten henkilötyövuosien määrän lasku katetaan 
tukitoiminnoista. 
 
Laaditussa talousarvioesityksessä toimintakate on 5 293 750 € (TA-23; 
4 718 053 €, TP-22; 4 526 175 €) ja kirkollisverotuloarvio on 5 075 000 
euroa (TA-23 alkuperäinen; 4 830 000 €, TP-22; 4 666 653 €). 
 
Keskus- ja eläkerahastomaksuihin on varauduttu vuoden 2022 maksu-
osuuksien mukaisesti 472 000 € ja investointeihin varataan suunnitel-
makaudelle 2024 - 2025 yhteensä n.1 090 000 €. josta suurimmat yksit-
täiset hankinnat ovat Hämeenkatu 7 -remontti, Keskuskirkon valaisinoh-
jainjärjestelmän uusiminen ja uuden virastotalon remontit.  

 
Vuosikatteeksi talousarviovuodelle 2024 on arvioitu 407 094 euroa (TA-
23; 354 124 €, TP-22 230 203 €). Poistojen määräksi vuodelle 2024 ar-
vioidaan olevan noin 395 000 €. Tulos olisi - 106 500 € on negatiivinen 
(TA-23; 76 906 €, TP-22; -241 053 €). Poistoeron kirjaamisen jälkeen ali-
jäämäksi esitetään noin 1 000 euroa.  
 
Toimintakulut vuoden 2023 talousarvioesityksessä ovat yhteensä 5 482 
584 €(TA-22; 5 238 980 €, TP-21; 4 980 694 € ja TP-20; 4 169 800 €, 
TP-19; 4 907 536 €).  
 
Laaditussa talousarvioesityksessä: 
  

- toimintakate -5 308 520 € (TA-23 4 741 623 €, TP-22 – 4 526 174 €)  

- vuosikate         287 480 € (TA-23   –383 524€, TP-22        230 204 €) 

- tulos               -106 570 € (TA-23    104 966 €, TP-22       -241 054 €) 

- ali/ylijäämä           - 570 € (TA-23      –1 034 €, TP-22       -134 360 €) 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää vuoden 2024 talousarvion ja toimintasuun-
nitelman sekä vuosien 2025–2026 toiminta- ja taloussuunnitelman 
hyväksyttäväksi kirkkovaltuustolle (liite 8). 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. 
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§ 160 Muut mahdolliset asiat 
    
 Esitys: Käsitellään muut mahdolliset asiat.  
 
 Päätös: Esille ei tullut muita käsiteltäviä asioita. 
 

§ 161 Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 20.27 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24 
:14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 

 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
14.12. 
 
Kirkkoneuvosto: 
30.11. 
21.12. 
 
 
 
 
 
TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla 4.12.2023 

- kirkkovaltuuston jäsenet 
- kirkkovaltuuston varajäsenet 
- henkilöstö 

 
 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 
§ 151 Eija Aittola  4.12. 
§ 151 Suvi Pitkänen  4.12. 
§ 151 Kari Majaranta  4.12. 
 
 


