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KOKOUSAIKA  torstai 17.8.2023  17.00 – 20.20 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti   varapuheenjohtaja 
JÄSENET   Aittola Eija  
   Lehtonen Kari-Veli 
   Majaranta Kari 
   Malinen Juha-Pekka 
   Mämmelä Tiina  
   Raninen Jarno 
   Riikonen Katri    saapui klo 17.40 § 110 aikana 
    
   
    
   

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET  Pitkänen Suvi   kirkkovaltuuston pj. 
    Taiveaho Satu   kirkkovaltuuston varapj. 
  Tolvanen Joonas talousjohtaja  
  Saarinen Teemu joht. kappalainen, pöytäkirjanpitäjä 
  Hyövälti Riitta tiedottaja 
   

ASIAT  §   104 - 118 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  

       
     
   Sirpa Viherä   Teemu Saarinen   
        
       

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 18.8.2023 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Juha-Pekka Malinen  Tiina Mämmelä 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakunnan verkkosivuilla 21.8.-11.9.2023 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 104 Kokouksen avaus 
   
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Erkki Hannosen pitämän hartauden jäl-

keen. 
 

§ 105 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jä-

senistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

10.8.2023.  
 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
§ 106 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 18.8.2023. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Juha-Pekka Malista ja Tiina Mämmelää.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä 21.8.-11.9.2023 

välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

§ 107 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

§ 108 Alueellisen kehitysvammaistyön viran uudelleenjärjestelyt (Viherä) 
 

Sopimus kehitysvammaistyön järjestämisestä 
Kanta- ja Päijät-Hämeen seurakunnat ovat sopineet oman alueensa ke-
hitysvammaisten hengellisen työn järjestämisestä yhteistyösopimuksella 
vuonna 2016 (liitteenä 1). Riihimäen seurakunnan kirkkoneuvosto on hy-
väksynyt sopimuksen kokouksessaan 3/2016, § 45.  Sopimuksen mukai-
sesti on Lahden seurakuntayhtymässä kehitysvammaistyön pastorin 
virka, joka hallinnollisesti kuuluu Lahden seurakuntayhtymän diakonian 
ja sairaalasielunhoidon yksikköön. Kehitysvammaistyön papin tehtävänä 
on palvella kehitysvammaisia, heidän perheitään, hoitohenkilökuntaa ja 
alueen seurakuntien kehitysvammaistyöntekijöitä. Toiminnasta 
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aiheutuvista kuluista vastaavat sopimuksen tehneet seurakunnat seura-
kunnan jäsenmäärän mukaisessa suhteessa.   
 
Sopimuksen mukaisesti järjestetyn alueellisen kehitysvammaistyön me-
not ovat olleet vuonna 2022 noin 73 000 e. Summa koostuu palkkaku-
luista (63 000 e) palveluiden ostoista (6 000 e), sekä ostoista (3 400 
e).  Tarkempi erittely kuluista on liitteenä 2. Riihimäen seurakunnan 
maksuosuus vuonna 2023 on 5 725,34 e.  
 
Tämän hetken tilanne 
Sopimuksen mukaan kehitysvammaistyön papin virkapaikka on Lah-
dessa, Lahden seurakuntayhtymän diakonian ja sairaalasielunhoidon 
yksikössä. Tehtävän maantieteellinen alue on kuitenkin laaja, ja matkaa 
Lahdesta esim. Forssaan tai Tammelaan kertyy pitkälti yli 100 kilometriä 
suuntaansa. Tästä syystä kehitysvammaistyön papin työajasta merkit-
tävä osa kuluu matkustamiseen. Erityisesti Kanta-Hämeen alueen seu-
rakunnissa on koettu, että kehitysvammaistyön papilta saatava palvelu 
on tästä syystä rajoittunut lähinnä kehitysvammaisten rippikoulun järjes-
tämiseen.   
 
Nykyinen sopimus juontaa juurensa aiemmasta käytännöstä, jossa kehi-
tysvammaisten hoito ja palvelut oli keskitetty ns. keskuslaitoksiin. Lam-
milla toiminut Pääjärven kuntoutuskeskus (aiemmin Ronnin keskuslai-
tos) kokosi Kanta- ja Päijät-Hämeen alueen kehitysvammaiset yhteen, ja 
kehitysvammaisten papin työ keskittyi näin ollen luontevasti yhteen paik-
kaan. Pääjärven kuntoutuskeskuksen toiminta lopetettiin vuonna 2009, 
jonka jälkeen suurin osa kehitysvammaisista henkilöistä siirtyi asumaan 
kotikuntiinsa ympäri maakuntaa.   
 
Muita mahdollisuuksia 
Hämeenlinnan ja Tammelan rovastikuntien (=Kanta-Hämeen alue) kirk-
koherrat ovat kokouksissaan useampaan kertaan pohtineet nykyisen jär-
jestelyn järkevyyttä, sekä muita mahdollisia tapoja kehitysvammaistyön 
järjestämiseen. Kehitysvammaistyön pappi on myös vieraillut Hämeen-
linnan rovastikunnan kirkkoherrojen kokouksessa kertomassa työstään.   
 
Keskusteluissa on noussut vahvasti esille ajatus nyt voimassa olevan 
sopimuksen irtisanomisesta, ja kehitysvammaistyön järjestämisestä 
Kanta-Hämeen oman kehitysvammaisten papin voimin. Näin yhteisten 
tehtävien järjestäminen siirtyisi lähemmäs seurakuntia ja kehitysvam-
maistyön pappi voisi keskittyä paremmin ihmisten kohtaamiseen mat-
kustamisen sijasta. Tavoitteena on, että seurakunnat saisivat parempaa 
palvelua ja tiiviimpää yhteydenpitoa tehtävän maantieteellisen alueen 
pienentyessä. 
 
Hämeenlinnan ja Tammelan rovastikuntien maksuosuudet yhteenlasket-
tuina vastaavat tällä hetkellä noin puolta kehitysvammaisten papin palk-
kakuluista, joten nykyinenkin taloudellinen satsaus mahdollistaisi puolik-
kaan viran perustamisen. Taloudellisella lisäpanostuksella olisi luonnolli-
sesti mahdollista palkata myös kokoaikainen pappi.   
 
Kehitysvammaistyön papin virasta voitaisiin sopia samoilla periaatteilla, 
kuin jo nykyisellään hoidetaan sairaalasielunhoitoa Kanta-Hämeen 
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Keskussairaalassa. Työntekijä voitaisiin myös luontevasti sijoittaa sa-
maan tiimiin sairaalasielunhoidon työntekijöiden kanssa. Hallinnollisesti 
virka kuuluisi Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan yhteyteen. Hämeen-
linna-Vanajan seurakuntaneuvosto on käsitellyt asiaa kokouksessaan 
25.5.2023, § 89. Hämeenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto pyytää Hä-
meenlinnan ja Tammelan rovastikuntien seurakuntien kirkko- tai seura-
kuntaneuvostoilta kannanottoa siihen, ryhdytäänkö kehitysvammatyön 
sopimuskokonaisuutta muuttamaan irtisanomalla sopimus Lahden seu-
rakuntayhtymän kanssa, vai jatketaanko työn järjestelyjä entiseen ta-
paan (liite 3). 
 
Nykyinen sopimus on voimassa toistaiseksi. Jos se irtisanotaan, irtisano-
minen astuu voimaan irtisanomispäivää seuraavan täyden kalenterivuo-
den päättyessä. 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että se 
1) kannattaa kehitysvammaistyön nykyisen sopimuksen irtisanomista ja 

kehitysvammaistyön järjestämistä Hämeenlinnan ja Tammelan ro-
vastikuntien yhteistyönä. 

2) pyytää alueen kirkkoherroja valmistelemaan tehtävänkuvan Kanta-
Hämeeseen sijoitettavalle kehitysvammaistyön papille. 

3) ei ole valmis niin suureen taloudelliseen lisäpanostukseen, että ko. 
virka voitaisiin perustaa kokoaikaisena.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
§ 109 Nuorisotyönohjaajan virka (Viherä) 

 
Kouluikäisten työssä on tällä hetkellä yhdessä nuorisotyönohjaajan vi-
rassa viransijainen, jonka sijaisuus kestää 30.11.2023 asti. Virka olisi nyt 
syytä täyttää vakinaisesti 1.12.2023 alkaen. 
 
Viran tehtäviin kuuluu työ kouluikäisten parissa, sekä osallistuminen rip-
pikoulutyöhön. Viran pätevyysvaatimuksena on piispainkokouksen edel-
lyttämä ammattikorkeakoulututkinto (Kirkon säädöskokoelma, nro 
102). Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu ev. lut. kirkon jäsen. 
 
Viran palkkaus on vaativuusryhmä 502:n mukainen. Virassa noudate-
taan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 § 2 momen-
tissa tarkoitettu rikosrekisteriote.  
 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää 
1) julistaa haettavaksi nuorisotyönohjaajan viran 11.9.2023 klo 14 päät-

tyvällä hakuajalla. 
2) viran pätevyysvaatimuksena on piispainkokouksen edellyttämä am-

mattikorkeakoulututkinto. 
3) viran palkkaus on vaativuusryhmä 502:n mukainen (2 598,45 e + 

mahdolliset kokemuslisät). 
4) virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja siihen valitun on esi-

tettävä rikosrekistelain 6 § 2 momentin mukainen rikosrekisteriote 
sekä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 
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 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
§ 110 Haastatteluryhmä nuorisotyönohjaajan valintaan (Viherä) 

 
Avoimeksi julistetun nuorisotyönohjaajan viran valintaa varten tarvitaan 
haastatteluryhmä. Ryhmään on syytä nimetä johtava nuorisotyönohjaaja 
Toni Vehmassalo, kirkkoherra Sirpa Viherä, sekä 1-2 edustajaa kirkko-
neuvostosta tai nuoriso- ja rippikoulutyön työryhmästä. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee nuorisotyönohjaajan haastatteluryhmään Toni 

Vehmassalon, Sirpa Viherän, sekä 1-2 edustajaa kirkkoneuvostosta tai 
nuoriso- ja rippikoulutyön työryhmästä. 

 
 Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi nuorisotyönohjaajan haastatteluryhmään Toni 

Vehmassalon, Sirpa Viherän, Suvi Pitkäsen ja yhden edustajan nuoriso- 
ja rippikoulutyön työryhmästä, jonka työryhmä itse valitsee. 

 
§ 111 Vuorotteluvapaa (Viherä) 

 
 Henkilöstöasia  

 

§ 112 Kirkon keskusteluavun toimikunnan jäsenen valinta (Viherä) 
 

Riihimäen seurakunta on solminut sopimuksen Kirkon keskustelu-
avun (=Palveleva puhelin ja Palveleva Chat) järjestämisestä yhteis-
työssä Järvenpään, Nurmijärven, Hausjärven ja Lopen seurakuntien 
kanssa. Sopimus yhteistyöstä on hyväksytty kirkkoneuvostossa 
13.12.2018. 
 
Sopimuksen mukaan toiminnan ohjausryhmänä toimii toimikunta, johon 
Järvenpään seurakunta nimeää kaksi jäsentä ja muut seurakunnat kukin 
yhden jäsenen, sekä hänelle varajäsenen. Toimikunnan tehtävänä on 
mm. laatia toiminta- ja taloussuunnitelma. Lisäksi toimikunnan jäsenet 
toimivat yhdyshenkilöinä omien seurakuntiensa hallintoon Kirkon kes-
kusteluavun asioissa. Toimikunnan jäsenyys on kaksi vuotta. Riihimäen 
seurakunnan edustajana on toiminut Pirjo-Liisa Snellman-Tenhunen ja 
hänen varajäsenenään Pertti Mäkelä. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee jäsenen ja hänelle varajäsenen Kirkon keskus-

teluavun toimikuntaan vuosille 2023 -2024.  
 
 Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi Kirkon keskusteluavun toimikuntaan vuosille 

2023-2024 Satu Taiveahon varsinaiseksi jäseneksi ja Eija Aittolan vara-
jäseneksi. 

 
§ 113 Henkilöstökysely (Viherä) 

 
Riihimäen seurakunnassa on toteutettu Henkilöstökysely maaliskuussa 
2023. Kirkkoneuvoston päätöksen (Kn 2/23 §31) mukaisesti kyselyn to-
teutti Werka kehitys oy, konsultteina Jaana Laukkarinen ja Tuula 
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Kiander. Kysely on jatkoa syksyllä 2022 teetetylle kyselylle Riihimäen 
seurakunnasta toisen työnantajan palvelukseen siirtyneille.   
 
Henkilöstökyselyn keskeiset tulokset sekä konsulttien toimenpide-ehdo-
tukset ovat liitteenä 4. Henkilöstökyselyn tulokset on käsitelty henkilös-
tön kanssa 9.5. ja jatkotyöskentely tulosten pohjalta on toteutettu lähiesi-
henkilöiden kanssa 16.5. Tiivistelmä kehittämisehdotuksista, sekä en-
simmäiset suunnitelmat niihin vastaamisesta ovat liitteessä 5. Yhteis-
työtä Werka kehitys oy:n kanssa voidaan harkita jatkettavaksi jossain 
muodossa vuonna 2024. Kuluvana vuonna ei yhteistyölle ole taloudelli-
sia mahdollisuuksia. Toisaalta on myös tärkeää ”pitää prosessi omissa 
käsissä”, eli tehdä itse organisaation sisällä ne korjausliikkeet, joita tarvi-
taan. Konsulttien käyttö voisi olla perusteltua vuonna 2024 esim. lähiesi-
henkilöiden tiimin koulutuksessa. Tähän voidaan palata koulutussuunni-
telman yhteydessä. 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi henkilöstökyselyn tulokset sekä kon-

sulttien toimenpide-ehdotukset, ja päättää, että mahdolliseen jatkotyös-
kentelyyn Werka kehitys oy:n kanssa palataan myöhemmin syksyllä 
koulutussuunnitelman yhteydessä.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
§ 114 Kolehdit syksy 2023 (Viherä) 

 
Esitys loka-joulukuun kolehdeiksi liitteenä 6.  

 
Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa loka-joulukuun kolehdit liitteen mukaisesti.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
§ 115 Talouden puolivuotiskatsaus (Tolvanen) 

 
   Kirkollisverotuloista kesäkuun toteuma oli 2 840 000 € eli 58,8 % 

koko vuoden budjetista ja samalla 194 000 euroa edellisvuotta 
enemmän. Valtion rahoitusosuus on säilynyt lähellä edellisvuoden 
tasoa ollen 289 100 € ja 52,1 % koko vuoden tavoitteesta.  

   Palkat ja palkkiot olivat 1 313 400 € eli 48,6 % koko vuoden määrä-
rahoista, ollen 3 000 euroa aiemman vuoden vastaavaa ajankohtaa 
enemmän.  

   Toimintatuotoista oli toteutunut 48,1 % koko vuoden tavoitteesta eli 
360 000 euroa, ollen n 95 000 euroa aiempaa vuotta vähemmän, 
sillä myynti- ja vuokratuottoja oli aiempaa vuotta vähemmän. Myyn-
tituotoissa toteuma oli 35,2 % eli 50 350 eur, ollen 60 000 euroa 
aiempaa vuotta vähemmän. Lasku johtuu pääasiassa lounastoimin-
nan tauosta. Vuokratuottojen toteuma oli 35,7 % jääden noin 40 000 
€ viime vuoden vastaavasta ajankohdasta. Vuokratuottojen osalta 
on kuitenkin huomioitava edellisvuodesta poikkeava laskutusrytmi. 
Vertailukelpoinen vajaus on noin 10 000 €.   
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   Palvelujen ostot toteuma oli 637 900 € ollen 60,9 % koko vuoden 
määrärahoista ja n. 50 000 euroa edellisvuoden vastaavaa ajankoh-
taa enemmän. Kasvua ovat aiheuttaneet edellisvuoteen nähden 
postikulut, alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut, koneiden 
ja laitteiden kunnossapitopalvelut, matkakustannukset, ravitsemis-
palvelut ja asiantuntijapalvelut.   

   Ostot tilikauden aikana toteuma kesäkuun lopulla oli 309 500 € ollen 
45,7 % koko vuoden määrärahoista ja n. 28 700 euroa edellisvuo-
den vastaavaa ajankohtaa vähemmän.   

   Tilikauden ylijäämä on n. 288 590 euroa kun vuotta aiemmin se oli 
vastaavana ajankohtana 118 000 euroa. Tilikauden ylijäämää ver-
tailtaessa on huomioitava vertailukelpoinen ylijäämä, joka on noin 
260 000 €.  

   Tilikauden alijäämäksi on ennustettu tulevan 28 336 euroa. Talous-
arviota laadittaessa oli ennakko-oletus verotulojen pienestä kas-
vusta. Edellisvuonna verotuloja kertyi 4 666 653 euroa ja ennuste 
tälle vuotta oli 4 830 000 euroa, ja tällä hetkellä varoivaisen arvion 
mukaan tämä tulee ylittymään.   

   Vuoden 2023 osalta tullaan vääjäämättä tekemään lisätalousarvio, 
sillä inflaation ja kustannustason noustessa nykyiset, vuodelle 2023 
varatut määrärahat, eivät tule riittämään. Lisätalousarviota tullaan 
esittämään ainakin kiinteistötoimen osalta (pääasiassa johtuu Hä-
meenkatu 7 investoinnista, tarkemmat suunnitelmat ja kustannusar-
viot syksyllä 2023 kirkkoneuvoston ja valtuuston hyväksyttäväksi).  

Liitteenä tuloslaskelma ja rahoituslaskelma ajalta 1–6/2023 sekä käyttö-
talousraportit pääluokittain (liitteet 7-12). 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee puolivuotiskatsauksen hyväksyen tiedoksi.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
§ 116 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset (Viherä) 

   
Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 
8/23  Kesäteologin palkkaaminen 
9/23  Kesäteologin palkkaaminen 
10/23  Kesätyöntekijän palkkaaminen 
11/23  Kesäteologin palkkaaminen leirille 
12/23  Määräaikaisen nuorisotyöntekijän palkkaaminen 
13/23  Palkaton virkavapaus 
14/23  Lääkärintodistuksen esittäminen 
15/23  Lastenohjaajan palkkaaminen 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi.    
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 117 Muut mahdolliset asiat 
    
 Esitys: Käsitellään muut mahdolliset asiat.  
 
 Käsittely: Kirkkoherran kertoi kesän rippikouluista, SaSu-rippikoulun sopimuksen 

tilanteesta ja muuten kesätoiminnasta. 
 
  Keskusteltiin Kirkkopuiston arkilounaasta. 
 
  Kirkkoherra kutsui neuvoston jäsenet 3.9.2023 kappalaisen virkaanaset-

tamiseen ja uusien työntekijöiden tehtävään siunaamisen. 
 
  Suuri strategiapäivä pidetään 7.10.2023 työntekijöille ja kirkkovaltuute-

tuille. 
 
 Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi nämä tiedoksi. 

 
§ 118 Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 20.20 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24 
:14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 
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Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
26.8. rovastikunnan yhteinen luottamushenkilöiden yhdenvertaisuuskoulutus  
12.10. 
14.12. 
 
Kirkkoneuvosto: 
17.8. 
28.9. 
26.10. 
30.11. 
(21.12.) 
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TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla 21.8.2023 

- kirkkovaltuuston jäsenet 
- kirkkovaltuuston varajäsenet 
- henkilöstö 

 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 
 
 


