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Puheenjohtaja avasi kokouksen Erkki Hannosen pitamén hartauden jal-
keen.

§ 105 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Paatos:

Seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet ja-
senista on saapuvilla (KL 7:4).

Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaén seitsemén paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut lahetettiin kirkkoneuvoston jasenille sdhkopostitse
10.8.2023.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

§ 106 P&ytakirjan tarkastajien vaali

Esitys:

Paatos:

Kirkkoneuvosto valitsee kaksi taman kokouksen poytékirjan tarkastajaa.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 18.8.2023. Poytakirjan tarkastajiksi
ehdotetaan Juha-Pekka Malista ja Tiina Mammelaa.

Pdytéakirja muutoksenhakuohjeineen pidetdéan néhtavilla 21.8.-11.9.2023
valisen ajan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

§ 107 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Kirkkoneuvosto hyvéaksyy taman kokouksen tydjarjestyksen esityslistan
mukaisena.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

§ 108 Alueellisen kehitysvammaistyon viran uudelleenjarjestelyt (Vihera)

Sopimus kehitysvammaistydn jarjestamisesta

Kanta- ja Paijat-Hameen seurakunnat ovat sopineet oman alueensa ke-
hitysvammaisten hengellisen ty6n jarjestdmisesta yhteistydsopimuksella
vuonna 2016 (litteend 1). Riihim&en seurakunnan kirkkoneuvosto on hy-
vaksynyt sopimuksen kokouksessaan 3/2016, § 45. Sopimuksen mukai-
sesti on Lahden seurakuntayhtymé&ssa kehitysvammaistyon pastorin
virka, joka hallinnollisesti kuuluu Lahden seurakuntayhtyman diakonian
ja sairaalasielunhoidon yksikkdon. Kehitysvammaistydn papin tehtavana
on palvella kehitysvammaisia, heidé&n perheitdén, hoitohenkilokuntaa ja
alueen seurakuntien kehitysvammaistyontekij6itd. Toiminnasta
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aiheutuvista kuluista vastaavat sopimuksen tehneet seurakunnat seura-
kunnan jasenmaaran mukaisessa suhteessa.

Sopimuksen mukaisesti jarjestetyn alueellisen kehitysvammaistydn me-
not ovat olleet vuonna 2022 noin 73 000 e. Summa koostuu palkkaku-
luista (63 000 e) palveluiden ostoista (6 000 e), seka ostoista (3 400

e). Tarkempi erittely kuluista on liitteenéd 2. Riihimaen seurakunnan
maksuosuus vuonna 2023 on 5 725,34 e.

Taman hetken tilanne

Sopimuksen mukaan kehitysvammaistyon papin virkapaikka on Lah-
dessa, Lahden seurakuntayhtymdan diakonian ja sairaalasielunhoidon
yksikdssa. Tehtavan maantieteellinen alue on kuitenkin laaja, ja matkaa
Lahdesta esim. Forssaan tai Tammelaan kertyy pitkalti yli 100 kilometria
suuntaansa. Tasta syysta kehitysvammaistydn papin tytajasta merkit-
téava osa kuluu matkustamiseen. Erityisesti Kanta-Hameen alueen seu-
rakunnissa on koettu, ettéd kehitysvammaistyon papilta saatava palvelu
on tasta syysta rajoittunut lahinnd kehitysvammaisten rippikoulun jarjes-
tamiseen.

Nykyinen sopimus juontaa juurensa aiemmasta kaytannosta, jossa kehi-
tysvammaisten hoito ja palvelut oli keskitetty ns. keskuslaitoksiin. Lam-
milla toiminut Paajarven kuntoutuskeskus (aiemmin Ronnin keskuslai-
tos) kokosi Kanta- ja Paijat-Hameen alueen kehitysvammaiset yhteen, ja
kehitysvammaisten papin ty6 keskittyi nain ollen luontevasti yhteen paik-
kaan. Pagjarven kuntoutuskeskuksen toiminta lopetettiin vuonna 2009,
jonka jalkeen suurin osa kehitysvammaisista henkil6ista siirtyi asumaan
kotikuntiinsa ympari maakuntaa.

Muita mahdollisuuksia

Hameenlinnan ja Tammelan rovastikuntien (=Kanta-Hameen alue) kirk-
koherrat ovat kokouksissaan useampaan kertaan pohtineet nykyisen jar-
jestelyn jarkevyyttd, seka muita mahdollisia tapoja kehitysvammaistyon
jarjestamiseen. Kehitysvammaistytn pappi on myds vieraillut Hameen-
linnan rovastikunnan kirkkoherrojen kokouksessa kertomassa tydstaan.

Keskusteluissa on noussut vahvasti esille ajatus nyt voimassa olevan
sopimuksen irtisanomisesta, ja kehitysvammaistyon jarjestamisesta
Kanta-Hameen oman kehitysvammaisten papin voimin. Nain yhteisten
tehtavien jarjestaminen siirtyisi lahemmas seurakuntia ja kehitysvam-
maistyon pappi voisi keskittyd paremmin ihmisten kohtaamiseen mat-
kustamisen sijasta. Tavoitteena on, etta seurakunnat saisivat parempaa
palvelua ja tiivimpaa yhteydenpitoa tehtdvan maantieteellisen alueen
pienentyessa.

Hameenlinnan ja Tammelan rovastikuntien maksuosuudet yhteenlasket-
tuina vastaavat talla hetkella noin puolta kehitysvammaisten papin palk-
kakuluista, joten nykyinenkin taloudellinen satsaus mahdollistaisi puolik-
kaan viran perustamisen. Taloudellisella lisapanostuksella olisi luonnolli-
sesti mahdollista palkata myos kokoaikainen pappi.

Kehitysvammaistydn papin virasta voitaisiin sopia samoilla periaatteilla,
kuin jo nykyisellaan hoidetaan sairaalasielunhoitoa Kanta-Hameen
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Keskussairaalassa. Tyontekija voitaisiin myo6s luontevasti sijoittaa sa-
maan tiimiin sairaalasielunhoidon tydntekijoiden kanssa. Hallinnollisesti
virka kuuluisi Hameenlinna-Vanajan seurakunnan yhteyteen. Hameen-
linna-Vanajan seurakuntaneuvosto on kasitellyt asiaa kokouksessaan
25.5.2023, § 89. Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto pyytaa Ha-
meenlinnan ja Tammelan rovastikuntien seurakuntien kirkko- tai seura-
kuntaneuvostoilta kannanottoa siihen, ryhdytaanko kehitysvammaty6n
sopimuskokonaisuutta muuttamaan irtisanomalla sopimus Lahden seu-
rakuntayhtymén kanssa, vai jatketaanko tyon jarjestelyja entiseen ta-
paan (liite 3).

Nykyinen sopimus on voimassa toistaiseksi. Jos se irtisanotaan, irtisano-
minen astuu voimaan irtisanomispdaivaa seuraavan tayden kalenterivuo-
den paattyessa.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta se

1) kannattaa kehitysvammaistydn nykyisen sopimuksen irtisanomista ja
kehitysvammaistyon jarjestamista Hameenlinnan ja Tammelan ro-
vastikuntien yhteistyona.

2) pyytaa alueen kirkkoherroja valmistelemaan tehtavankuvan Kanta-
Hameeseen sijoitettavalle kehitysvammaistydn papille.

3) eiole valmis niin suureen taloudelliseen lisdpanostukseen, etta ko.
virka voitaisiin perustaa kokoaikaisena.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

§ 109 Nuorisotydnohjaajan virka (Vihera)

Esitys:

Kouluikaisten tytssa on talla hetkella yhdesséa nuorisotydnohjaajan vi-
rassa viransijainen, jonka sijaisuus kestaa 30.11.2023 asti. Virka olisi nyt
syyta tayttaa vakinaisesti 1.12.2023 alkaen.

Viran tehtaviin kuuluu tyd kouluikaisten parissa, seka osallistuminen rip-
pikoulutydhon. Viran patevyysvaatimuksena on piispainkokouksen edel-
lyttdma ammattikorkeakoulututkinto (Kirkon saadéskokoelma, nro
102). Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu ev. lut. kirkon jasen.

Viran palkkaus on vaativuusryhma 502:n mukainen. Virassa noudate-
taan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on esitettéava hyvaksyttava
la&karintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 § 2 momen-
tissa tarkoitettu rikosrekisteriote.

Kirkkoneuvosto paattaa

1) julistaa haettavaksi nuorisotydnohjaajan viran 11.9.2023 klo 14 paat-
tyvalla hakuajalla.

2) viran patevyysvaatimuksena on piispainkokouksen edellyttama am-
mattikorkeakoulututkinto.

3) viran palkkaus on vaativuusryhma 502:n mukainen (2 598,45 e +
mahdolliset kokemuslisat).

4) virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa ja siihen valitun on esi-
tettéava rikosrekistelain 6 8§ 2 momentin mukainen rikosrekisteriote
seka hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
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Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

§ 110 Haastatteluryhma nuorisotyénohjaajan valintaan (Vihera)

Avoimeksi julistetun nuorisotydnohjaajan viran valintaa varten tarvitaan
haastatteluryhma. Ryhmaan on syyta nimeté johtava nuorisotydnohjaaja
Toni Vehmassalo, kirkkoherra Sirpa Viherd, seka 1-2 edustajaa kirkko-
neuvostosta tai nuoriso- ja rippikoulutyén tyéryhmasta.

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee nuorisotydnohjaajan haastatteluryhmé&an Toni
Vehmassalon, Sirpa Viheran, seka 1-2 edustajaa kirkkoneuvostosta tai
nuoriso- ja rippikoulutydn tyéryhmasta.

Paatos: Kirkkoneuvosto valitsi nuorisotyénohjaajan haastatteluryhmaan Toni
Vehmassalon, Sirpa Viherdn, Suvi Pitkdsen ja yhden edustajan nuoriso-
ja rippikouluty6n tybryhmasta, jonka tyoryhma itse valitsee.

§ 111 Vuorotteluvapaa (Vihera)
Henkilostdasia
§ 112 Kirkon keskusteluavun toimikunnan jasenen valinta (Vihera)

Riihim&en seurakunta on solminut sopimuksen Kirkon keskustelu-
avun (=Palveleva puhelin ja Palveleva Chat) jarjestamisesta yhteis-
tydssa Jarvenpaan, Nurmijarven, Hausjarven ja Lopen seurakuntien
kanssa. Sopimus yhteistydsta on hyvéksytty kirkkoneuvostossa
13.12.2018.

Sopimuksen mukaan toiminnan ohjausryhmana toimii toimikunta, johon
Jarvenpaan seurakunta nimeaé kaksi jasenta ja muut seurakunnat kukin
yhden jasenen, sekéa hénelle varajasenen. Toimikunnan tehtavana on
mm. laatia toiminta- ja taloussuunnitelma. Lisdksi toimikunnan jasenet
toimivat yhdyshenkildind omien seurakuntiensa hallintoon Kirkon kes-
kusteluavun asioissa. Toimikunnan jasenyys on kaksi vuotta. Riihimaen
seurakunnan edustajana on toiminut Pirjo-Liisa Snellman-Tenhunen ja
hanen varajasenenaan Pertti Makela.

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee jasenen ja h&nelle varajasenen Kirkon keskus-
teluavun toimikuntaan vuosille 2023 -2024.

Paatos: Kirkkoneuvosto valitsi Kirkon keskusteluavun toimikuntaan vuosille
2023-2024 Satu Taiveahon varsinaiseksi jaseneksi ja Eija Aittolan vara-
jaseneksi.

§ 113 Henkilostokysely (Viherd)

Riihim&en seurakunnassa on toteutettu Henkilostokysely maaliskuussa
2023. Kirkkoneuvoston paatoksen (Kn 2/23 831) mukaisesti kyselyn to-
teutti Werka kehitys oy, konsultteina Jaana Laukkarinen ja Tuula
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Kiander. Kysely on jatkoa syksylla 2022 teetetylle kyselylle Riihimaen
seurakunnasta toisen tydnantajan palvelukseen siirtyneille.

Henkilostokyselyn keskeiset tulokset seka konsulttien toimenpide-ehdo-
tukset ovat litteen& 4. Henkilostokyselyn tulokset on kasitelty henkilds-
toén kanssa 9.5. ja jatkotydskentely tulosten pohjalta on toteutettu lahiesi-
henkildiden kanssa 16.5. Tiivistelméa kehittdmisehdotuksista, seka en-
simmaiset suunnitelmat niihin vastaamisesta ovat liitteessé 5. Yhteis-
tyota Werka kehitys oy:n kanssa voidaan harkita jatkettavaksi jossain
muodossa vuonna 2024. Kuluvana vuonna ei yhteistyélle ole taloudelli-
sia mahdollisuuksia. Toisaalta on myds tarkeaa "pitda prosessi omissa
kasissd”, eli tehda itse organisaation sisalla ne korjausliikkeet, joita tarvi-
taan. Konsulttien kaytto voisi olla perusteltua vuonna 2024 esim. lahiesi-
henkildiden tiimin koulutuksessa. Tahan voidaan palata koulutussuunni-
telman yhteydessa.

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi henkilostokyselyn tulokset seka kon-
sulttien toimenpide-ehdotukset, ja paattaa, ettd mahdolliseen jatkoty6s-
kentelyyn Werka kehitys oy:n kanssa palataan myéhemmin syksylla
koulutussuunnitelman yhteydessa.

Paatos: Paattsehdotus hyvaksyttiin.

§ 114 Kolehdit syksy 2023 (Vihera)

Esitys loka-joulukuun kolehdeiksi liitteena 6.

Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa loka-joulukuun kolehdit litteen mukaisesti.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

§ 115 Talouden puolivuotiskatsaus (Tolvanen)

Kirkollisverotuloista kesakuun toteuma oli 2 840 000 € eli 58,8 %
koko vuoden budjetista ja samalla 194 000 euroa edellisvuotta
enemman. Valtion rahoitusosuus on sailynyt l&hella edellisvuoden
tasoa ollen 289 100 € ja 52,1 % koko vuoden tavoitteesta.

Palkat ja palkkiot olivat 1 313 400 € eli 48,6 % koko vuoden maara-
rahoista, ollen 3 000 euroa aiemman vuoden vastaavaa ajankohtaa
enemman.

Toimintatuotoista oli toteutunut 48,1 % koko vuoden tavoitteesta eli
360 000 euroa, ollen n 95 000 euroa aiempaa vuotta vahemman,
silla myynti- ja vuokratuottoja oli aiempaa vuotta vahemman. Myyn-
tituotoissa toteuma oli 35,2 % eli 50 350 eur, ollen 60 000 euroa
aiempaa vuotta vahemman. Lasku johtuu p&&asiassa lounastoimin-
nan tauosta. Vuokratuottojen toteuma oli 35,7 % jaaden noin 40 000
€ viime vuoden vastaavasta ajankohdasta. Vuokratuottojen osalta
on kuitenkin huomioitava edellisvuodesta poikkeava laskutusrytmi.
Vertailukelpoinen vajaus on noin 10 000 €.
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Palvelujen ostot toteuma oli 637 900 € ollen 60,9 % koko vuoden
madrarahoista ja n. 50 000 euroa edellisvuoden vastaavaa ajankoh-
taa enemman. Kasvua ovat aiheuttaneet edellisvuoteen néhden
postikulut, alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut, koneiden
ja laitteiden kunnossapitopalvelut, matkakustannukset, ravitsemis-
palvelut ja asiantuntijapalvelut.

Ostot tilikauden aikana toteuma kesakuun lopulla oli 309 500 € ollen
45,7 % koko vuoden méaararahoista ja n. 28 700 euroa edellisvuo-
den vastaavaa ajankohtaa véhemman.

Tilikauden ylijagdma on n. 288 590 euroa kun vuotta aiemmin se oli
vastaavana ajankohtana 118 000 euroa. Tilikauden ylijaamaa ver-
tailtaessa on huomioitava vertailukelpoinen ylijaama, joka on noin
260 000 €.

Tilikauden alijagamaksi on ennustettu tulevan 28 336 euroa. Talous-
arviota laadittaessa oli ennakko-oletus verotulojen pienesta kas-
vusta. Edellisvuonna verotuloja kertyi 4 666 653 euroa ja ennuste
talle vuotta oli 4 830 000 euroa, ja talla hetkelld varoivaisen arvion
mukaan tama tulee ylittymaan.

Vuoden 2023 osalta tullaan vaajaamatta tekeméaan lisatalousarvio,
silla inflaation ja kustannustason noustessa nykyiset, vuodelle 2023
varatut maararahat, eivat tule riittdméaan. Lisatalousarviota tullaan
esittdmaan ainakin kiinteistétoimen osalta (paaasiassa johtuu Ha-
meenkatu 7 investoinnista, tarkemmat suunnitelmat ja kustannusar-
viot syksylla 2023 kirkkoneuvoston ja valtuuston hyvaksyttavaksi).

Liitteena tuloslaskelma ja rahoituslaskelma ajalta 1-6/2023 seka kaytt6-
talousraportit paaluokittain (liitteet 7-12).

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee puolivuotiskatsauksen hyvaksyen tiedoksi.
Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
§ 116 Kirkkoherran viranhaltijapaatokset (Vihera)

Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:

8/23 Keséteologin palkkaaminen

9/23 Kesateologin palkkaaminen

10/23 Kesatyontekijan palkkaaminen

11/23 Keséateologin palkkaaminen leirille

12/23 Maaraaikaisen nuorisotyontekijan palkkaaminen
13/23 Palkaton virkavapaus

14/23 Laakarintodistuksen esittdaminen

15/23 Lastenohjaajan palkkaaminen

Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatokset tiedoksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 117 Muut mahdolliset asiat

Esitys:

Kasittely:

Paatos:

Kasitelladn muut mahdolliset asiat.

Kirkkoherran kertoi kesan rippikouluista, SaSu-rippikoulun sopimuksen
tilanteesta ja muuten kesatoiminnasta.

Keskusteltiin Kirkkopuiston arkilounaasta.

Kirkkoherra kutsui neuvoston jasenet 3.9.2023 kappalaisen virkaanaset-
tamiseen ja uusien tydntekijdiden tehtavaan siunaamisen.

Suuri strategiapaiva pidetaan 7.10.2023 tyontekijoille ja kirkkovaltuute-
tuille.

Kirkkoneuvosto merkitsi ndma tiedoksi.

§ 118 Kokouksen pdattdminen

Paatos:

Kokous paatettiin klo 20.20

Muutoksenhaku: poytakirjaan liitetdan muutoksenhakuohjeet muutok-
senhakukielto KL 24:5 8:n nojalla koska valmistelua tai taytantéénpanoa;
KL 24 3 8:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24
:14 8:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin.
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Seuraavat kokoukset:

Kirkkovaltuusto:

26.8. rovastikunnan yhteinen luottamushenkildiden yhdenvertaisuuskoulutus

12.10.

14.12.

Kirkkoneuvosto:
17.8.

28.9.

26.10.

30.11.

(21.12)
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