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KOKOUSAIKA torstai 22.12.2022 17.00 — 19.36
KOKOUSPAIKKA Temppelikatu 9 A, 3. krs
SAAPUVILLA Vihera Sirpa puheenjohtaja
OLLEET Makela Pertti varapuheenjohtaja
JASENET Aittola Eija
Immonen Anne
Lehtonen Kari-Veli
Nummela Leif
Pahkala Ritva
Raninen Jarno
Sauramaki Sanna
MUUT SAAPU -

VILLA OLLEET

Hellsten Eeva Liisa
Pohjanvuori Jones
Hydvalti Riitta
Jokinen Paivi
Saarinen Teemu

kirkkovaltuuston pj.
kirkkovaltuuston varapj.
tiedottaja poissa

vt. talousjohtaja

vs. johtava kappalainen, péytakir-
janpitaja

ASIAT §

158 - 169

ALLEKIRJIOITUS

puheenjohtaja

Sirpa Vihera

poytakirjanpitaja

Teemu Saarinen

POYTAKIRJA ON
TARKASTETTU

Riihiméella 23.12.2022

Allekirjoitukset

Jarno Raninen

Sanna Sauramaki

ILMOITUS POYTA-
KIRJAN NAHTAVIL-
LA OLOSTA

seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 27.12.2022-13.1.2023

Todistaa

Mira Makila

hallintosihteeri/iimoitustaulunhoitaja
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8§ 158

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen pitamansa hartauden jalkeen.

§ 159
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Seurakunnan toimielin on pé&atodsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla (KL 7:4).

Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan seitseman paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettéva luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut lahetettiin kirkkoneuvoston jasenille sahkopostitse

15.12.2022.
Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos: Paatdsehdotus hyvéksyttiin

§ 160
Poytékirjan tarkastajien vaali

Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi timén kokouksen poytakirjan tarkastajaa.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 23.12.2022. Poytékirjan tarkastajiksi
ehdotetaan Jarno Ranista ja Sanna Sauramakea.

Pdytakirja muutoksenhakuohjeineen pidetadn nahtavilla 27.12.2022-
13.1.2023 vélisen ajan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvéksyttiin
§161
Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen
Esitys: Kirkkoneuvosto hyvaksyy tdman kokouksen tyojarjestyksen esityslistan
mukaisena.
Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin

§ 162
Kolehdit kevat 2023 (Vihera)

Esitys tammi-toukokuun kolehdeiksi liitteend 1.
Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa tammi-toukokuunkolehdit liitteen mukaisesti.
Paatos: Paatosehdotus hyvéaksyttiin

8§ 163
Perheneuvojan virka (Vihera)
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Hyvinkaan-Riihiméen perheasiainneuvottelukeskuksessa on vapautunut
perheneuvojan virka Petri Patrosen irtisanouduttua virastaan 1.12.2022
alkaen. Kyseessa on Riihimaen seurakunnan virka, joka kuuluu osana
Hyvinkaan ja Riihiméen yhteiseen perheasiainneuvottelukeskuk-
seen. Kirkkoneuvosto julisti viran avoimeksi kokouksessaan
10.11.2022.

Hakijat

Perheneuvojan virka on ollut haettavana 2.12.2022 klo 15 paattyneella
hakuajalla. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli 10 hakemusta. Yhteen-
veto hakijoista on liitteend 2.

Haastatteluryhma, johon kuuluvat johtava perheneuvoja Petri Patronen,
perheasiainneuvottelukunnan puheenjohtaja Paula Valiaho, Kirkkoneu-
voston edustaja Jarno Raninen ja Sirpa Vihera, kavi lapi hakemukset ja
kutsui haastatteluun viisi hakijaa: Ritva Suikkanen, Katri Uutela, Outi
Wenell, Hanna Rienoja ja Paivi Vuolle.

Haastattelut

Haastatteluryhma, josta paikalla itse haastattelussa olivat Patronen, Va-
liaho ja Vihera, haastatteli hakijat 8.12.2022. Haastattelun osalta haas-
tatteluryhma asetti hakijat jarjestykseen Rienoja, Wenell ja Vuolle, jotka
paatettiin [ahettdd henkildarviointiin. Outi Wenell kuitenkin peruutti ha-
kemuksensa vield samana paivana.

Kokonaisuutena haastatteluryhma katsoi, etta koulutuksen, tytkoke-
muksen ja haastattelun perusteella Hanna Rienoja on haastatelluista
patevin ja soveltuvin nyt avoinna olevaan virkaan. Varalle valittaviksi
haastatteluryhma ehdottaa Outi Wenellia ja Paivi Vuolletta, tassa jarjes-
tyksessa.

Hanna Rienoja ja Paivi Vuolle osallistuivat henkildarviointiin, jonka teki
psykologi Henry Honkanen Arena Nova Oy:sté. Tulokset henkildarvioin-
nista saatiin perheasiainneuvottelukunnan johtokunnan kokoukseen
19.12.2022. Johtokunta totesi, ettd molemmat hakijat (Rienoja ja Vuolle)
tayttavat sinansa hyvin tehtavan asettamat vaatimukset, mutta Hanna
Rienoja on suorittanut perheneuvojan koulutuksen, Paivi Vuolteella se
on vield kesken. Hanna Rienoja kokemus perheneuvojan tydsta on
my6s pidempi kuin Paivi Vuolteella. Nain ollen johtokunta paatti yksi-
mielisesti esittda, ettd perheneuvojan virkaan valitaan Hanna Rienoja ja
hanen kieltdytymisensa varalle Paivi Vuolle.

Riihim&en seurakunnan perheneuvojan virkaan valitaan Hanna Rienoja
ja hénen kieltaytymisensa varalle Péivi Vuolle. Viran voi vastaanottaa
1.2.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan 6 kuu-
kauden koeaikaa ja virkaan valittavan on esitettava hyvaksyttava laaka-
rintodistus terveydentilastaan. Viran palkkaus on vaativuusryhma 602:n
mukainen.

Paatdsehdotus hyvéaksyttiin
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Kysely seurakunnasta toisen tydnantajan palvelukseen siirtyneille (Viherd)

Esitys:

Paatos:

§ 165

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 9.6.2022 teettdd kyselyn niille
tyontekijoille, jotka ovat viimeisen parin vuoden aikana siirtyneet Riihi-
maen seurakunnasta toisen tytnantajan palvelukseen. Kokouksessaan
18.8.2022 kirkkoneuvosto valtuutti Jarno Ranisen ja kirkkoherran val-
mistelemaan asiaa.

Jarno Raninen kartoitti mahdollisia kyselyn tekijoita, joista valikoitui kol-
me mahdollista yritysta. Naistéa soveltuva tarjous saatiin vain Werka ke-
hitys Oy:lt&, joka valittiin nain ollen kyselyn tekijaksi. Kyselyyn otettiin
mukaan 1.1.2020 — 30.10.2022 Riihimaen seurakunnasta toisen palve-
lukseen siirtyneet. Heité oli yhteensa 11, joista yksi kieltéaytyi kyselysta.
Muut kymmenen haastateltiin.

Werka kehitys oy:n raportti ja toimenpide-ehdotukset esitella&n kokouk-

sessa (liite 3).

Kirkkoneuvosto merkitsee raportin ja toimenpide-ehdotukset tiedoksi, ja
paattaa jatkotoimista

Kirkkoneuvosto merkitsee raportin ja toimenpide-ehdotukset tiedoksi.
Kirkkoneuvosto pitda valttamattomana, etté esille tulleisiin huomioihin
tartutaan ja selvitystyota jatketaan 2023. Seuraava kirkkoneuvosto te-
kee asiassa tarkemmat paatokset ja asia tuodaan seuraavan kirkkoneu-
voston ensimmaiseen kokoukseen.

Diakoniatyon tyontekijatilanne (Vihera)

Esitys:

Riihiméaen seurakunnan diakoniatyd on elanyt kasvavan paineen alla ko-
rona-ajasta lahtien. Kevattalvella alkanut ukrainalaisten pakolaisten tulo
Riihiméaelle on kasvattanut avun tarvetta tuntuvasti. T&han ja myos ko-
rona-ajasta jaaneeseen, osittain piilevaan, avuntarpeeseen on pyritty
vastaamaan mahdollisuuksien mukaan. Talla hetkella mm. ruoan, |aak-
keiden ja sahkoénhinnan nousu on tuonut ja tuo runsaasti lisda asiakkai-
ta diakoniatyolle.

Kirkkoneuvosto on kéasitellyt diakoniatydn tyévoimatarvetta kokoukses-
saan 5.5.2022 ja paattanyt, etta diakoniatydhdn palkataan lisatyévoimaa
seitseman kuukauden ajaksi yhden tyontekijan palkkausta vastaavalla
summalla. Diakoniaty6hdn on palkattu diakoni Ritva Voivala, jonka ty6-
sopimus paattyy 31.12.2022. Koska tydpaine diakoniatydssa ei osoita
hellittAmisen merkkeja, on tutkittava mahdollisuutta jatkaa Voivalan tyo-
sopimusta esim. kolmen kuukauden ajaksi, jos hén itse on kiinnostunut
jatkamaan. Ellei, niin vastaava summa voitaisiin kayttaa jollakin muulla
tavalla lisatydvoiman jarjestamiseen. Vuoden 2023 kevatkaudella diako-
niatyota tulee rasittamaan myds toimitilan muutto, jonka takia perustyo-
hon on turvattava riittavasti tydvoimaa.

Kirkkoneuvosto keskustelee tilanteesta ja paattaa ensisijaisesti palkata
diakoni Ritva Voivalan 1.1. -31.3.2023 véliseksi ajaksi. Mikéli Ritva Voi-
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vala ei ota tehtavaa vastaan, on yhden diakonin palkkasummaa vastaa-
va summa mahdollista kayttaa joko yhden tai useamman henkilén palk-
kaamiseen.

Kirkkoherra muutti keskustelun aikana esitysté siten, etta palkataan dia-
koni Ritva Voivalan korkeintaan 31.5.2023 asti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Suorituslisan maksaminen toistaiseksi voimassaolevissa tydsuhteissa vuonna 2023 (Jokinen)

Edellisen kerran Kirkkoneuvosto on 16.12.2021 §:ssé 135 paattanyt
suorituslisén jakotavasta vuodelle 2022, talléin saajia oli 22 ja jaettava
summa oli taysimaaraisena ilman tyonantajan kuluja 170€/kk/tyontekija.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijalle taman tydsuorituksen perusteella. Suori-
tuslisan kayttd perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen suori-
tuslisdjarjestelmaén (KirVESTES 26 8). Suorituslisan piiriin kuuluvat
kaikki yleisessa palkkausjarjestelmassa olevat viranhaltijat. Suorituslisa
on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijalle asetettui-
hin tavoitteisiin ja tydnantajan tekeman tydsuorituksen arviointiin.

Suorituslisa on euromaarainen. Suorituslisan kannustavuus perustuu
siihen, etta jokainen tydntekija voi omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa
tydn lopputulokseen ja siten myods omaan palkkatasoonsa. Vakituisen
tydntekijan osalta arviointijakso on yksi vuosi. Arviointijaksona toimi
1.11.2021 — 31.10.2022. Arviointijaksoa lyhyemmat, vahintaan 4 kk kes-
tavat palvelussuhteiden osalta suorituslisd maksetaan kertasuorituksena
palvelussuhteen paattyessa, ja naihin on varattu oma maararahansa.
Suorituslisan maara suhteutetaan tydntekijan tydésuhteen kestoon ja
mahdolliseen osa-aikaprosenttiin. Riilhiméen seurakunnassa suoritusli-
saan on tavoitteena kayttaa n. 2,2 % yleisen palkkausjarjestelméanpiiris-
sa olevan henkildston peruspalkoista.

Suorituslisa on toistaiseksi voimassa oleva ja on yleiseen palkkausjar-
jestelmaan sisaltyva palkanosa, se on varsinaista palkkaa ja otetaan
huomioon lomapalkassa ja —rahassa. Suorituslisé itsessdan on maara-
aikainen sen saajalle. Esimiehet kayvat alaistensa kanssa suorituslisén
arviointikeskustelut ja arvioivat alaistensa suoritusta seka sanallisesti et-
té arvosanoin, minka jalkeen arvioinnit toimitetaan kirkkoherralle ja ta-
lousjohtajalle. He kayvat kaikki arviot lapi varmistaakseen arviointien ta-
sapuolisuuden ja tekevat niiden perusteella kokonaisarvioinnin ja lopulli-
sen esityksen suorituslisan saajista. Suorituslisdn arviointiasteikko on
maaritelty seuraavasti:

1. odotusten mukaisen hyvan suoritustason alittava suoritustaso
2. odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. odotustenmukaisen hyvan suoritustason ylittva suoritustaso
4. erinomainen ja poikkeuksellisen hyva tydsuoritus

(tyosuoritus ylittda usein ja selkeasti asetetut tavoitteet).
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Pisteytyksessa kaytetaan lisdksi neljasosa-asteikkoa eri suoritustasojen
sisalla. Nain oli tarkoitus laskea kullekin kuudelle arviointikriteerille an-
nettujen pisteiden keskiarvo. Suorituslisien saajiksi ovat nousseet odo-
tusten mukaisen suoritustason ylittavan suoritustason saaneet eli kes-
kimaarin yli 3 pisteen arvioilla. Asteikko voi muuttua hiukan vuosittain.
Vaihtuvuutta eri vuosien vdlilla suorituslisien saajissa on ollut. Tana
vuonna saajia on 20 /60 eli 33,3% kaikkien mahdollisten saajien jouk-
koon kuuluvista tydntekijoista. Saajia on kaikilta tydaloilta. Vuoden 2023
palkat ja palkkiot ovat noin 2,7 miljoonaa, joista suorituslisiin on varattu
n. 60 000 euroa sivukuluineen. Arviointijakson jalkeisen paatoksen pe-
rusteella maksettavaa suorituslisdd maksetaan viranhaltijalle
/tydntekijalle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausit-
tain. Arviointijaksoa lyhyemmassé, mutta vahintdan 4 kuukautta kesta-
vassa maaraaikaisessa palvelussuhteessa suorituslisa maksetaan ker-
tasuorituksena palvelussuhteen paattyessa. Taman vuoksi tydnantaja
on varannut osan suorituslisaan kaytettavaksi paatetysta summasta sii-
hen, ettd vuoden 2023 aikana voidaan maksaa suorituslisaa myds kau-
sityontekijdille ja maaraaikaisille sijaisille heidéan suoritustensa perusteel-
la Kausityontekijoiden ja yli 4 kk maaraaikaisten osuuteen varataan
n.8% eli 4 800 euroa. Vakituisessa tydsuhteessa olleelle suorituslisan
suuruus maaraytyi siten, maaraaikaisille ja kausityontekijoille varatun
summan jalkeen jaljelle jaava n.40 200 euroa on jaettu 20:n ehdotetun
viranhaltijan/ tyontekijan kesken huomioiden tydssaoloaika ja tydnanta-
jakulujen osuus. Vuonna 2023 em. jako-peruste tarkoittaa noin 167 eu-
roa/kk, jota maksetaan enintaan 1.1.2023 alkaen ja 31.12.2023 saakka
maaraajan. Niille joilla tydsuhde paattyy maardaikaa aiemmin tai tyd on
osa-aikainen, palkanlisaa maksetaan samalta ajalta, kuin muutakin
palkkaa ja saman osa-aikaisuus -% mukaan. (Pisteytys arviot kokouk-
sessa hahtavilla tarvittaessa, ei julk.).

Kirkkoneuvosto paattaa, ettd suorituslisda 167 euroa/ kk maksetaan
20:lle vakituisessa tydsuhteessa olleelle tyéntekijalle, ketka henkilokoh-
taisen tydsuorituksen arvioinnissa ylsivat suorituslisien maksua edellyt-
tavalle tasolle. Em. palkanlisdd maksetaan 1.1.2023 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Seurakunnan ruokapalvelujen toteuttaminen (Jokinen)

Seurakuntamme paaemanta on irtisanoutunut tydsuhteestaan 1.5.2022
alkaen. Uutta pAdemantaa ei ole toistaiseksi palkattu vaan 1.5 2022 al-
kaen tehtavaa on hoitanut eméanta Satu Rantamaki yhdessa ylivahtimes-
tari Petra Sarasteen kanssa niin, etta Petra on hoitanut |&hinna hallinnol-
lisia tehtavid ja Satu on hoitanut pademannalta siirtyneet kaytannon tyot.
Liséksi keittiossa on ollut kaksi maaraaikaista tuntityontekijaa ja yksi
maaraaikainen kuukausipalkkainen, joka on vakinaistettu joulukuun
alusta. Kahden muun tyésuhde paattyy vuoden loppuun.

Lounastoiminta ja pitopalvelutoiminta ovat vield vahan kaynnistymisvai-
heessa johtuen pddeménnén irtisanoutumisesta. Henkilostolla ei ole ol-
lut aikaa kehittaa toimintaa vaan se on keskittynyt lahinna lounaiden ja
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sisaisten palveluiden tuottamiseen. Pitopalvelutoiminta on ollut vahai-
sempaa.

Jos pitopalvelu- ja lounastoimintaa jatketaan, on padaemannan palkkaa-
minen paavastuun kantajana tarpeellista toiminnan jatkuvuuden ja kehit-
tdmisen kannalta.

Kirkkoherra, talousjohtaja, ylivahtimestari ja emanta ovat pitaneet pala-
veria keittion tilanteesta 7.12.2022. Talla hetkella esim. emannan vapai-
den pitaminen on ollut haasteellista, koska emannan lisaksi toista vas-
tuun kantajaa ei keittiossa ole ollut. Lisdksi sairaslomat ovat aiheutta-
neet omat haasteensa.

Kirkkopuiston remontin jalkeen pitopalvelu- ja lounastoimintaan on sat-
sattu astioiden ja kaluston hankinnalla. Konseptia on luotu vajaa vuosi ja
kaytannot ovat muotoutuneet jo varsin toimiviksi. Asiakaskunta on melko
vakinaista, mutta myods uusia asiakkaita on tullut. Asiakasmaéara on kes-
kimaarin 75 / pv.

Kokonaisostot keittiossa esim.:

viikko 46: ostot 3 810 € ja myynti 6 271 € (lounas 3 195 €, sisdiset pal-
velu 1 246 €, pitopalvelu 1 430 € ja veripalvelu 400 €)

viikko 47: ostot 3 918 € ja myynti 5 747 € (lounas 3 458 €, sisaiset pal-
velut 1 629 ja pitopalvelu 660 €)

Kirkkopuiston peruskorjauksen johdosta saatava alv-vahennys on ollut
vuositasolla noin 30 000 €/ v.

Jos pitopalvelutoimintaa jatketaan, toiminta ajoittuu lahinna viikonloppui-
hin, jolloin Hirvijarvella on toimintaa ja se sitoo henkilokuntaa. Hirvijarvi
on ollut lahinna emannan vastuulla. Pitopalvelutoiminta edellyttdd am-
mattitaitoista henkildkuntaa eli pddeméannan palkkaamista. Kuinka pal-
jon satsataan pitopalvelutoimintaan kannattaa suunnitella tarkasti, koska
vastaan tulee seka tilaresurssit etté henkildéresurssit (vapaat, lomat jne.).

Uutta paaemantaa palkattaessa taytyy tehtavajaot ja vastuualueet sel-
Kiyttaa.

Esitys: Kirkkoneuvosto paattaa palkata pademannan ja laittaa paikan hakuun
mahdollisimman pian alkuvuodesta. PAdemannén palkkaus maaraytyy
vaativuusryhman 503 mukaan.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin

§ 168
Kiinteistopaallikon viran tayttdminen (Jokinen)

Kiinteistopaallikkd Matti Humalajoelle on myonnetty irtisanoutuminen
virastaan 1.4.2023 alkaen elakkeelle siirtymisen johdosta. Virka
paatettiin laittaa auki ajatuksella, etta toimimme yhteistydssa Hausjarven
ja Lopen seurakuntien kanssa. Loppi on ilmoittanut, etta he ovat valmiita
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osallistumaan kiinteistopaallikon palkkaukseen 20 %:lla.

Riihiméen seurakunnassa on ollut haettavana kiinteistopaallikon virka,
jonka kelpoisuusvaatimuksena on ollut tehtavaan soveltuva koulutus ja
tyokokemusta vastaavasta tehtavasta. Hakuajan paattymiseen
14.12.2022 klo 14.00 mennessa saatiin seitseman hakemusta, joista
haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa: Raino Holappa, Visa Hamalainen
ja Janne Nordstrém. Koonti hakijoista liitteena 4.

Haastatteluryhma, johon kuuluivat Pertti Méakela, Ritva Pahkala, Kari-
Veli Lehtonen, Sirpa Vihera, Matti Humalajoki ja Paivi Jokinen, haastat-
teli hakijat 20.12.2022.

Kaikki kolme haastateltavaa osoittautuivat hyviksi ja virkaan soveltuviksi.
Aikaisempi seurakuntakokemus ja kokemus vastaavasta tyosta katsot-
tiin valintaan vaikuttavaksi tekijaksi.

Haastatteluryhma esittad, etta kiinteistépaallikon virkaan valitaan Janne
Nordstrém.

Kirkkoneuvosto

1) valitsee kiinteistopaallikén virkaan Janne Nordstrémin ja hanen kiel-
taytymisensa varalle Visa Hamalaisen.

2) viran palkkaus on vaativuusryhma 602:n mukainen.

3) virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

4) viran voi ottaa vastaan 1.2.2023 tai sopimuksen mukaan.

Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin

§ 169

Kokouksen paattaminen

pPaatos:

Seuraavat kokoukset:
Kirkkovaltuusto:
8.1.2023

Kirkkoneuvosto:
26.1.2023

Kokous paatettiin klo 19.36

Muutoksenhaku: poytakirjaan liitetaan muutoksenhakuohjeet muutok-
senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai taytantdonpa-
noa; KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL
24 :14 8:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hal-
lintovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin.
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TOIMENPITEET:

Poytakirjajaljenndkset sahkopostilla kirkkoneuvoston puheenjohtaja 27.12.2022
- kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
- kirkkovaltuuston puheenjohtaja
- kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
- talousjohtaja
- tiedottaja ja henkilosto

POYTAKIRJANOTTEET:



