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KOKOUSAIKA  torstai 1.12.2022  17.00 – 19.23 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti              varapuheenjohtaja 
JÄSENET  Aittola Eija   poissa 
   Immonen Anne    
   Lehtonen Kari-Veli   
   Nummela Leif    
   Pahkala Ritva 
   Raninen Jarno    
   Sauramäki Sanna 
    
   Snellman-Tenhunen Pirjo-Liisa Aittolan varajäsen poissa 
     

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET Hellsten Eeva Liisa  kirkkovaltuuston pj. 
    Pohjanvuori Jones  kirkkovaltuuston varapj. 
   Hyövälti Riitta   tiedottaja 
  Jokinen Päivi vt. talousjohtaja  
  Saarinen Teemu vs. johtava kappalainen, pöytäkir-

janpitäjä  
           

ASIAT  §   135 - 157 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
       
 
     
   Sirpa Viherä  Teemu Saarinen 
       

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 2.12.2022 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Leif Nummela   Ritva Pahkala 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 5.-27.12.2022 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 135 
Kokouksen avaus 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Eero Haltian pitämän hartauden jäl-

keen. 
 
§ 136 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

3.11.2022.  
 
 Ehdotus: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 137 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 2.12.2022. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Leif Nummelaa ja Ritva Pahkalaa.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä 5.-27.12.2022 

välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 138 
 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
   Kirkkoherra esitti lisäpykälää ”Perheneuvojan virantäytön haastattelu-

ryhmä” 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 139 
Irtisanoutuminen (Viherä) 

 

Johtava nuorisotyönohjaaja Jaakko Malinen on irtisanoutunut virastaan 
10.12.2022 lähtien. Irtisanoutumisilmoitus on liitteenä 1. 
 

 Ehdotus: Kirkkoneuvosto myöntää johtava nuorisotyönohjaaja Jaakko Maliselle 
eron hänen virastaan 10.12.2022 lähtien.  
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 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 140 
Johtavan nuorisotyönohjaajan virka (Viherä) 
 

Johtava nuorisotyönohjaaja Jaakko Malinen on irtisanoutunut virastaan 
10.12.2022 lähtien. Jaakko Malinen on työskennellyt Turun Maarian 
seurakunnassa nuorisotyönohjaajana 13.6.2022 lähtien ja hänen sijai-
senaan Riihimäen seurakunnassa on toiminut Toni Vehmassalo.   
 
Nuorisotyön tiimissä työskentelee johtavan nuorisotyönohjaajan lisäksi 
neljä muuta nuorisotyönohjaajaa: kolme kouluikäisten työssä (varhais-
nuorisotyö) ja yksi rippikouluikäisten ja sitä vanhempien parissa. Lisäksi 
ns. Narniatiimiin kuuluvat myös nuorisomuusikko ja nuorisopappi.  Joh-
tava nuorisotyönohjaaja johtaa ja organisoi toimintaa, sekä toimii mui-
den nuorisotyönohjaajien lähiesihenkilönä. Varsinaisen nuorisotyön li-
säksi viran tehtäviin kuuluu rippikoulutyötä. Tarkempi tehtävänkuvaus on 
liitteenä 2. 
 
Viran pätevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 
137 mukainen kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan kelpoistava tutkinto. 
Tehtävä kuuluu vaativuusryhmään 503.  
 
Virka olisi syytä täyttää viivyttelemättä, jotta tiimi ehtii organisoida työnsä 
ennen ensi kesän leirikauden alkua. 
 
Lapsivaikutusten arviointi: Virantäytöllä on vaikutuksia nuorten toimintamahdolli-
suuksiin Riihimäen seurakunnassa.   

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää  

1) Julistaa haettavaksi johtavan nuorisotyönohjaajan viran 31.12.2022 
klo 14 päättyvällä hakuajalla. 

2) Viran pätevyysvaatimuksena on Kirkkohallituksen säädöskokoelman 
nro 137 mukainen kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan kelpoistava 
tutkinto. 

3) Viran palkkaus on vaativuusryhmä 503:n mukainen, jossa alkupalk-
ka on 2602,63 e ja siinä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 

4) Virkaan valittavan on oltava evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu 
jäsen. 

5) Virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus ter-
veydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 § 2. mom. mukainen rikos-
rekisteriote. 

6) Viran voi vastaanottaa 1.3.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 

 Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 141 
Haastatteluryhmä (Viherä) 

 
Johtavan nuorisotyönohjaajan virantäyttöön tarvitaan haastatteluryhmä.  
Haastattelut on tarkoitus suorittaa tammikuussa viikolla 2.  Haastatte-
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luissa olisi hyvä olla mukana kirkkoherran lisäksi nuorisopappi, johtava 
kappalainen Teemu Saarinen, sekä 1-2 luottamushenkilöiden edustajaa. 
 

 Ehdotus: Kirkkoneuvosto nimeää johtavan nuorisotyönohjaajan virantäyttöön 
haastatteluryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra Sirpa Viherä, nuoriso-
pappi, vs. johtava kappalainen Teemu Saarinen, sekä 1-2 luottamus-
henkilöiden edustajaa. 

   
  Leif Nummela ehdotti Ritva Pahkalaa. Jarno Raninen ehdotti Sanna 

Sauramäkeä. Pertti Mäkelä kannatti ehdotuksia. 
 
 Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi johtavan nuorisotyönohjaajan virantäytön haastat-

telunryhmään kirkkoherra Sirpa Viherän, vs. johtavan kappalaisen Tee-
mu Saarisen, Ritava Pahkalan ja Sanna Sauramäen. 

 
§ 142 
Vehkaojan kehittämissuunnitelma (Viherä) 

   
Valtuutettu Kari Majaranta on tehnyt valtuustoaloitteen Vehkaojan alu-
een kehittämisestä. Aloite on jätetty kirkkovaltuustolle 14.1.2021.  Kirk-
koneuvosto lähetti aloitteen viranhaltijoiden valmisteltavaksi 28.1.2021. 
 
Viranhaltijoista, luottamushenkilöistä ja partiolaisista koostuva ryhmä on 
tehnyt esityksen alueen kehittämisestä. Kirkkoneuvosto käsitteli sitä ko-
kouksessaan 25.11.2021 ja merkitsi sen tiedoksi. Kirkkoneuvosto totesi 
myös, että Kari Majarannan ehdottama siirtolapuutarhan perustaminen 
ei ole seurakunnan tavoitteiden kannalta keskeistä.   
 
Kirkkovaltuustoon asia eteni 9.12.2021. Kirkkovaltuusto päätti, että Veh-
kaojan alueen selvittely- ja kehittämistyötä jatketaan kirkkoneuvoston 
linjauksen mukaisesti. 
 
Alueen suunnittelijaksi valittiin Pihaus Oy, joka on laatinut suunnitelman 
(liite 3), kustannusarvion (liite 4) ja luonnoksen selosteen (liite 5).  
Suunnittelija Jenna Pelttari esitteli suunnitelman kirkkoneuvostolle 
13.10.2022 pidetyssä kokouksessa. Kirkkoneuvosto päätti, että työryh-
mä täydennettynä Kari Majarannalla antaa suunnitelmasta lausuntonsa 
ja esittää mahdollisia muutoksia suunnittelijalle. Jenna Pelttari laatii nii-
den pohjalta uuden esityksen ja kirkkoneuvosto käsittelee asiaa seuraa-
vassa kokouksessaan 1.12.2022. 
 
Suunnitteluryhmä kokoontui 15.11.2022. Ryhmä ei päässyt yksimielisyy-
teen suunnitelmasta, vaan erityisesti rannan kunnostuksesta ja mökkien 
rakentamisesta vallitsee erimielisyys. Jenna Pelttari tekee suunnitelmas-
ta toisen version, joka valmistuu 8.12.2022 mennessä. Kirkkovaltuusto 
saa näin nähtäväkseen kaksi vaihtoehtoa.   
 
Torstaikokous (= toiminnallisen puolen työntekijät) tutustui myös suunni-
telmiin 17.11.2022. Työntekijät pitivät esitettyä suunnitelmaa varsin hy-
vänä, mutta esittivät yksimielisesti, että alueen kehittämisessä kannat-
taisi pyrkiä pitämään alue mahdollisimman luonnonmukaisena.  Suunni-
telmassa mainittu kota, nuotiopaikka ja wc-tilat nähtiin hyvinä ja tarpeel-
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lisina, samoin paikoitustilat. Sen sijaan suunnitelmassa olevaa leikkialu-
etta ei pidetty tarpeellisena. Parempana vaihtoehtona nähtiin esim. eri-
laisten aisti- ym. polkujen rakentaminen työntekijävoimin, sillä ne tarjoa-
vat mahdollisuuden luontokokemuksiin. Työntekijät suhtautuivat myös 
yksimielisen kielteisesti ajatukseen vuokrattavien mökkien rakentami-
sesta mahdollisesti kunnostettavalle ranta-alueelle. Yhteiselo leiri- ja 
retkitoiminnan ja mökkiläisten kesken koettiin haasteellisena. 
 
Alueen esteettömyyttä pidettiin erittäin tärkeänä, sillä se mahdollistaa 
alueen monipuolisemman käytön.   
 
Kirkkoneuvosto voi tässä vaiheessa vielä keskustella ja linjata omaa 
kantaansa edellä esitettyihin asioihin. Kirkkoneuvoston on syytä ottaa 
kantaa myös siihen, esittääkö se suunnittelua jatkettavaksi, vaiko aloit-
teen jättämistä raukeamaan. Kirkkovaltuusto tekee päätöksen suunnitte-
lun jatkamisesta tai lopettamisesta, sekä – jos suunnittelua päätetään 
jatkaa- ottaa kantaa eri vaihtoehtoihin ja myös siihen, millä aikataululla 
hanketta voidaan lähteä toteuttamaan. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto keskustelee suunnittelun tämän hetkisestä tilanteesta ja 

päättää, minkälaisen vastauksen se antaa aloitteesta kirkkovaltuustolle. 
 
  Pertti Mäkelä teki ehdotuksen, että kirkkoneuvosto pitää laadittuja kehit-

tämissuunnitelmia hyvänä pohjana Vehkaojan tulevalle kehittämiselle. 
Koska vuoteen 2023 liittyy merkittäviä epävarmuustekijöitä, mm. uudet 
toimitilat Hämeenkatu 7:ssä, myyntiin laitettavat Temppelikadun toimis-
torakennus ja asuinkerrostalo, kehittämissuunnitelman toteuttamiseen 
palataan 2023 talousarvion laadinnan yhteydessä.  

 
  Leif Nummela kannatti ehdotusta. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 143 
Henkilöstösuunnitelma (Viherä) 

  
Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 7.10.2022, että Riihimäen seura-
kunnalle valmistellaan henkilöstöstrategia.  Henkilöstöstrategiaa (nyk. 
Henkilöstösuunnitelma) on valmisteltu ensin viranhaltijoiden toimesta ja 
sitten valmistelutyöryhmässä.   
 
Kirkkoneuvosto käsitteli henkilöstösuunnitelma-ehdotusta kokoukses-
saan 7.4.2022.  Kokouksessa Ritva Pahkala esitti Kari-Veli Lehtosen ja 
Eija Aittolan kannattamana, että henkilöstösuunnitelmaan lisätään mai-
ninta etätyön mahdollisuudesta.   
 
Kirkkovaltuusto käsitteli Henkilöstösuunnitelma-ehdotusta kokoukses-
saan 19.5.2022.  Kokouksessa Ritva Pahkala esitti Juhani Harjunpään 
kannattama, että Henkilöstösuunnitelma palautettaisiin valmisteluun, ja 
siihen lisättäisiin arvio henkilöstömäärän kehityksestä. 
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Pyydetyt lisäykset on nyt tehty.  ”Henkilöstömäärän vähentämisen peri-
aatteet” –kappaleessa on arvio henkilöstön vähentämisestä.  Arvion 
mukaan henkilöstö supistuu 1 henkilötyövuosi/1-2 vuodessa.  Näin ollen 
vuonna 2030 henkilöstöstä on poistunut 4-5 työntekijää tämän hetken ti-
lanteeseen verrattuna.  Etätyön mahdollisuudesta on lisätty maininta lu-
kuun 3 ”Palvelussuhteen ehdot”. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy Henkilöstösuunnitelman (liite 6) esitettäväksi 

edelleen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
  Keskustelun aikana Jarno Raninen teki ehdotuksen: Henkilöstösuunni-

telmaan kohtaan ”Henkilöstön vähentämisen periaatteet” lisätään lause 
”2030 henkilöstöstä on poistunut arviolta 4-5 työntekijää”. Ritva Pahkala 
ja Leif Nummela kannattivat ehdotusta.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 144 
Kappalaisen viran täyttäminen (Viherä) 
 

Johtavan kappalaisen Tanja Koskelan irtisanouduttua virastaan 
1.12.2022 alkaen vapautuu Riihimäen seurakunnassa johtavan kappa-
laisen virka. Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli pyytää seurakun-
nalta lausuntoa siitä, haluaako seurakunta, että kappalaisen virka juliste-
taan haettavaksi.   
 

 Ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitu-
lia julistamaan Riihimäen seurakunnan johtavan kappalaisen viran haet-
tavaksi. Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmä 603:n mukaan.  Vi-
ran vastuualueina ovat papiston lähiesihenkilön, työsuojelupäällikön ja 
nuorisopapin tehtävät. 

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 145 
Talousjohtajan valinta (Viherä) 

 
Riihimäen seurakunnassa on ollut haettavana talousjohtajan virka.  Jat-
ketulla hakuajalla saatiin yhteensä 21 hakemusta.  Hakijoiden tiedot liit-
teenä 7.  Hakijoista 2 peruutti hakemuksensa.  Haastatteluryhmä, johon 
kuuluivat Pertti Mäkelä, Ritva Pahkala, Kari-Veli Lehtonen ja Sirpa Vi-
herä, sekä asiantuntijajäsenenä Päivi Jokinen, kutsui haastatteluun Mi-
kael Halleenin, Sari Koittolan, Tiina Lavikan, Meri-Tuulia Tikan ja Joonas 
Tolvasen.  Heistä haastatteluryhmä päätti lähettää henkilöarviointiin 
Koittolan, Lavikan ja Tolvasen. Tarkempi selvitys (liite 8) 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että Riihimäen seura-

kunnan talousjohtajan virkaan valitaan Joonas Tolvanen ja hänen kiel-
täytymisensä varalle Sari Koittola.  Viran palkkaus on hinnoitteluryhmä 
J-40 mukainen ja virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
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§ 146 
Irtisanoutuminen (Viherä) 
 

Lastenohjaaja Noora Hakman on irtisanonut työsuhteensa päättymään 
1.1.2023 lähtien siten, että viimeinen työpäivä on 31.12.2022. 
Irtisanoutumisilmoitus on liitteenä 9.  

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto myöntää lastenohjaaja Noora Hakmanille eron hänen 

työstään 1.1.2023 lähtien. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 147 
Seurakuntavaalien tulos (Viherä) 
 

Kirkon vaalijärjestyksen 2 luvun 52 §:n 2 momentin mukaan vaalilauta-
kunnan on ilmoitettava vaalin tuloksesta kirkkovaltuustolle sekä kullekin 
varsinaiseksi ja varajäseneksi valitulle. Riihimäen seurakunnassa toimi-
tetun vaalin tulokset ovat liitteessä nro 10. 
 

 Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee seurakuntavaalien tuloksen tiedoksi ja saat-
taa tuloksen edelleen kirkkovaltuuston tiedoksi.  

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 148 
Kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali (Viherä) 
 

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 2 §:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa en-
simmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se suorittaisi puheenjoh-

tajan ja varapuheenjohtajan vaalin vuosiksi 2023 - 2024.  
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 149 
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2023 – 2024 (Viherä) 
 

Kirkkolain 10 luvun 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtajana on 
kirkkoherra ja muina jäseninä varapuheenjohtaja sekä. sen mukaan kuin 
ohjesäännössä määrätään, vähintään 5 ja enintään 11 muuta henkilöä.  
Riihimäen kirkkoneuvostoon kuuluu sen ohjesäännön 1 §:n mukaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi seitsemän jäsentä. Valituilla 
jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
                                     Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän luottamustoimeen 

on kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakun-
nan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on 
täytyttävä vaalipäivänä. KL 23 luvun 2 §.  Varapuheenjohtajan ja muiden 
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jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja 
kolmannen vuoden tammikuussa.  

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se suorittaisi kirkkoneu-

voston varapuheenjohtajan vaalin vuosille 2023-2024.  
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 150 
Kirkkoneuvoston seitsemän jäsenen vaali vuosiksi 2023 - 2024 (Viherä) 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se suorittaisi kirkkoneu-

voston seitsemän jäsenen vaalin vuosille 2023 – 2024. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 151 
Kirkkoneuvoston jäsenten varajäsenten vaali vuosiksi 2023– 2024 (Viherä) 
 
 Kirkkoneuvoston ohjesäännön 3 §:n mukaan on eri vaalilla valittava 

kirkkoneuvoston jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se suorittaisi kirkkoneu-
voston jäsenten henkilökohtaisten varajäsenten vaalin vuosille 2023 -
2024. 

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 152 
Kirkkovaltuuston vaalilautakunta suhteellisten vaalien toimittamista varten (Viherä) 
 
 Kirkkovaltuuston työjärjestyksen 18 §:n mukaan kirkkovaltuusto asettaa 

ensimmäisessä kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen vuo-
siksi 2023-2024 suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan, johon samalla valitaan kolme varsinaista ja kolme varajäsentä. 
Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. 

 
Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsisi suhteellisten 

vaalien toimittamista varten valittavaan vaalilautakuntaan vuosiksi 2023-
2024 kolme varsinaista ja kolme varajäsentä. 

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 153 
Kassantarkastus (Jokinen) 
 

Taloudellisen jaoston jäsenet Kari-Veli Lehtonen ja Ritva Pahkala ovat 
tarkastaneet seurakunnan käteiskassat 25.4.2022 (Liite 11).  

 
Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee kassantarkastuksen tiedoksi. 
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 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 154 
Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 
2024-2025 (Jokinen) 
 
  Seurakunnalle on hyväksyttävä jokaista varainhoitovuotta varten viimeis-

tään edellisen vuoden joulukuussa talousarvio. Talousarvion hyväksymi-
sen yhteydessä kirkkovaltuuston on hyväksyttävä myös vähintään kol-
mea vuotta koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarviossa sekä 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään seurakunnan toiminnalli-
set ja taloudelliset tavoitteet (KJ 15 § 2). Kirkkojärjestyksen 15 luvun 2 
§:n mukaan seurakunnan on päätettävä talousarvion sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman laadinnan yhteydessä toimenpiteistä, joilla taseen 
osoittama alijäämä katetaan, huomioiden myös kuluvan vuoden kerty-
väksi arvioitu ali- tai ylijäämä. Tulojen ja menojen on oltava tasapainos-
sa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustelluista syistä enintään 
viiden vuoden aikana.  

   
Taloudellinen jaosto on vahvistanut 10.5.2022 pitämässään kokoukses-
sa talousarvion 2023 ja talous- ja toimintasuunnitelman 2023–2025 val-
misteluun liittyvät raamit, josta talousjohtaja laati ohjeet työala- ja budjet-
tivastaaville. Kiinteistökatselmuksessa ja hautausmaakatselmuksessa 
tehdyt havainnot ja investointitarpeet on liitetty osaksi talousarviovalmis-
telua. 
 
Talousarviossa vuodelle 2023 Toimintatuottoihin ei arvioitu kuin vuoden 
2022 tason verran eli noin 740 000 €.  Vuonna 2021 Toimintatuottoihin 
vaikutti vielä koronapandemia, joten vuodelle 2022 tehty 16,7 %:n koro-
tus johtui lähinnä pitopalvelu- ja lounastoiminnan aloittamisesta.  
 
Talousarviossa vuodelle 2023 näkyy selkeästi, että toiminta on alkanut 
normalisoitua koronapandemian jälkeen. Vastaavasti on havaittavissa 
myös energiakustannusten nousu ja noin 9 % inflaatio. Nämä nostavat 
hintoja ja näkyy toimintakulujen nousussa. 
 
Toimintakulut vuoden 2023 talousarvioesityksessä ovat yhteensä 5 482 
584 €(TA-22; 5 238 980 €, TP-21; 4 980 694 € ja TP-20; 4 169 800 €, 
TP-19; 4 907 536 €).  
 
Palkkoihin on varattu n.1,2 prosentin yleiskorotus sekä suorituslisiin n.60 
000 €. Tämä on kirjattu Muun Yleishallinnon tulospaikalle. Yksi papin 
virka on edelleen täyttämättä. Tilalle palkataan kesäkaudelle yksi pappi.  
 
Laaditussa talousarvioesityksessä:  

- toimintakate 4 741 623 € (TA-22 4 496 430 €, TP-21 4 343 656 €)  

- vuosikate -383 524 € (TA-22 -334 910€, TP-21 -495 455 €) 

- tulos  104 966 € (TA-22 153 580 €, TP-21 -37 992 €) 

- ali/ylijäämä -1 034 € (TA-22 46 900 €, TP-21 -144 686 €) 

  Poistoeroa on arvioitu kirjattava edellisien vuosien tapaan noin 
106 000 €  
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 Keskus- ja eläkerahastomaksuihin on varauduttu vuoden 2022 maksu-

osuuksien mukaisesti 448.000 € ja investointeihin varataan n. 330 800 
€., josta suurimmat yksittäiset hankinnat ovat Kirkkopuiston äänentoisto-
järjestelmän uusiminen 30 000 €, kiinteistötraktori 75.000 euroa ja Kes-
kuskirkon valaisinohjausjärjestelmän uusiminen 80 000€. 

 
Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää vuoden 2023 talousarvion ja toimintasuunnitel-

man sekä vuosien 2024–2025 toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksyt-
täväksi kirkkovaltuustolle (liite 12). 

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 155 
Talousarvioavustukset vuodelle 2023 (Viherä) 
 

Talousarvioavustuksiin kuuluvat lähetysjärjestöille annettavien avustus-
ten lisäksi muuhun kristilliseen tai seurakunnan työtä tukevaan toimin-
taan annettavat avustukset. Näiden avustusten jakamisesta päättää 
kirkkoneuvosto.  
 
Lähetysmäärärahojen jakoperusteista kirkkoneuvosto on päättänyt ko-
kouksessaan 22.9.2022. 

 
Ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää jakaa vuoden 2023 talousarviosta avustuksia 

liitteen 13 mukaisesti. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 156 
Perheneuvojan virantäytön haastatteluryhmä 

 

Perheneuvojan virantäytön haastatteluryhmään tarvitaan kirkkoneuvoston 

edustaja, koska perheasiainneuvottelukeskuksen johtokunnan riihimäke-

läiset jäsenet ovat estyneitä. 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee edustajan perheneuvojan haastatteluryhmän jä-

seneksi. 

 Pertti Mäkelä ehdotti Jarno Ranista.  

Päätös: Kirkkoneuvosto valitsi Jarno Ranisen edustajaksi perheneuvojan haastat-

teluryhmään. 

 
§ 157 
Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 19.23 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpa-
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noa; KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 
24 :14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hal-
lintovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 

 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
15.12 
 
Kirkkoneuvosto: 
22.12. 
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TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla kirkkoneuvoston puheenjohtaja 7.12.2022 

- kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 
- kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
- kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
- talousjohtaja 
- tiedottaja ja henkilöstö 

 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 

§ 139   Jaakko Malinen    7.12.2022 

§ 141   Ritva Pahkala     7.12.2022 

§ 141   Sanna Sauramäki    7.12.2022 

§ 144   H. Laukkonen/Tuomiokapituli Tre  7.12.2022 

§ 146   Noora Hakman    7.12.2022 

 


