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KOKOUSAIKA  torstai 10.11.2022  17.00 – 18.32 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti              varapuheenjohtaja 
JÄSENET  Aittola Eija   poissa 
   Immonen Anne    
   Lehtonen Kari-Veli   
   Nummela Leif   poissa 
   Pahkala Ritva 
   Raninen Jarno    
   Sauramäki Sanna  poissa 
    
   Räsänen Niilo   Nummelan varajäsen, poissa 

 Jorma Höök   Sauranmäen varajäsen, poissa 
   Pirjo-Liisa Snellman-Tenhunen Aittolan varajäsen, poissa 

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET Hellsten Eeva Liisa  kirkkovaltuuston pj. 
    Pohjanvuori Jones  kirkkovaltuuston varapj. 
   Hyövälti Riitta   tiedottaja 
  Jokinen Päivi vt. talousjohtaja  
  Saarinen Teemu vs. johtava kappalainen, pöytäkir-

janpitäjä  
           

ASIAT  §   121 - 134 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
       
 
   Sirpa Viherä   Teemu Saarinen  
 
   pöytäkirjanpitäjä §133 
 
   Riitta Hyövälti 
    

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 11.11.2022 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Anne Immonen  Kari-Veli Lehtonen 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 14.-30.11.2022 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 121 
Kokouksen avaus 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Petja Heiskasen pitämän hartauden 

jälkeen. 
 
§ 122 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

3.11.2022.  
 
 Ehdotus: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 123 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 11.11.2022. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Anne Immosta ja Kari-Veli Lehtosta.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä 14.-30.11.2022 

välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 124 
 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
   Kirkkoherra esitti kokouksessa, että työjärjestykseen lisätään pykälä, 

jossa pyydetään Teemu Saariselle virkamääräystä vs. johtavan kappa-
laisen virkaan, kunnes virka saadaan vakinaisesti täytettyä. Näin alkupe-
räinen § 133 Kokouksen päätös siirtyy § 134 

 
 Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 125 
Irtisanoutuminen (Viherä) 

 

Perheneuvoja Petri Patronen irtisanoutuu perheneuvojan virastaan 
1.12.2022 alkaen, irtisanoutumisilmoitus liitteenä 1. 



    PÖYTÄKIRJA 
Kirkkoneuvosto    Nro   11/2022 
      Sivu 3/ 9 

 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto myöntää Petri Patroselle eron hänen virastaan 

1.12.2022 alkaen.  
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 126 
Perheneuvojan virka (Viherä) 
 

Perheneuvoja Petri Patronen on irtisanoutunut virastaan 1.12.2022 al-
kaen.  Petri Patronen on tällä hetkellä virkavapaana hoitaessaan Hyvin-
kään ja Riihimäen perheasiainneuvottelukeskuksen johtavan perheneu-
vojan virkaa, jossa hän aloittaa vakinaisena viranhaltijana 1.12.2022.  
Perheneuvojan sijaisena Riihimäen seurakunnassa on työskennellyt  
Eeva Välimäki.   
 
Patrosen irtisanoutumisen myötä on Riihimäen seurakunnassa nyt va-
pautunut perheneuvojan virka. Virka kuuluu osana Hyvinkään-Riihimäen 
Perheasiainneuvottelukeskukseen, jossa työskentelee johtava perhe-
neuvoja, kaksi perheneuvojaa ja vastaanottosihteeri. Nyt vapautunut vir-
ka on Riihimäen seurakunnan virka, muut perheasiainneuvottelukeskuk-
sen virat ovat Hyvinkään seurakunnan virkoja.  Riihimäen seurakunnan 
palveluksessa oleva perheneuvoja tekee työtään Riihimäellä, muiden 
toimipiste on Hyvinkäällä.  
 
Perheneuvojan tehtävänkuvaus on liitteenä 2. Viran pätevyysvaatimuk-
sena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, mikä tarkoittaa ensisijai-
sesti sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai yhteiskunnallisen alan korkeakou-
lututkintoa tai teologian maisterin tutkintoa. Lisäksi valittavalta edellyte-
tään henkilökohtaista soveltuvuutta tehtävään ja kirkon perheneuvoja-
koulutusta (60 op) tai sitoutumista sen suorittamiseen. Valitun tulee olla 
konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen. Virassa noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Viran palkkaus on vaativuusryhmä 602:n mukainen. Virka täytetään 
1.2.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
Perheneuvojan valinnassa perheasiainneuvottelukeskuksen johtokunta 
toimii haastatteluryhmänä ja tekee kirkkoneuvostolle esityksen virkaan 
valittavasta henkilöstä. Haastatteluryhmä lähettää parhaiksi katsomansa 
hakijat soveltuvuustutkimukseen. 
 
Hakemukset virkaan on toimitettava 2.12.2022 klo 15 mennes-
sä. Haastattelut suoritetaan 8.12. ja soveltuvuusarvioinnit 13.-
14.12.2022.  

 

Lapsivaikutusten arviointi                 

Perheneuvojan viralla ja sen täyttämisellä on merkittäviä lapsivaikutuksia, sillä van-

hempien parisuhteen toimivuus on lasten hyvinvoinnin kannalta ensiarvoisen tärkeää. 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää julistaa Riihimäen seurakunnan perheneuvojan 

viran haettavaksi 2.12.2022 klo 15 päättyvällä hakuajalla, sekä että: 
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1) Viran palkkaus on vaativuusryhmä 602:n mukainen (vähimmäispalk-
ka 3 296,27e + mahdolliset kokemuslisät). 

2) Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
3) Virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilas-

taan ja voimassa oleva RLL 6§ 2 mom. mukainen rikosrekisteriote. 
4) Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon 

jäsen.  
 

 Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 127 
Irtisanoutuminen (Viherä) 

 
Johtava kappalainen Tanja Koskela on irtisanoutunut virastaan 
1.12.2022 alkaen. Irtisanoutumisilmoitus on lähetetty Tampereen hiip-
pakunnan tuomiokapituliin, joka käsittelee sen 16.11.2022 olevassa is-
tunnossaan. Tämän jälkeen tuomiokapituli pyytää Riihimäen seurakun-
nalta lausuntoa kappalaisen viran täyttämisestä. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Tanja Koskelan irtisanoutumisen. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 128 
Nuorisotyönohjaajan virka (Viherä) 

   
Riihimäen seurakunnassa on ollut haettavana nuorisotyönohjaajan vir-
ka. Viran tehtävät painottuvat työhön kouluikäisten parissa. Lisäksi vir-
kaan kuuluu myös osallistuminen rippikoulutyöhön. Viran kelpoisuuseh-
tona on kirkkohallituksen säädöskokoelman nro 124 mukainen pätevyys 
nuorisotyönohjaajan virkaan. Viran voi ottaa vastaan 1.1.2023 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. Viran palkkaus on vaativuusryhmä 502:n mukai-
nen 
 
Virkaa haki määräaikaan 16.10.2022 klo 16 mennessä neljä hakijaa: 
Anna Henninen, Anni Lehtonen, Emilia Palomäki ja Pinja Paukke-
ri. Koonti hakijoista on liitteenä 3. Hakijoista Anna Hennisellä ja Emilia 
Palomäellä ei ole tehtävään vaadittavaa koulutusta. Siksi haastatteluun 
kutsuttiin vain Anni Lehtonen ja Pinja Paukkeri. 
 
Haastatteluryhmä, johon kuuluivat Ritva Pahkala, Toni Vehmassalo, Heli 
Vehmas ja Sirpa Viherä haastatteli hakijat 3.11.2022. Tarkempi selvitys 
haastatteluista on liitteenä 4. 
 
Molemmat haastateltavista osoittautuivat hyvin tehtävään soveltuviksi.  
Pinja Paukkerin erityistaidot –eräretkeily ja soittotaito- sekä hänen laa-
jempi ja pidempi työkokemuksensa ohjaavat haastatteluryhmän esittä-
mään yksimielisesti, että nuorisotyönohjaajan virkaan valitaan Pinja 
Paukkeri 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto 
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1) valitsee avoinna olevaan nuorisotyönohjaajan virkaan Pinja Paukke-
rin ja hänen kieltäytymisensä varalle Anni Lehtosen. 

2) viran palkkaus on vaativuusryhmä 502:n mukainen. 
3) virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, 
4) valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä 

RLL 6§ 2 mom. mukainen rikosrekisteriote. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 129 
Virkavapaus (Viherä) 

  
Seurakuntapastori Kalle Leppälä anoo virkavapaata 1.1.-31.5.2023 vä-
liseksi ajaksi toisen viran hoitamista varten, anomus on liitteenä 5.  Lep-
pälä on ollut virkavapaana 1.9.2022 lähtien ja tämänhetkinen virkava-
paus kestää 31.12.2022 asti. Hänen sijaisenaan on toiminut pastori 
Minna Huistinoja, joka on valmis jatkamaan tehtävässä myös kevätkau-
den. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto puoltaa Kalle Leppälän virkavapausanomusta ja lähet-

tää sen edelleen Tampereen hiippakunnan tuomiokapituliin käsiteltä-
väksi.  

 

 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 130 
Virkavapaan sijaisuus (Viherä) 
 

Edellyttäen, että Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli myöntää pas-
tori Kalle Leppälän tämän hetkiselle virkavapaudelle jatkoa 1.1. – 
31.5.2023, tarvitaan hänen virkavapaansa ajalle sijainen. Kalle Leppälän 
sijaisena toimii tällä hetkellä pastori Minna Huistinoja, joka on ilmoittanut 
olevansa käytettävissä myös kevätkaudella 31.5.2023 asti.  Minna Huis-
tinojan tämänhetkinen virkamääräys päättyy 18.12.2022. Suunnitelmis-
sa on, että Minna Huistinoja palkataan pappien vuosilomien sijaiseksi 
1.6.-31.8.2023 väliseksi ajaksi. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta, että 

se antaisi virkamääräyksen pastori Minna Huistinojalle seurakuntapasto-
rin virkaan Kalle Leppälän virkavapaan ajaksi, eli 19.12.2022-31.5.2023 

 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 131 
Seurakuntatoimiston peruskorjaus ja 2. krs tilojen muutostyön tilanne (Jokinen) 
 

Taloudellisen jaoston jäsenet ovat tutustuneet keväällä Temppelikadun 
seurakuntatoimiston ja 2. kerroksen suunnittelutyöhön, jonka toteutta-
jaksi oli valittu Kai Heimala Arkkitehtitoimisto Kekkonen & Vuorento 
Oy:stä Myös työntekijät ovat nähneet ja valinneet tehdyn suunnitelman 
toimiviksi.  
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Talousarvioon asiakaspalvelutilojen kehittämiseen oli varattu alustavasti 
määrärahoiksi 77 500 euroa. Palvelumuotoiluhanke käynnistyi syksyllä 
2021 ja suunnitelmien edetessä huomattiin, että olisi samalla korjaus-
remontilla hyödyllistä toteuttaa alkuperäistä suunnitelmaa laajempi, koko 
2 krs ns. uudemman virastotalon toimistotilojen käytön tehostaminen 
niin, että luovuttaessa vanhan virastotalon puolella olevista tiloista (kiin-
teistöstrategian mukaisesti) käyttöön tulisi lisää toimistotiloja ja ylimää-
räinen wc – tila, koska toimistotiloja ja lisäksi sosiaalitiloja menetetään 
noin vuoden – kahden aikana tapahtuvan muutoksen yhteydessä.  
 
Uuteen tilaan on suunniteltu 11 pysyvää toimistohuonetilaa nykyisen 6 
sijaan, joista 3 on asiakaspalveluhenkilöiden työhuoneita. Tällä hetkellä 
avokonttorissa työskentelee 4 työntekijää. Tarve asiakkaan kohtaami-
seen rauhallisessa tilassa ja työtehtävien hoitamiseen ilman taustaääniä 
ja keskeytyksiä on ollut lähtökohtana tilamuutostarpeelle, samalla myös 
asiakaskokemuksen tarkistaminen. 
 
Tehdyissä suunnitelmissa avoin aulatila laajenisi ja siihen saataisiin mm. 
infotaulu-tv ja leikkitilaa. Suunnitelmissa muuttuisi myös nykyisten toi-
mistotilojen väliseinälinjoja, jolloin osa tiloista pienenisi ja väliovien tilalle 
saataisiin äänieristävät ovet. Myös lattiapinnoitteet, iv-kanava muutok-
set, sähkötyöt ja iv- kanavien muutostöiden vuoksi myös kattojen alas 
laskut joudutaan uudistamaan. Myös valaistus uusittaisiin muuttuviin ti-
loihin sopivaksi ja ledeiksi loisteputkien sijaan.  
 
Lämmityspattereiden sijainteihin tulisi myös muutoksia johtuen huonei-
den väliseinien muuttumisesta. Kalusteiden osalta osa säilytetään. 
  
Talousjohtaja oli pyytänyt kiinteistöpäällikköä erittelemään hankkeen eri 
osien kustannuksia, jotta saadaan selville hankkeen laajuus. 
  
Ensisijaisen tärkeää olisi turvata työnteon edellytykset asiakaspalvelu-
työtä tekeville aiempaa paremmin, niin että työnteolle ja asiakkaiden 
kanssa käytäville keskusteluille on riittävästi tilaa, joissa myös ilmanvaih-
to on toimivaa.  
 
Kiinteistöpäällikkö on pyytänyt yhdeksältä rakennusurakoitsijalta tar-
joukset virastotalon 2. krs muutostyön rakennusurakkaan. Kaikki yhdek-
sän toimijaa lähettivät tarjoukset, joiden urakkasumma vaihteli 226 920 
– 643 560 euron välillä (liite 6). Tämän lisäksi kustannuksia syntyy säh-
kötöistä ja kalustehankinnoista. 
 
Muutostyön aloittamisajankohdaksi on seurakunnan toiminta huomioi-
den sovittu tammikuu 2023. Aikataulun tiukkuuden johdosta olisi, jos 
muutostyöt päätetään tehdä, saatava mahdollisimman pian tietoa ura-
koitsijoille. Samalla työtilojen järjestelyt henkilökunnalle tulisi saada teh-
tyä ennen joululomien alkamista. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto keskustelee kiinteistöpäällikön tekemästä yhteenvedos-

ta ja päättää taloudellisen jaoston päätöksen mukaisesti, että muutos-
työhankkeeseen ei tässä vaiheessa ryhdytä ja että kaikki tarjoukset hy-
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lätään. Kirkkoneuvosto päättää, että hanke otetaan uudestaan käsitte-
lyyn syksyllä 2023. 

 
 Päätös: Kirkkoneuvosto päätti, että kaikki tarjoukset hylätään ja hanke otetaan 

uudelleen käsittelyyn syksyllä 2023. 
 
§ 132 
Kiinteistöpäällikön viran täyttäminen (Jokinen) 
 

Taloudellinen jaosto on käsitellyt asiaa 14.10. kokouksessaan. 
Kiinteistöpäällikkö Matti Humalajoelle on myönnetty irtisanoutuminen 
virastaan 1.4.2023 alkaen eläkkeelle siirtymisen johdosta, jonka vuoksi 
olisi nyt tarpeen ratkaista virkaan kuuluvien tehtävien hoitaminen 
jatkossa. 
 
Tässä vaiheessa on syytä harkita myös vaihtoehtoa, olisivatko 
Hausjärven ja Lopen seurakunnat kiinnostuneita mahdollisesta 
yhteisestä kiinteistöpäälliköstä erikseen määriteltävän prosenttiosuuden 
suhteessa. 
 
Talousjohtaja ja kiinteistöpäällikkö olivat käyneet läpi nykyistä 
tehtävänkuvaa ja tehneet siihen joitakin muutoksia siltä osin, että Lopen 
ja Hausjärven seurakunnat lähtisivät mukaan yhteisen kiinteistöpäällikön 
palkkaamiseen (liite 7).  
 
Kirkkoherra oli kutsunut Lopen ja Hausjärven seurakuntien kirkkoherrat 
keskustelemaan asiasta. Valitettavasti vain Lopen kirkkoherra oli 
paikalla. Loppi olisi valmis osallistumaan 20 %:lla kiinteistöpäällikön 
palkkaukseen. Hausjärven seurakunta on vuosien aikana käyttänyt 
seurakunnan kiinteistöpäällikön palveluksia sen verran, että 10 %:n 
osuus saattaisi olla Hausjärven seurakunnan osuus. Näin Riihimäen 
osuudeksi jäisi 70 %.  
 
Asian ratkaisemisella on sikäli kiire, että seurakunnan 
rekrytointiprosessit vievät aikaa. Suotavaa olisi, että nykyinen 
kiinteistöpäälliikkö ehtisi perehdyttää uuden, koska hänellä on tietoa 
myös naapuriseurakuntien kiinteistöjen tilasta. 
 
Liitteenä 8 ilmoitusluonnos avoimeksi julistettavaksi virasta.  

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja päättää viran auki julistamisesta 

ja valitsee haastatteluryhmän.  
 
 Päätös: Kirkkoneuvosto keskusteli asiasta ja päätti 

1) Julistaa kiinteistöpäällikön viran avattavaksi 14.12. klo 14 päättyvällä 
hakuajalla.  

2) Viran palkkaus on vaativuusryhmä 602 mukainen. 
3) Viran voi ottaa vastaan 1.3.2023 tai sopimuksen mukaan. 
4) Valita haastatteluryhmäksi kirkkoherran, talousjohtajan, kiinteistöpääl-

likön ja taloudellisen jaoston jäsenet 
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§ 133 Johtavan kappalaisen viransijaisuus 
 
 Ehdotus: Teemu Saariselle pyydetään virkamääräystä vs. johtavan kappalaisen 

virkaan 25.1.-30.4. väliselle ajalle. 
   
  Sihteerinä pykälän ajan toimi Riitta Hyövälti. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 134 
Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 18.32 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpa-
noa; KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 
24 :14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hal-
lintovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 

 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
27.10. 
15.12 
 
Kirkkoneuvosto: 
1.12. 
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TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla kirkkoneuvoston puheenjohtaja 14.11.2022 

- kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 
- kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
- kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
- talousjohtaja 
- tiedottaja ja henkilöstö 

 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 

§ 125   Petri Patronen     14.11.2022 

§ 128   Pinja Paukkeri     14.11.2022   

§ 128   Anni Lehtonen     14.11.2022 

§ 128   Anna Henninen    14.11.2022 

§ 128   Emilia Palomäki    14.11.2022 

§ 129   Tampere tuomiokapituli, H. Laukkonen 14.11.2022 

§ 129   Kalle Leppälä     14.11.2022 

§ 130   Tampere tuomiokapituli, H. Laukkonen 14.11.2022 

§ 130   Minna Huistinoja    14.11.2022 

§ 133   Tampere tuomiokapituli, H. Laukkonen 14.11.2022 

§ 133    Teemu Saarinen    14.11.2022 


