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KOKOUSAIKA  torstai 13.10.2022  17.05 – 19.56 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti              varapuheenjohtaja 
JÄSENET  Aittola Eija    
   Immonen Anne    
   Lehtonen Kari-Veli   
   Nummela Leif    
   Pahkala Ritva 
   Raninen Jarno    
   Sauramäki Sanna 
 
  

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET Hellsten Eeva Liisa  kirkkovaltuuston pj. 
    Pohjanvuori Jones  kirkkovaltuuston varapj., poissa 
   Hyövälti Riitta   tiedottaja 
  Jokinen Päivi vt. talousjohtaja  
  Saarinen Teemu vs. johtava kappalainen, pöytäkir-

janpitäjä  
  Humalajoki Matti Kiinteistöpäällikkö § 117        

poistui 18:34 
  Pelttari Jenni Pihasuunnittelija § 117 
       poistui 18:34 
  Majaranta Kari  Kirkkovaltuuston jäsen § 117     

poistui 18:34 
 

ASIAT  §   108 - 119 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
       
     
   Sirpa Viherä   Teemu Saarinen  
    

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 14.10.2022 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Sanna Sauramäki  Eija Aittola 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakuntatoimiston ilmoitustaululla 17.10.-2.112022 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 108 
Kokouksen avaus 
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Hanna Riikosen pitämän hartauden 

jälkeen. 
 
§ 109 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

6.10.2022.  
 
 Ehdotus: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 110 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 14.10.2022. Pöytäkirjan tarkastajiksi 

ehdotetaan Sanna Sauramäkeä ja Eija Aittolaa.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä 17.10.-

2.11.2022 välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 111 
 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
 Päätös: Päätettiin muuttaa työjärjestyksessä Vehkaojan kehittämissuunnitelma § 

117 ensimmäisenä käsiteltäväksi asiaksi. Lisäpykäläksi lisättiin Nuoriso-
työnohjaajan viran rekrytoinnin haastatteluryhmän valinta, pykälä § 119. 
Kokouksen päätös siirtyy § 120. 

 
§ 112 
Hinnastot vuodelle 2023 (Jokinen) 

 

Kirkkolain 15 luvun 1 §:n mukaan seurakunnan ja seurakuntayhtymän 
varoja saadaan käyttää ainoastaan niiden tehtävien toteuttamiseen. Kir-
kollisverotuotolla seurakunnat hoitavat perustyötään ja toimintaansa. 
Kirkolla on lisäksi erityisiä lakisääteisiä yhteiskunnallisia tehtäviä, joiden 
kustannuksia katetaan valtionrahoituksella. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
myöntää vuosittain evankelis-luterilaiselle kirkolle rahoitusta hautaustoi-
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meen, väestökirjanpitoon sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston ylläpitoon liittyviin, laissa säädettyihin tehtäviin 
(Laki valtionrahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eräisiin yhteis-
kunnallisiin tehtäviin (439/2015), 1§). 
 
Kirkkohallituksen mietinnössä vuodelta 2020 on pohdittu seurakuntien 
toiminnan ja palvelujen maksullisuutta (DKIR/512/00.08.00/2020). Seu-
rakunnan yleishyödyllisen luonteen vuoksi perityillä maksuilla lähtökoh-
taisesti katetaan kustannuksia eikä tavoitella voittoa. Maksuilla voidaan 
kuitenkin välittömien kustannusten lisäksi kattaa myös pääomakustan-
nuksia ja varautua tuleviin investointeihin. Lakisääteisistä tehtävistä pe-
rittävien maksujen on oltava saman suuruisia riippumatta siitä, onko 
maksaja kirkon jäsen vai ei.  
 
Toimintatuottojen kasvattaminen vaatisi toimintaan osallistuvilta perittä-
vien maksujen korotuksia siinä suhteessa kuin kulut nousevat. Korotuk-
set aiheuttavat kuitenkin aina keskustelua, koska kirkollisveron maksa-
misen koetaan kattavan jo toiminnan osallistumiskulujakin.  
 
Hautaustoimilain 6 §:n mukaan hautausmaksujen perusteiden tulee olla 
samat kaikille, joilla on oikeus tulla haudatuksi seurakunnan hautaus-
maalle. Seurakunta voi kuitenkin myöntää kokonaan tai osittain vapau-
tuksen 6 §:n 1 momentissa tarkoitetuista maksuista, jos vainaja on ollut 
rintamaveteraani, tai siihen rinnastettavasta syystä. Maksuvapautus voi 
koskea myös edellä tarkoitetun henkilön puolisoa. Yksityisoikeudellisten 
palvelujen maksut voivat olla eri suuruisia seurakunnan kirkollisveroa 
maksavalle jäsenelle kuin muille. He eivät ole tältä osin yhdenvertai-
suuslain 10 §:n mukaisessa vertailukelpoisessa tilanteessa. Seurakun-
nan jäsenet rahoittavat maksamillaan veroilla seurakunnan toimintaa ja 
palveluja.  
 
Pääajatuksena hautaustoimen rahoituksessa on, että hautaustoimen 
kustannukset rahoitettaisiin maksutuotoilla ja seurakuntien saamalla val-
tionrahoituksella, seurakuntien muut yhteiskunnalliset tehtävät huomi-
oon ottaen siten, että kirkollisverovaroja ei laskennallisesti tarvitsisi käyt-
tää hautausmaiden ylläpitämiseen ja hautaustoimen palveluihin. Käy-
tännössä maksutuotoilla kuuluisi kattaa 20-25 prosenttia hautaustoimen 
kokonaiskustannuksista. (Kirkkohallituksen mietintö: Seurakuntien toi-
minnan ja palvelujen maksullisuus DKIR/512/00.08.00/2020) Riihimäellä 
suositus on toteutunut viime vuosina. 
 
Hautapaikan maksuja on nostettu 3,7 % ja hautausmaksuja noin 5 % 
johtuen siitä, että haudankaivaja on ilmoittanut nostavansa hintoja 9 – 
10 %.  
 
Tilojen osalta on tehty korotuksia kertaluontoisiin maksuihin 2,4 – 3,7 
%:n välillä. Kirkkopuiston lounastarjoilulla on tilojen käyttöastetta saatu 
tehostettua ja rakennuksen ylläpitokulujen arvonlisäveroja vähennettyä 
verottajalta.  
 
Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden palkkiosääntöä oli päivitetty 
vuonna 2021, jolloin palkkionsaajien piiriin tuli uusia luottamustehtäviä 
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kuten työalojen työryhmiä. Palkkioihin varattavia määrärahojen korotuk-
sia ei ole esitetty vuodelle 2023. 
 
Taloudellinen jaosto tekee ehdotuksen kirkkoneuvostolle seurakunnan 
hinnastoista vuodelle 2023.  
 
Ohessa liitteet nro 1, 2 ja 3.  
 

 Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää 
1) hyväksyttäväksi liitteinä 1, 2 ja 3 olevat hinnastot ja 
2) esittää kirkkoneuvostolle sekä edelleen kirkkovaltuustolle hyväksyt-

täväksi hautapaikkamaksut vuodelle 2023. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 113 

Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023 (Jokinen) 
 

Seurakunnan kirkkovaltuuston tulee vahvistaa tuloveroprosentti (KL 
15:2§) ja ilmoittaa se verohallinnolle kutakin talousarviovuotta edeltävän 
marraskuun 17. päivään mennessä (Verotus MenL 91 a §). Tulovero-
prosentti vahvistetaan lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön. 
Kirkollisvero on seurakuntatalouden perusta. Kirkollisverolla katetaan se 
määrä, joka kirkkovaltuuston vuosittain hyväksymän talousarvion mu-
kaan muiden tulojen lisäksi tarvitaan menojen kattamiseen.  
 
Riihimäen seurakunnan tuloveroprosentti on ollut vuodesta 2014 1,30 
%. Tampereen hiippakunnan alueella seurakuntien veroprosentit vaihte-
levat 1,25 – 2,0 %:n välillä vuonna 2022.  
 

Taloustilanteeseen vaikuttavia tekijöitä v.2023:  

 
- inflaation arvellaan olevan 8,0 – 9,0 %:ssa, elokuussa se oli 7,6%. 
- eläkerahastomaksu 5% vuoden 2021 verotuloista, eli n. 223 000 euroa 
- työnantajan eläkemaksu noin 21 % palkoista 
- talouskasvu 2023 1,7 % (VM:n ennuste)    
- palkkoihin varataan 1,2 % :n nousuvaraus vuodelle 2023, 
- suunnitelmakaudella 2023 – 2024 uusia virkoja ei perusteta 
- virkojen tai työpaikkojen vapauduttua, ensisijaisesti katsotaan voidaan-
ko tehtävät  hoitaa uusilla tehtäväjärjestelyillä 
- investointeihin varattava max. n 170 000,00 €, lisäksi mahdollinen seu-
rakuntatoimiston muutostyöt ja Vehkaojan valtuustoaloitteen aiheutta-
mat kustannukset toteutuessaan.  
 
Riihimäen väkiluvun kehitys on Tilastokeskuksen ennusteen mukaan 
nettovoittoinen. Vuoteen 2025 vähennys olisi noin 328 henkilöä. Vuonna 
2021 Riihimäellä kirkkoon kuului 68,9 % väestöstä. Seurakuntaan kuu-
luvien osuus laskee yli 1 %;n vuositasolla ja seurakunnan jäsenmäärä 
laski viime vuonna noin 1,8 %. Kirkollisveron voidaan arvioida toteutu-
van jo tänä vuonna yli vuoden 2021 verotulokertymän tason johtuen hy-
västä työllisyystilanteesta huolimatta jäsenmäärän laskusta. 
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Riihimäki 2022 2023 2024 2025 

Asukasluku 28 489 28 389 28 295 28 203 

Jäsenmäärä 19 339 19 028 18 729 18 439 

Kirkollisveroa 

maksavat 

 
13 711 

 
13 539 

 
13 394 

 
13 256 

 
   

Kirkollisvero/ 

jäsen 

2022 2023 2024 2025 

Riihimäki 246 253 259 267 

Hiippakunta 257 265 272 279 

Koko maa 259 265 272 279 

 
Valtionrahoituksen määrä pysyy vuoden 2022 tasolla ollen n. 0,55 milj. 
euroa. 
 
Vuoden 2022 talousarvio on hiukan alijäämäinen. Verotulot näyttää 
kehittyneen arvioitua enemmän, mutta suunnitelman mukaisten 
poistojen osuus saattaa vaikuttaa siihen, että tulos jää kaikesta 
huolimatta hiukan alijäämäiseksi.   
 

 2019 2020 2021 TA 2022 TA 2023 

Toimintatuotot 673 488 599 657 637 037 713 000 729 240 

Verotulot 4 443 059 4 538 523 4 590 503 4 538 000 4 602 503 

Palvelujen 
ostot 

 
- 863 640 

 
- 804 174 

 
- 933 922 

 
- 1 017 252 

 
- 1 006 825 

Ostot 
tilikauden aik. 

 
- 524 959 

-  

 
- 538 242 

 
- 519 859 

 
- 527 249 

 
- 474 221 

 
 

Vuoden 2023 alusta voimaan tuleva verouudistus siirtää kuntien verotu-
loja valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan kattamiseksi. Kaikkien kuntien 
kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64 prosenttiyksikköä ja valtion 
verotusta kiristetään vastaavasti.  
 

  Verouudistuksessa kirkollisveron tuoton arvioidaan kasvavan noin 54 
milj.euroa, ellei veroprosentteja alenneta VM:n tekemän ja alentamis-
painetaulukon mukaisesti. Uudistuksessa valtion tuloveron määrä kas-
vaa merkittävästi ja ensisijaisesti valtion tuloverosta tehtävät vähennyk-
set kohdistuvat nykyistä enemmän valtion tuloveroon ja nykyistä vä-
hemmän kunnallis- ja kirkollisveroon. Kirkollisveron alentaminen jäte-
tään seurakuntien vapaaehtoisesti tehtäväksi. 

 
   

Kirkollisvero 

1000 e 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

Riihimäki 4 763 4 817 4 858 4 915 

Muutos-% 4,4 % 1,1 % 0,9 % 1,2 % 
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Tärkeintä on, että pystymme jatkossakin järjestämään seurakuntalaisille 
toimintaa niin, ettei seurakunnan perustehtävä ja seurakuntalaisten ar-
jessa ja juhlassa mukana oleminen vaarantuisi. Henkilöstö- ja kiinteis-
tömenot ovat suurin menoerä. Strategian mukaisesti seurakunnan ta-
loudenhoidossa tavoitteena on sopeuttaa toiminnan kulut vastaamaan 
vero- ym. tuloja.  
 
VM:n painelaskelmataulukon mukaan Riihimäen seurakunnan mak-
suunpantu kirkollisvero arvioidaan laskelman mukaan olevan noin 5 100 
000 € vuoden 2023 tasossa sote huomioiden. Jos veroprosenttia alen-
nettaisiin laskelman mukaan 0,05 prosenttiyksikköä, olisi maksuunpan-
tava vero noin 198 000 € alhaisempi. Jos veroprosentti säilyy ennallaan 
1,30 %:ssa verotulot kasvaisivat noin 217 000 €.  Seurakuntalaiselle, jo-
ka ansaitsee vuodessa noin 40 000 € vaikutus veroprosentin alentami-
sella olisi 1,64 €/kk eli alle 20 €/v, tai vastaavasti 26.400 € ansaitsevalle 
vaikutus olisi 15 €/v. Tässä vaiheessa on hyvä muistaa myös inflaa-
tiokehitys sekä energiakustannusten voimakas nousu. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tuloveroprosentti säilyte-

tään ennallaan. 
  
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 114 
Osavuosikatsaus 31.8.2022 ja talousarviomuutosehdotukset (Jokinen) 

 
  Kirkollisverotuloista elokuun toteuma oli 3 270 955 € eli 72% koko vuo-

den budjetista ja 34 947 € edellisvuotta enemmän. Valtion rahoitus-
osuus on säilynyt lähellä edellisvuoden tasoa ollen 378 792 € ja 68,8% 
koko vuoden tavoitteesta. 

 
  Palkat ja palkkioiden toteutuma oli elokuun lopussa 1 758 877 € eli 

67,4% koko vuoden määrärahoista, ollen 50 861 € aiemman vuoden 
vastaavaa ajankohtaa enemmän. 

   
  Toimintatuotoista oli toteutunut 71,1 % koko vuoden tavoitteesta eli 527 

666 euroa, ollen 61 269 € aiempaa vuotta enemmän.  Myyntituotot ovat 
toteutuneet 76,7 %. Osasyynä tuottojen kasvuun on leirimaksujen ja ret-
ki- ja kurssimaksujen osuuden lisääntyminen toiminnan vakiinnuttua jäl-
leen koronavuosien jälkeen.   

 
  Maksutuotoissa toteuma oli 78,8 %, joka oli lähes sama kuin edellisenä 

vuonna.  
 
  Vuokratuotoissa toteuma koko vuoden tavoitteesta oli 64,3 % ollen 7 

961 € aiempaa vuotta enemmän. Nousu johtuu seurakunnan vuokrien 
korotuksesta 2021. 

   
  Palvelujen ostot toteuma oli 733 895 €, joka o 70,9 % koko vuoden 

määrärahoista ja 133 401 € edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa 
enemmän.  
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  Ostot tilikauden aikana toteuma elokuun lopulla oli 416 098 € ollen 76,4 
% koko vuoden määrärahoista ja 88 125 € edellisvuoden vastaavaa 
ajankohtaa enemmän.  

 
  Vuosikate on 163 967 €, joka on 247 716 € parempi kuin edellisenä 

vuonna. Tilikauden alijäämä on 53 501 €, kun vuotta aiemmin ylijäämää 
oli 183 687 €. Tilikauden alijäämäksi on talousarvion mukaan ennustettu 
50 100 euroa (tuloslaskelman toteumat liitteenä 4). Verotulojen osuu-
deksi näyttää muodostuvan talousarviota enemmän, joten tulosennuste 
saattaa muuttua vielä. Vuonna 2021 verotuloja kertyi 4 560 503 euroa ja 
ennuste tälle vuodelle olisi FCG:n laskelmien ja arvion mukaan n 4 700 
000 euroa. On varsin todennäköistä, että mikäli verotulot ovat FCG:n 
ennusteen kaltaiset, tilikauden tulos voisi olla poistoeron kirjaamisen jäl-
keen jopa ± 0 tai lievästi ylijäämäinen. Tosin lisämäärärahan tarvettakin 
on aika paljon. 

  
  Työalojen budjettivastaavat ovat raportoineet tulevista talousarviomäärä-

rahaylityksistä, jotka saattavat vaikuttaa tulevaan ali-
/ylijäämäennusteeseen. 

 
  Lisämäärärahaesityksiä on tullut seuraavilta työaloilta ja pääluokilta: 

   
 Draama 5 000 € Kirjeitä Katalta –esityksen tekniikan kulujen kat-

tamiseen.  

 
 Varhaiskasvatus 1 200 € elintarvikkeisiin. 

 
 Keittiötoimi 53 000 € henkilöstökuluihin ja 49 000 € elintarvikkei-

siin lounas- ja pitopalvelutoiminnan jatkamiseen. 
 

 Kiinteistötoimi 4 500 € puhdistusaineisiin ja –tarvikkeisiin ja 
50 200 € kiinteistöjen edellyttämiin huolto- ja korjaustoimenpitei-
siin sekä energian kustannustennousun aiheuttamiin ylityksiin. 

 

 Kouluikäisten työ 3200€ avainkaappi omien avainten ja muiden 
yhteistyötahojen (mm. koulut, kerhotilat) avainten turvalliseen säi-
lytykseen. 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsi osavuosikatsauksen ja lisämäärärahatarpeet 

tiedoksi ja lähettää asian edelleen kirkkovaltuuston käsittelyyn.  
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 115 
Hämeenkatu 7 liikehuoneisto (Jokinen) 

   
  Riihimäen seurakunnan kiinteistöstrategian mukaisesti vanhasta virasto-

talosta ja asuintalosta ollaan luopumassa. Tällöin tulee miettiä, mihin 
vanhan virastotalon toiminnot siirretään.  Ensimmäisenä olisi tarve saa-
da tilaa diakoniatyölle.  

 
  Hämeenkatu 7 tilaan ovat käyneet tutustumassa kirkkoherra, diakonia-

työntekijät ja kiinteistöpäällikkö. Tila on katutasossa ja siihen on helppo 
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tulla. Kellaritilat sopisivat vaatekeräykselle ym. Lisäksi tila on Kirkkopuis-
ton vieressä, jolloin keskittyminen alueelle olisi eduksi. 

 
  Riihimäen seurakunnasta kirkkoherra, talousjohtaja ja taloudellisen jaos-

ton puheenjohtaja ovat neuvotelleet kiinteistön omistajan kanssa 
22.9.2022 Hämeenkatu 7 tilan vuokraamisesta tai ostamisesta (liite 5, EI 
JULKINEN).  

   
  Vuokrauksen etuja ja haittoja: 

- tilasta on helppo päästä eroon vuokra-ajan jälkeen 

- kiinteistön korjauskustannuksista vastaa kiinteistö-osakeyhtiö 

- vuokraus on iso investointi tilaan, jossa pitkä vuoka-aika; tarvitaanko 

tilaa myöhemmin vai onko ”hukkaan” heitetty investointi 

- remontin ajan vuokrat, ei kuitenkaan vielä toiminnan käytössä  

 
  Tilan ostamisen edut ja haitat: 

- tila olisi oma, remontit ja mahdolliset muutokset tehdään itselle 

- päätösvalta osakkeenomistajana talon asioihin 

- korjausajan vuokrasta säästö, muuten maksetaan myös remont-

tiajasta vuokraa, vaikka tiloja ei voida käyttää 

- päätösvalta tulevaisuuden suhteen  helpompi päästä omasta 

eroon kuin 15 v määräaikaisesta vuokrasopimuksesta  

- hyvä sijainti, jos halutaan myöhemmin myydä 

- miinuksena ehkä kiinteistön kunto  mahdolliset peruskorjaukset 

viiden – kymmenen vuoden kuluttua (omistajan mukaan peruskunto 

on hyvä) 

- jos kiinteistölle ei jostain syystä olisikaan käyttöä, saadaanko myytyä 

- lyhytaikainen rahan tarve. 

 
 Ehdotus: Taloudellinen jaosto keskusteli asiasta ja molemmat vaihtoehdot valmis-

tellaan kirkkoneuvostoa varten. Taloudellinen jaosto päätti esittää kirk-
koneuvostolle ensisijaisesti tilan ostamista. Tavoitteena on pitää lähete-
keskustelu asiasta lokakuun kirkkovaltuuston kokouksessa ja tehdä 
päätös asiasta joulukuun valtuuston kokouksessa. 

 
 Päätös: Kirkkoneuvosto kävi keskustelun asiasta. Kirkkoneuvosto esittää kirkko-

valtuustolle ensisijaisesti tilan ostamista. Kirkkovaltuusto käy asiasta lä-
hetekeskustelun 27.10. Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuuston 
päätös on ehdollinen, kunnes kiinteistöistä on tehty kuntokartoitus. 

 
§ 116 
Talousjohtajan rekrytointi (Viherä) 
  

Riihimäen seurakunnassa on avoinna talousjohtajan virka.  Ensimmäi-
sellä hakuajalla saatiin viisi hakemusta, joihin kirkkoneuvosto tutustui 
kokouksessaan 22.9.2022.  Kirkkoneuvosto päätti, että viran hakuaikaa 
jatketaan 14.10.2022 asti.  Lisäksi kirkkoneuvosto päätti, että haussa 
käytetään apuna suorahakupalvelua. 
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Kirkkoherra on jatkanut asian valmistelua pyytämällä tarjoukset kahdelta 
suorahakupalvelua tarjoavalta yritykseltä: Personnel ja Mercuri Urval.  
Tarjousten loppusummat ovat hyvin lähellä toisiaan, mutta tarjouspyyn-
töön optiona sisältyvä soveltuvuusarviointi on Personnelin tarjouksessa 
halvempi.  Lisäksi Personnel ilmoittaa referensseissään olleensa muka-
na myös joidenkin seurakuntien rekrytoinneissa.  Näillä perusteilla suo-
rahakupalvelun tarjoajaksi valittiin Personnel.  Valinnasta kirkkoneuvos-
to kävi keskustelun sähköpostitse ja päätös oli yksimielinen. 
 
Suorahakukonsulttien Johanna Ahola ja Annika Valaranta kanssa käy-
dyn keskustelun pohjalta hakuprosessin aikataulutus on täsmentynyt.  
Käytännössä se tarkoittaa sitä, että viran hakuaikaa on vielä jatkettava 
28.10.2022 asti.  Tämä tulee merkitsemään sitä, että talousjohtajan va-
linta siirtyy joulukuussa pidettävään kirkkovaltuuston kokouksen 

 
 Ehdotus: Kirkkoneuvosto 

1) merkitsee tiedoksi talousjohtajan rekrytoinnin vaiheet ja Personnelin 
valinnan suorahakupalvelun tuottajaksi. 

2) päättää jatkaa viran hakuaikaa 28.10.2022 asti. 
 

 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 117 
Vehkaojan kehittämissuunnitelma 
 

Valtuutettu Kari Majaranta on tehnyt valtuustoaloitteen Vehkaojan alu-
een kehittämisestä.  Aloite on jätetty kirkkovaltuustolle 14.1.2021.  Kirk-
koneuvosto päätti kokouksessaan 28.1.2021 lähettää aloitteen viranhal-
tijoiden valmisteltavaksi.   
 
Viranhaltijoista, luottamushenkilöistä ja partiolaisista koostuva ryhmä 
kokoontui Vehkaojalla 24.5.2021, ja teki esityksen alueen kehittämisestä 
(suunnitelma liitteenä 6).  Kirkkoneuvosto käsitteli ehdotusta kokouk-
sessaan 25.11.2021 ja merkitsi vastauksen tiedoksi.  Lisäksi kirkkoneu-
vosto päätti esittää kirkkovaltuustolle, että alueen suunnittelutyötä jatke-
taan enintään 10 000 euron kustannuspanostuksella, ja että lopullinen 
ehdotus tuodaan kirkkovaltuuston päätettäväksi vuoden 2022 aikana. 
Lisäksi todettiin, ettei aloitteessa ehdotettu siirtolapuutarhan perustami-
nen ole seurakunnan tavoitteiden kannalta keskeistä. 
 
 
Kirkkovaltuusto käsiteli asiaa kokouksessaan 9.12.2021 ja päätti, että 
Vehkaojan alueen selvittely- ja kehittämistyötä jatketaan kirkkoneuvos-
ton linjauksen mukaisesti. 
 
Vehkaojan alueen suunnittelusta pyydettiin tarjouksia, mutta saatiin vain 
yksi.  Pihaus oy:n tarjous (5 300 e) hyväksyttiin, kirkkoherran viranhalti-
japäätös 18/22.  Tarjouksen mukaisesti Pihaus oy on laatinut suunnitel-
man, joka on liitteenä 7, kustannusarvio on liitteenä 8 ja luonnoksen se-

loste liitteenä 9. 
 
Matti Humalajoki ja Jenna Pelttari poistuivat käsittelyn jälkeen. 
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 Ehdotus: Kirkkoneuvosto tutustuu suunnitelmaan ja päättää sen pohjalta jatko-

toimenpiteistä.    
 
 Päätös: Neuvosto keskusteli asiasta vilkkaasti. Keskustelun aikana Pertti Mäkelä 

teki ehdotuksen, että työryhmä, joka on asiaa käsitellyt aiemmin, ko-
koontuu uudelleen täydennettynä Kari Majarannalla. Ritva Pahkala kan-
natti ehdotusta. Neuvosto päätti, että työryhmä antaa suunnitelmasta 
lausuntonsa ja esittää mahdollisia muutoksia suunnittelijalle. Suunnitteli-
ja laatii niiden pohjalta uuden esityksen. Kirkkoneuvosto käsittelee asiaa 
seuraavassa kokouksessa 10.11.2022. 

 
§ 118 
Kirkkoherran viranhaltijapäätökset (Viherä) 
 

Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 
12/22  Palkaton virkavapaus 
13/22  Palkaton virkavapaus 
14/22  Nuorisotyönohjaajan sijaisen palkkaaminen 
15/22  Johtavan nuorisotyönohjaajan sijaisuus 
16/22  Seurakunnan historian painatuspaikan valinta 
17/22  Nuorisomuusikon viransijaisuus 
18/22  Vehkaojan alueen pihasuunnitelma 
19/22  Vt. talousjohtajan palkkaaminen 
20/22  Työntekijän palkkaaminen talvirippikouluun 
21/22  Määräaikaisen diakonin palkkaaminen 
22/22  Palkaton virkavapaus 
23/22  Sijaisen palkkaaminen rippikoululeirille 
24/22  Virkavapaus 
25/22  Palkaton virkavapaus 

 

 Ehdotus: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi.    
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
§ 119 Nuorisotyönohjaajan viran rekrytoinnin haastatteluryhmän valinta 
 
  Nuorisotyönohjaajan viran hakuaika on päättynyt ja on saatu päteviä 

hakijoita, jotka haastatellaan. 
 
 Ehdotus:  Kirkkoneuvosto valitsee haastattelutyöryhmään kirkkoherra Sirpa  
  Viherän, johtavan nuorisotyönohjaajan Toni Vehmassalon ja kirkkoneu-

voston jäsenen Ritva Pahkalan. 
 
 Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
§ 120 
Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 19.56 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpa-
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noa; KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 
24 :14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hal-
lintovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 

 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
27.10. 
15.12 
 
Kirkkoneuvosto: 
10.11. 
1.12. 
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TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla kirkkoneuvoston puheenjohtaja 17.10.2022 

- kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja 
- kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
- kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 
- talousjohtaja 
- tiedottaja ja henkilöstö 

 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 

    

 


