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KOKOUSAIKA  torstai 21.12.2023  17.00 – 18.45 

KOKOUSPAIKKA  Temppelikatu 9 A, 3. krs 

SAAPUVILLA  Viherä Sirpa   puheenjohtaja   
OLLEET   Mäkelä Pertti   varapuheenjohtaja 
JÄSENET   Aittola Eija    
   Lehtonen Kari-Veli 
   Majaranta Kari 
   Malinen Juha-Pekka 
   Mämmelä Tiina  
   Raninen Jarno 
   Riikonen Katri   poissa 
    
   Pahkala Ritva   Riikosen varajäsen   
    
 
 
 

MUUT SAAPU -   
VILLA OLLEET  Pitkänen Suvi   kirkkovaltuuston pj.,  
        poistui klo 18.41, § 170 aikana 
    Taiveaho Satu   kirkkovaltuuston varapj. 
  Tolvanen Joonas talousjohtaja  
  Saarinen Teemu joht. kappalainen, pöytäkirjanpitäjä 
  Hyövälti Riitta tiedottaja 
     

ASIAT  §   162 - 172 

ALLEKIRJOITUS   
   puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä  

       
     
   Sirpa Viherä   Teemu Saarinen   
        
       

PÖYTÄKIRJA ON  Riihimäellä 21.12.2023 
TARKASTETTU                                                                                              
   Allekirjoitukset 
 
 
   Tiina Mämmelä  Jarno Raninen 

ILMOITUS PÖYTÄ-  seurakunnan verkkosivuilla 22.12.2023-17.1.2024 
KIRJAN NÄHTÄVIL-  Todistaa 
LÄ OLOSTA  
 
 
 
   Mira Mäkilä 
   hallintosihteeri/ilmoitustaulunhoitaja 
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§ 162 Kokouksen avaus 
   
  Puheenjohtaja avasi kokouksen Pinja Paukkerin pitämän hartauden jäl-

keen. 
 

§ 163 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
   Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
   Kokouskutsu toimitetaan jäsenille viimeistään seitsemän päivää ennen 

kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. 
 
   Kokouskutsut lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille sähköpostitse 

14.12.2023.  
 
 Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 
§ 164 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaa. 
   Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen 21.12.2023. Pöytäkirjan tar-

kastajiksi ehdotetaan Tiina Mämmelää ja Jarno Ranista.    
 
   Pöytäkirja muutoksenhakuohjeineen pidetään nähtävillä seurakunnan 

verkkosivuilla 22.12.2023-17.1.2024 välisen ajan. 
 

 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin 

 

§ 165 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
 Esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy tämän kokouksen työjärjestyksen esityslistan 

mukaisena. 
 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin 
 

§ 166 Kolehdit tammi-toukokuulle (Viherä) 
 

Esitys tammi-toukokuun 2024 kolehdeiksi on liitteenä 1.  
 
 Esitys:  Kirkkoneuvosto vahvistaa tammi-toukokuun 2024 kolehdit liitteen mukai-

sesti.  
 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin 
 

§ 167 Sopimus kehitysvammatyön järjestämisestä (Viherä) 
 

Kanta- ja Päijät-Hämeen seurakunnat ovat sopineet oman alueensa ke-
hitysvammaisten hengellisen työn järjestämisestä yhteistyösopimuksella 
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vuonna 2016 (liitteenä 2). Riihimäen seurakunnan kirkkoneuvosto on 
hyväksynyt sopimuksen kokouksessaan 3/2016, § 45. Sopimuksen mu-
kaisesti on Lahden seurakuntayhtymässä kehitysvammaistyön pastorin 
virka, joka hallinnollisesti kuuluu Lahden seurakuntayhtymän diakonian 
ja sairaalasielunhoidon yksikköön. Kehitysvammaistyön papin tehtävänä 
on palvella kehitysvammaisia, heidän perheitään, hoitohenkilökuntaa ja 
alueen seurakuntien kehitysvammaistyöntekijöitä. Toiminnasta aiheutu-
vista kuluista vastaavat sopimuksen tehneet seurakunnat seurakunnan 
jäsenmäärän mukaisessa suhteessa.   
 
Sopimuksen mukaisesti järjestetyn alueellisen kehitysvammaistyön me-
not ovat olleet vuonna 2022 noin 73 000 e. Summa koostuu palkkaku-
luista (63 000 e) palveluiden ostoista (6 000 e), sekä ostoista (3 400 
e). Riihimäen seurakunnan maksuosuus vuonna 2023 on 5 725,34 e.  
 
Tämän hetken tilanne 
Sopimuksen mukaan kehitysvammaistyön papin virkapaikka on Lahdes-
sa, Lahden seurakuntayhtymän diakonian ja sairaalasielunhoidon yksi-
kössä. Tehtävän maantieteellinen alue on kuitenkin laaja, ja matkaa 
Lahdesta esim. Forssaan tai Tammelaan kertyy pitkälti yli 100 kilometriä 
suuntaansa. Tästä syystä kehitysvammaistyön papin työajasta merkittä-
vä osa kuluu matkustamiseen. Erityisesti Kanta-Hämeen alueen seura-
kunnissa on koettu, että kehitysvammaistyön papilta saatava palvelu on 
tästä syystä rajoittunut lähinnä kehitysvammaisten rippikoulun järjestä-
miseen.   
 
Tammelan ja Hämeenlinnan rovastikuntien kirkkoherrat kokoontuivat 
20.11.2023 keskustelemaan tilanteesta. Keskustelussa kävi ilmi, että 
oman Kanta-Hämeen alueen seurakuntien yhteisen kehitysvammapapin 
viran perustaminen saa vahvan kannatuksen. Myönteiset päätökset 
oman kehitysvammapapin palkkaamiseen 50% virkaan on saatu suu-
rimmalta osalta Tammelan ja Hämeenlinnan rovastikuntien seurakunnis-
ta. Janakkala, Humppila ja Jokioinen eivät ole vielä vastanneet. Ypäjä ei 
ole ollut mukana nykyisessäkään sopimuksessa, eikä myöskään ole il-
moittanut halukkuuttaan uuteen sopimusmalliin.   
 
Kokoaikaisen papin palkkaamiseen ei tällä hetkellä olla valmiita sen ai-
heuttaman kustannusten nousun takia. Jatkossa asiaa voidaan kuitenkin 
arvioida uudelleen esim. kahden vuoden kuluttua. Hämeenlinna on val-
mis perustamaan viran ja tarjoamaan virkaan valittavalle papille toisen 
puolen työajasta, jolloin virka siis olisi 50 % kehitysvammapapin työtä ja 
50% papin työtä Hämeenlinna-Vanajan seurakunnassa, mahdollisesti 
diakoniatyön piirissä. 
                                                                                                      
Yhteisesti pidettiin hyvänä ja tärkeänä, että kehitysvammapappi kuuluisi 
sairaalasielunhoidon kanssa samaan tiimiin. Näin työntekijällä olisi työ-
yhteisö, johon kuulua. 
 
Toimenpiteet nyt 
Kanta-Hämeen yhteisen 50% kehitysvammapapin viran perustaminen 
edellyttää sitä, että jokainen mukaan haluava seurakunta sanoo itse irti 
sopimuksensa Lahden seurakuntayhtymän kanssa. Sopimus on irtisa-
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nottava tämän vuoden 2023 loppuun mennessä. Sen jälkeen sopimus 
on voimassa vielä vuoden 2024 loppuun, ja uudet järjestelyt astuvat 
voimaan 1.1.2025 alkaen. Hämeenlinna alkaa valmistella sopimusta ke-
hitysvammapapin viran perustamisesta ja tehtävänkuvaa, jotka tulevat 
mukana oleville seurakunnille kommentoitavaksi keväällä 2024. 

 
 Esitys: Kirkkoneuvosto päättää irtisanoa Lahden seurakuntayhtymän kanssa 

olevan sopimuksen kehitysvammatyön papin virasta. Irtisanominen as-
tuu voimaan 1.1.2025 alkaen. Samalla kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkko-
herra Sirpa Viherän jatkamaan asian valmistelua rovastikunnan muiden 
kirkkoherrojen kanssa. 

 
 Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin 
 

§ 168 Tukitoimintojen työryhmät (Tolvanen) 
 

Kirkkoneuvosto on päättänyt 30.11.2023 pitämässään kokouksessa 
154§:ssä taloudellisen jaoston lakkauttamisesta. Päätöksen selosteessa 
esitettiin, että kirkkoneuvosto perustaisi jaoston tilalle työryhmiä. Työ-
ryhmien työskentely olisi luonteeltaan valmistelevaa ja kirkkoneuvoston 
työtä tukevaa. Työryhmät voisivat hoitaa myös kirkkoneuvoston dele-
goivia tehtäviä (esim. kiinteistö- tai hautausmaakatselmuksia), joiden 
pöytäkirjat tuotaisiin kirkkoneuvostolle tiedoksi. Valmisteluryhmällä olisi 
jatkossa myös aiempaa selkeämpi rooli neuvostolle esiteltävien asioiden 
valmistelevana toimielimenä.  

 
Esitys: Kirkkoneuvosto käy lähetekeskustelun perustettavista työryhmistä.  

 
Päätös: Kirkkoneuvosto kävi lähetekeskustelun perustettavista työryhmistä. Ta-

lousjohtaja jatkaa asian valmistelua. 
 

§ 169 Suorituslisän maksaminen toistaiseksi voimassaolevissa palvelussuhteissa vuonna 2024 
(Tolvanen) 
    

Edellisen kerran Kirkkoneuvosto on 22.12.2022 §:ssä 166 päättänyt suo-
rituslisän jakotavasta vuodelle 2023, tällöin saajia oli 20 ja jaettava 
summa oli täysimääräisenä ilman sivukuluja 165 €/kk/työntekijä.   

Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota 
voidaan maksaa työntekijälle tämän työsuorituksen perusteella. Suori-
tuslisän käyttö perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen suori-
tuslisäjärjestelmään (KirVESTES 26 §). Suorituslisän piiriin kuuluvat 
kaikki yleisessä palkkausjärjestelmässä olevat viranhaltijat. Suorituslisä 
on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu työntekijälle asetettui-
hin tavoitteisiin ja työnantajan tekemän työsuorituksen arviointiin.   

Suorituslisä on euromääräinen. Suorituslisän kannustavuus perustuu 
siihen, että jokainen työntekijä voi omalla työsuorituksellaan vaikuttaa 
työn lopputulokseen ja siten myös omaan palkkatasoonsa. Vakituisen 
työntekijän osalta arviointijakso on yksi vuosi. Arviointijaksona toimi 
1.11.2022 – 31.10.2023. Arviointijaksoa lyhyemmät, vähintään 4 kk kes-
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tävät palvelussuhteiden osalta suorituslisä maksetaan kertasuorituksena 
palvelussuhteen päättyessä, ja näihin on varattu oma määrärahansa. 
Suorituslisän määrä suhteutetaan työntekijän työsuhteen kestoon ja 
mahdolliseen osa-aikaprosenttiin. Riihimäen seurakunnassa suoritusli-
sään on tavoitteena käyttää n. 2,1 % yleisen palkkausjärjestelmänpiiris-
sä olevan henkilöstön peruspalkoista. Vuoden 2024 osalta varattu mää-
räraha on noin 2,0 % arvioiduista kokonaispalkoista (pl. ylimmän johdon 
palkat).  

Suorituslisä on toistaiseksi voimassa oleva ja on yleiseen palkkausjär-
jestelmään sisältyvä palkanosa, se on varsinaista palkkaa ja otetaan 
huomioon lomapalkassa ja –rahassa. Suorituslisä itsessään on määrä-
aikainen sen saajalle. Esimiehet käyvät alaistensa kanssa suorituslisän 
arviointikeskustelut ja arvioivat alaistensa suoritusta sekä sanallisesti et-
tä arvosanoin, minkä jälkeen arvioinnit toimitetaan kirkkoherralle ja ta-
lousjohtajalle. He käyvät kaikki arviot läpi varmistaakseen arviointien ta-
sapuolisuuden ja tekevät niiden perusteella kokonaisarvioinnin ja lopulli-
sen esityksen suorituslisän saajista.  

Suorituslisän arviointiasteikko on määritelty seuraavasti:   
1. odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso  
2. odotusten mukainen hyvä suoritustaso 
3. odotustenmukaisen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso  
4. erinomainen ja poikkeuksellisen hyvä työsuoritus   
(työsuoritus ylittää usein ja selkeästi asetetut tavoitteet).   

Pisteytyksessä käytetään lisäksi neljäsosa-asteikkoa eri suoritustasojen 
sisällä. Näin oli tarkoitus laskea kullekin kuudelle arviointikriteerille an-
nettujen pisteiden keskiarvo. Suorituslisien saajiksi ovat nousseet odo-
tusten mukaisen suoritustason ylittävän suoritustason saaneet eli keski-
määrin yli 3 pisteen arvioilla. Asteikko voi muuttua hiukan vuosittain. 
Vaihtuvuutta eri vuosien välillä suorituslisien saajissa on ollut. Vuoden 
2024 osalta saajia olisi 20 / 49 eli 40 % kaikkien mahdollisten saajien 
joukkoon kuuluvista työntekijöistä. Saajia on kaikilta työaloilta. Vuoden 
2024 palkat ja palkkiot sivukuluineen ovat noin 2,798 miljoonaa euroa, 
joista suorituslisiin on varattu n. 65 000 euroa. Arviointijakson jälkeisen 
päätöksen perusteella maksettavaa suorituslisää maksetaan viranhalti-
jalle /työntekijälle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuu-
kausittain. Arviointijaksoa lyhyemmässä, mutta vähintään 4 kuukautta 
kestävässä määräaikaisessa palvelussuhteessa suorituslisä maksetaan 
kertasuorituksena palvelussuhteen päättyessä. Tämän vuoksi työnantaja 
on varannut osan suorituslisään käytettäväksi päätetystä summasta sii-
hen, että vuoden 2024 aikana voidaan maksaa suorituslisää myös kausi-
työntekijöille ja määräaikaisille sijaisille heidän suoritustensa perusteella 
Kausityöntekijöiden ja yli 4 kk määräaikaisten osuuteen varataan n. 27,5 
% eli 18 000 euroa. Vuodelle 2024 on suunniteltu, että suorituslisän saa-
jat jaettaisiin vielä kahteen erilliseen joukkoon; erityisen hyvään suori-
tukseen yltäneet sekä keskivertoa parempaan suoritukseen yltäneet. 
Vuonna 2024 em. jako-peruste tarkoittaisi erityisen hyvän suorituksen 
osalta suorituslisäksi 200 euroa/kk ja keskivertoa paremman suorituksen 
osalta 130 €/ kk, joita maksetaan enintään 1.1.2024 alkaen ja 
31.12.2024 saakka määräajan. Niille, joilla työsuhde päättyy määräaikaa 
aiemmin tai työ on osa-aikainen, palkanlisää maksetaan samalta ajalta, 
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kuin muutakin palkkaa ja saman osa-aikaisuus -% mukaan. (Lista suori-
tuslisän saajista nähtävissä kokouksessa tarvittaessa, salainen). 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto päättää, että suorituslisää maksetaan 20:lle vaki-

tuisessa työsuhteessa olleelle työntekijälle, ketkä henkilökohtaisen 
työsuorituksen arvioinnissa ylsivät suorituslisien maksua edellyttä-
välle tasolle. Em. palkanlisää maksetaan 1.1.2024 alkaen. 

 
Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin 

 
§ 170 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset (Viherä) 
    

Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapäätökset: 
16/23                Kirkkoherran vuosilomasijaisen palkkaus 
17/23                Palkaton virkavapaus 
18/23                Esihenkilön sijaistaminen 
19/23                Määräaikaisen nuorisotyönohjaajan palkkaaminen 
20/23                Määräaikaisen kanttorin palkkaaminen 
21/23                Virkavapaus 
22/23                Sijaisen palkkaaminen 
23/23                Määräaikainen lastenohjaaja 
24/23                Sijaisen palkkaaminen 

 
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. päätökset tiedoksi.  

 
Päätös: Kirkkoneuvosto merkitsi em. päätökset tiedoksi. 

 

§ 171 Muut mahdolliset asiat 
    
 Esitys: Käsitellään muut mahdolliset asiat.  
 
Asian käsittely: Neuvosto keskusteli palkkatyöryhmän perustamisesta. 
 
 Päätös: Neuvosto päätti, että palkkatyöryhmä perustetaan alkuvuodesta 2024. 
 

§ 172 Kokouksen päättäminen 
 
 Päätös: Kokous päätettiin klo 18.45 
 
  Muutoksenhaku: pöytäkirjaan liitetään muutoksenhakuohjeet muutok-

senhakukielto KL 24:5 §:n nojalla koska valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24 
:14 §:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin. 
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Seuraavat kokoukset: 
Kirkkovaltuusto: 
30.5.2024 
 
Kirkkoneuvosto: 
21.12. 
18.1.2024 
15.2. 
21.3. 
18.4. 
16.5. 
13.6. 
 
 
TOIMENPITEET: 
 
Pöytäkirjajäljennökset sähköpostilla 22.12.2023 

- kirkkovaltuuston jäsenet 
- kirkkovaltuuston varajäsenet 
- henkilöstö 

 
PÖYTÄKIRJANOTTEET: 
 
 


