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KOKOUSAIKA torstai 21.12.2023 17.00 — 18.45

KOKOUSPAIKKA Temppelikatu 9 A, 3. krs

SAAPUVILLA Vihera Sirpa puheenjohtaja

OLLEET Makela Pertti varapuheenjohtaja

JASENET Aittola Eija

Lehtonen Kari-Veli
Majaranta Kari
Malinen Juha-Pekka
Mammela Tiina
Raninen Jarno

Riikonen Katri poissa
Pahkala Ritva Riikosen varajasen
MUUT SAAPU -
VILLA OLLEET Pitk&nen Suvi kirkkovaltuuston pj.,
poistui klo 18.41, § 170 aikana
Taiveaho Satu kirkkovaltuuston varap;j.
Tolvanen Joonas talousjohtaja
Saarinen Teemu joht. kappalainen, péytakirjanpitdja
Hydovalti Riitta tiedottaja
ASIAT § 162 - 172
ALLEKIRJOITUS
puheenjohtaja poytékirjanpitédja
Sirpa Vihera Teemu Saarinen
POYTAKIRJA ON Riihimaella 21.12.2023
TARKASTETTU
Allekirjoitukset
Tiina Mammela Jarno Raninen
ILMOITUS POYTA- seurakunnan verkkosivuilla 22.12.2023-17.1.2024
KIRJAN NAHTAVIL- Todistaa
LA OLOSTA
Mira Makila

hallintosihteeri/iimoitustaulunhoitaja
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Sisallys

§ 162 Kokouksen avaus

§ 163 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 164 Poytakirjan tarkastajien vaali

§ 165 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

§ 166 Kolehdit tammi-toukokuulle (Viherad)

§ 167 Sopimus kehitysvammatyon jarjestamisestd (Vihera)
§ 168 Tukitoimintojen tyéryhmaét (Tolvanen)

§ 169 Suorituslisan maksaminen toistaiseksi voimassaolevissa palvelussuhteissa vuonna 2024 (Tolvanen)
§ 170 Kirkkoherran viranhaltijapaatdkset (Vihera)

§ 171 Muut mahdolliset asiat

§ 172 Kokouksen paattdminen
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§ 162 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen Pinja Paukkerin pitiman hartauden jal-
keen.

§ 163 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Seurakunnan toimielin on paéatésvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla (KL 7:4).

Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan seitseman paivaa ennen
kokousta. Kutsuun on liitettava luettelo kasiteltavista asioista.

Kokouskutsut lahetettiin kirkkoneuvoston jasenille sahkopostitse

14.12.2023.
Esitys: Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

§ 164 Poytakirjan tarkastajien vaali
Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi taman kokouksen poytakirjan tarkastajaa.
Poytékirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 21.12.2023. Poytakirjan tar-
kastajiksi ehdotetaan Tiina Mammel&a ja Jarno Ranista.

Pdytéakirja muutoksenhakuohjeineen pidetdaéan nahtavilla seurakunnan
verkkosivuilla 22.12.2023-17.1.2024 valisen ajan.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin

§ 165 Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys: Kirkkoneuvosto hyvéksyy taman kokouksen ty6jarjestyksen esityslistan
mukaisena.
Paatos: Paattsesitys hyvaksyttiin

§ 166 Kolehdit tammi-toukokuulle (Vihera)

Esitys tammi-toukokuun 2024 kolehdeiksi on liitteena 1.

Esitys: Kirkkoneuvosto vahvistaa tammi-toukokuun 2024 kolehdit litteen mukai-
sesti.
Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin

§ 167 Sopimus kehitysvammatyon jarjestamisesta (Vihera)

Kanta- ja Paijat-Hameen seurakunnat ovat sopineet oman alueensa ke-
hitysvammaisten hengellisen tytn jarjestdmisesta yhteistydsopimuksella
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vuonna 2016 (litteena 2). Riihim&en seurakunnan kirkkoneuvosto on
hyvaksynyt sopimuksen kokouksessaan 3/2016, § 45. Sopimuksen mu-
kaisesti on Lahden seurakuntayhtymassa kehitysvammaistydn pastorin
virka, joka hallinnollisesti kuuluu Lahden seurakuntayhtyman diakonian
ja sairaalasielunhoidon yksikkdon. Kehitysvammaistydn papin tehtavana
on palvella kehitysvammaisia, heidéan perheitaén, hoitohenkilékuntaa ja
alueen seurakuntien kehitysvammaistyontekijoitéd. Toiminnasta aiheutu-
vista kuluista vastaavat sopimuksen tehneet seurakunnat seurakunnan
jasenmaaran mukaisessa suhteessa.

Sopimuksen mukaisesti jarjestetyn alueellisen kehitysvammaistyon me-
not ovat olleet vuonna 2022 noin 73 000 e. Summa koostuu palkkaku-
luista (63 000 e) palveluiden ostoista (6 000 e), seka ostoista (3 400

e). Riihimaen seurakunnan maksuosuus vuonna 2023 on 5 725,34 e.

Taman hetken tilanne

Sopimuksen mukaan kehitysvammaistyon papin virkapaikka on Lahdes-
sa, Lahden seurakuntayhtyman diakonian ja sairaalasielunhoidon yksi-
kossa. Tehtavan maantieteellinen alue on kuitenkin laaja, ja matkaa
Lahdesta esim. Forssaan tai Tammelaan kertyy pitkalti yli 100 kilometria
suuntaansa. Tasta syysta kehitysvammaistyon papin tytajasta merkitta-
va osa kuluu matkustamiseen. Erityisesti Kanta-Hameen alueen seura-
kunnissa on koettu, etta kehitysvammaistydn papilta saatava palvelu on
tasta syysta rajoittunut l&hinné kehitysvammaisten rippikoulun jarjesta-
miseen.

Tammelan ja Hameenlinnan rovastikuntien kirkkoherrat kokoontuivat
20.11.2023 keskustelemaan tilanteesta. Keskustelussa kavi ilmi, etta
oman Kanta-Hameen alueen seurakuntien yhteisen kehitysvammapapin
viran perustaminen saa vahvan kannatuksen. Mydnteiset paatdkset
oman kehitysvammapapin palkkaamiseen 50% virkaan on saatu suu-
rimmalta osalta Tammelan ja Hameenlinnan rovastikuntien seurakunnis-
ta. Janakkala, Humppila ja Jokioinen eivét ole viela vastanneet. Ypdja ei
ole ollut mukana nykyisessakaan sopimuksessa, eika myoskaan ole il-
moittanut halukkuuttaan uuteen sopimusmalliin.

Kokoaikaisen papin palkkaamiseen ei talla hetkella olla valmiita sen ai-
heuttaman kustannusten nousun takia. Jatkossa asiaa voidaan kuitenkin
arvioida uudelleen esim. kahden vuoden kuluttua. Hameenlinna on val-
mis perustamaan viran ja tarjoamaan virkaan valittavalle papille toisen
puolen tydajasta, jolloin virka siis olisi 50 % kehitysvammapapin tyota ja
50% papin ty6ta Hameenlinna-Vanajan seurakunnassa, mahdollisesti
diakoniatyon piirissa.

Yhteisesti pidettiin hyvana ja tarkedna, ettad kehitysvammapappi kuuluisi
sairaalasielunhoidon kanssa samaan tiimiin. N&in tyontekijalla olisi tyo-
yhteisd, johon kuulua.

Toimenpiteet nyt

Kanta-Hameen yhteisen 50% kehitysvammapapin viran perustaminen

edellyttaa sita, ettd jokainen mukaan haluava seurakunta sanoo itse irti
sopimuksensa Lahden seurakuntayhtymén kanssa. Sopimus on irtisa-
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nottava tdmén vuoden 2023 loppuun mennessa. Sen jalkeen sopimus

on voimassa viela vuoden 2024 loppuun, ja uudet jarjestelyt astuvat

voimaan 1.1.2025 alkaen. Hameenlinna alkaa valmistella sopimusta ke-

hitysvammapapin viran perustamisesta ja tehtavankuvaa, jotka tulevat

mukana oleville seurakunnille kommentoitavaksi kevaalla 2024.

Esitys: Kirkkoneuvosto paattaé irtisanoa Lahden seurakuntayhtyman kanssa
olevan sopimuksen kehitysvammatyon papin virasta. Irtisanominen as-
tuu voimaan 1.1.2025 alkaen. Samalla kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkko-
herra Sirpa Viheran jatkamaan asian valmistelua rovastikunnan muiden
kirkkoherrojen kanssa.

Paatos: Paatdsesitys hyvaksyttiin

§ 168 Tukitoimintojen tyéryhmat (Tolvanen)

Kirkkoneuvosto on paattanyt 30.11.2023 pitamassaan kokouksessa
1548:ssé taloudellisen jaoston lakkauttamisesta. Paatoksen selosteessa
esitettiin, etté kirkkoneuvosto perustaisi jaoston tilalle tyéryhmia. Tyo-
ryhmien tydskentely olisi luonteeltaan valmistelevaa ja kirkkoneuvoston
tyota tukevaa. Tyoryhmat voisivat hoitaa myos kirkkoneuvoston dele-
goivia tehtévia (esim. kiinteisto- tai hautausmaakatselmuksia), joiden
poytékirjat tuotaisiin kirkkoneuvostolle tiedoksi. Valmisteluryhmalla olisi
jatkossa myds aiempaa selkeampi rooli neuvostolle esiteltdvien asioiden
valmistelevana toimielimena.

Esitys: Kirkkoneuvosto kay lahetekeskustelun perustettavista tydryhmista.

Paatos: Kirkkoneuvosto kavi lahetekeskustelun perustettavista tydryhmista. Ta-
lousjohtaja jatkaa asian valmistelua.

§ 169 Suorituslisan maksaminen toistaiseksi voimassaolevissa palvelussuhteissa vuonna 2024
(Tolvanen)

Edellisen kerran Kirkkoneuvosto on 22.12.2022 §:ssé 166 paattanyt suo-
rituslisén jakotavasta vuodelle 2023, talldin saajia oli 20 ja jaettava
summa oli tdysimaaraisena ilman sivukuluja 165 €/kk/tydntekija.

Suorituslisa on yleiseen palkkausjarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota
voidaan maksaa tyontekijalle taméan tydsuorituksen perusteella. Suori-
tuslisan kaytto perustuu seurakunnan valmistelemaan paikalliseen suori-
tuslisajarjestelméaéan (KirVESTES 26 8). Suorituslisan piiriin kuuluvat
kaikki yleisessa palkkausjarjestelméssa olevat viranhaltijat. Suorituslisa
on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijélle asetettui-
hin tavoitteisiin ja tytnantajan tekeméan tydsuorituksen arviointiin.

Suorituslisa on euromaarainen. Suorituslisdn kannustavuus perustuu
siihen, ettd jokainen tydntekija voi omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa
tyon lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa. Vakituisen
tyontekijan osalta arviointijakso on yksi vuosi. Arviointijaksona toimi
1.11.2022 — 31.10.2023. Arviointijaksoa lyhyemmat, vahintaan 4 kk kes-
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tavat palvelussuhteiden osalta suorituslisd maksetaan kertasuorituksena
palvelussuhteen paattyessa, ja naihin on varattu oma méaararahansa.
Suorituslisan maara suhteutetaan tyontekijan tydsuhteen kestoon ja
mahdolliseen osa-aikaprosenttiin. Riihimden seurakunnassa suoritusli-
sdan on tavoitteena kayttaa n. 2,1 % yleisen palkkausjarjestelmanpiiris-
sa olevan henkiloston peruspalkoista. Vuoden 2024 osalta varattu maa-
raraha on noin 2,0 % arvioiduista kokonaispalkoista (pl. ylimméan johdon
palkat).

Suorituslisa on toistaiseksi voimassa oleva ja on yleiseen palkkausjar-
jestelmaan siséltyva palkanosa, se on varsinaista palkkaa ja otetaan
huomioon lomapalkassa ja —rahassa. Suorituslisa itsessdan on maara-
aikainen sen saajalle. Esimiehet kdyvat alaistensa kanssa suorituslisén
arviointikeskustelut ja arvioivat alaistensa suoritusta seka sanallisesti et-
ta arvosanoin, minka jalkeen arvioinnit toimitetaan kirkkoherralle ja ta-
lousjohtajalle. He kayvat kaikki arviot lapi varmistaakseen arviointien ta-
sapuolisuuden ja tekevat niiden perusteella kokonaisarvioinnin ja lopulli-
sen esityksen suorituslisan saajista.

Suorituslisan arviointiasteikko on maaritelty seuraavasti:

1. odotusten mukaisen hyvén suoritustason alittava suoritustaso
2. odotusten mukainen hyva suoritustaso

3. odotustenmukaisen hyvéan suoritustason ylittava suoritustaso
4. erinomainen ja poikkeuksellisen hyva tydsuoritus

(tyosuoritus ylittda usein ja selkeasti asetetut tavoitteet).

Pisteytyksessa kaytetaan lisaksi neljasosa-asteikkoa eri suoritustasojen
sisalla. Nain oli tarkoitus laskea kullekin kuudelle arviointikriteerille an-
nettujen pisteiden keskiarvo. Suorituslisien saajiksi ovat nousseet odo-
tusten mukaisen suoritustason ylittdvan suoritustason saaneet eli keski-
maarin yli 3 pisteen arvioilla. Asteikko voi muuttua hiukan vuosittain.
Vaihtuvuutta eri vuosien vélilla suorituslisien saajissa on ollut. Vuoden
2024 osalta saajia olisi 20 / 49 eli 40 % kaikkien mahdollisten saajien
joukkoon kuuluvista tyéntekijdistd. Saajia on kaikilta tydaloilta. Vuoden
2024 palkat ja palkkiot sivukuluineen ovat noin 2,798 miljoonaa euroa,
joista suorituslisiin on varattu n. 65 000 euroa. Arviointijakson jalkeisen
paatoksen perusteella maksettavaa suorituslisdd maksetaan viranhalti-
jalle /tyéntekijalle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuu-
kausittain. Arviointijaksoa lyhyemmassé, mutta vahintééan 4 kuukautta
kestavassa maaraaikaisessa palvelussuhteessa suoritusliséd maksetaan
kertasuorituksena palvelussuhteen paattyessa. Taman vuoksi tydnantaja
on varannut osan suorituslisdén kaytettavaksi paatetysta summasta sii-
hen, ettd vuoden 2024 aikana voidaan maksaa suorituslisdd myos kausi-
tyontekijoille ja maéardaikaisille sijaisille heidan suoritustensa perusteella
Kausityontekijoiden ja yli 4 kk maardaikaisten osuuteen varataan n. 27,5
% eli 18 000 euroa. Vuodelle 2024 on suunniteltu, ettd suorituslisan saa-
jat jaettaisiin viela kahteen erilliseen joukkoon; erityisen hyvaan suori-
tukseen yltaneet seka keskivertoa parempaan suoritukseen yltaneet.
Vuonna 2024 em. jako-peruste tarkoittaisi erityisen hyvan suorituksen
osalta suorituslisdksi 200 euroa/kk ja keskivertoa paremman suorituksen
osalta 130 €/ kk, joita maksetaan enintdan 1.1.2024 alkaen ja
31.12.2024 saakka maaraajan. Niille, joilla tydsuhde paattyy maaraaikaa
ailemmin tai tyd on osa-aikainen, palkanlisaa maksetaan samalta ajalta,
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kuin muutakin palkkaa ja saman osa-aikaisuus -% mukaan. (Lista suori-
tuslisan saajista nahtavissa kokouksessa tarvittaessa, salainen).

Esitys: Kirkkoneuvosto paattaa, etta suorituslisdd maksetaan 20:lle vaki-
tuisessa tydsuhteessa olleelle tyontekijalle, ketkd henkilokohtaisen
tydsuorituksen arvioinnissa ylsivat suorituslisien maksua edellytta-
valle tasolle. Em. palkanlis&d maksetaan 1.1.2024 alkaen.

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin

§ 170 Kirkkoherran viranhaltijapaatokset (Vihera)

Kirkkoherra on tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:

16/23 Kirkkoherran vuosilomasijaisen palkkaus
17/23 Palkaton virkavapaus
18/23 Esihenkilon sijaistaminen
19/23 Maaraaikaisen nuorisotydnohjaajan palkkaaminen
20/23 Maaraaikaisen kanttorin palkkaaminen
21/23 Virkavapaus
22/23 Sijaisen palkkaaminen
23/23 Maaraaikainen lastenohjaaja
24/23 Sijaisen palkkaaminen
Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee em. paatokset tiedoksi.

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi em. paatokset tiedoksi.

§ 171 Muut mahdolliset asiat

Esitys: Kasitelladn muut mahdolliset asiat.
Asian kasittely: Neuvosto keskusteli palkkatydryhméan perustamisesta.
Paatos: Neuvosto paatti, etta palkkatydryhma perustetaan alkuvuodesta 2024.

§ 172 Kokouksen paattaminen
Paatos: Kokous paatettiin klo 18.45

Muutoksenhaku: poytékirjaan liitetd&dn muutoksenhakuohjeet muutok-
senhakukielto KL 24:5 8:n nojalla koska valmistelua tai taytanté6npanoa;
KL 24 3 §:n mukainen oikaisuvaatimus hankintaa koskeva asia; KL 24
:14 8:n valituskielto. Valitusosoitus hallinto-oikeuteen; kirkollis- ja hallin-
tovalitus, kirkollisvalitus alistusasiassa Tampereen tuomiokapituliin.
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Seuraavat kokoukset:
Kirkkovaltuusto:
30.5.2024

Kirkkoneuvosto:
21.12.
18.1.2024

15.2.

21.3.

18.4.

16.5.

13.6.

TOIMENPITEET:

Poytéakirjajaljenntkset sahkopostilla 22.12.2023
- kirkkovaltuuston jasenet
- kirkkovaltuuston varajasenet
- henkilosto

POYTAKIRJANOTTEET:



